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1. INTRODUÇÃO 

O estágio é uma atividade de complementação e enriquecimento da formação acadêmica do aluno, nos moldes estabelecidos pela legislação vigente que trata do estágio curricular: Lei nº 11.788, de 25 de setembro de 2008; artigo 82 da Lei 9394, de 20 de dezembro de 1996; as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Graduação em Enfermagem e as normativas internas da Instituição, em acordo com o projeto pedagógico do curso. 
O Estágio Curricular Obrigatório na UninCor pode ser definido como um conjunto de instituições, pessoas e recursos que se integram de modo a contribuir com a formação profissional, dentro de objetivos e metas estabelecidas. 
É uma atividade a ser realizada em estabelecimentos de saúde pública e/ou privada, órgãos públicos, clínicas, hospitais, entidades assistenciais, dentre outros, para se obter uma vivência do conhecimento acadêmico aplicado à realidade brasileira. 
Ele deve proporcionar a complementação do ensino e da aprendizagem, a fim de se constituir em um instrumento privilegiado de formação profissional, aperfeiçoamento técnico e de relacionamento humano. 
Aliando a teoria à prática e buscando sempre a síntese entre as duas, o estágio oportuniza uma preparação que responda às expectativas do mercado de trabalho e do crescimento pessoal, buscando formas de superação para as transformações necessárias. 
As atividades propostas, para serem executadas durante o período de estágio, são cuidadosamente selecionadas, visando proporcionar a vivência do processo de formação em sua maior dimensão. O estagiário deverá desenvolvê-lo criando possibilidades de aprofundar seus conhecimentos e de encaminhar a sua prática. 
A observação e análise destas experiências serão importantes para a qualidade do estágio realizado e implicarão na formação do futuro profissional. A dedicação e atenção do estagiário para com as atividades de estágio farão toda diferença para que essas sejam enriquecedoras, transformadoras, e não apenas horas a serem cumpridas para integralização do curso. 


2. JUSTIFICATIVA LEGAL 

2.1. Obrigatoriedade do Estágio
Para os cursos que integram a área de saúde, a exigência do Estágio Curricular Obrigatório no âmbito da UninCor é em decorrência da sua inclusão nas estruturas curriculares e da sugestão do MEC por meio das proposições de currículos de referência. É regulamentado pela Lei nº 11.788/2008 e normatizado pelas resoluções dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem.

3. OBJETIVOS 

3.1. Objetivos gerais
· Proporcionar oportunidades aos graduandos para a vivência das práticas profissionais vigentes nos ambientes em que estarão inseridos, no exercício da profissão. 
· Aprimorar o nível de atuação do estagiário, oferecendo-lhe experiências profissionais inovadoras.
· Formar um graduado técnico e politicamente competente, que integre em sua atuação os conhecimentos, habilidades, crenças, valores, emoções e compromisso com a realidade da prática profissional.
· Propiciar à vivência de situações reais de utilização dos conhecimentos adquiridos, analisando-os, criticando-os, avaliando-os e replanejando as ações coerentes com a realidade profissional e o campo de atuação.
· Confrontar teoria e prática durante a formação profissional, visando uma formação atualizada e condizente com a realidade. 
· Apropriar e interagir os graduandos para vivenciar valores contidos no perfil do enfermeiro sob o contexto assistencial e de gerenciamento de uma unidade de internação, em área hospitalar, em asilo e em rede básica de serviços de saúde: Unidade Básica de Saúde (UBS) e Programa de Saúde da Família (PSF).
3.2. Objetivos específicos 
· Proporcionar a interação entre a teoria e a prática de enfermagem, possibilitando ao aluno uma visão holística, humanista e interdisciplinar.
 
· Habilitar o aluno para a Sistematização da Assistência de Enfermagem nas diferentes especialidades da prática profissional. 
· Desenvolver capacidades psicomotoras, reflexivas, críticas e criativas de atuação em Enfermagem. 
· Levar o aluno à reflexão sociológica, antropológica, ética e bioética da Saúde. 
· Habilitar o aluno na prática da assistência integral à saúde e qualidade de vida do ser humano, família e comunidade. 
· Integrar as ações de Enfermagem às ações multiprofissionais.

4. RECURSOS HUMANOS 

O Estágio Obrigatório envolve o estagiário, os Supervisores de Estágio, o Coordenador do Curso, o responsável pelo Setor de Extensão e a comunidade em que o estagiário irá desenvolver seu estágio. 

4.1. Tipos de estágio/oficialização 
4.1.1. Estágio curricular obrigatório sem remuneração
O Estágio Curricular Obrigatório sem remuneração é o estágio na área de atuação do curso de graduação do aluno, sem receber remuneração por ele. 
Neste tipo de estágio, também é necessário haver o convênio entre a Instituição/Estabelecimento de Saúde de estágio e a UninCor, além do Termo de Compromisso de Estágio individual entre aluno/Instituição, com a interveniência da UninCor. 
4.1.2. Estágio curricular obrigatório com remuneração (bolsa)
O Estágio Curricular Obrigatório com remuneração é o estágio na área de atuação do curso de graduação do aluno, porém, ele recebe remuneração para realizar o estágio. O valor da remuneração é estabelecido de acordo com a disponibilidade do Estabelecimento de Saúde/Instituição.
Neste tipo de estágio, também é necessário haver o convênio entre a Instituição/Estabelecimento de Saúde de estágio e a UninCor, além do Termo de Compromisso de Estágio Individual entre aluno/Instituição, com a interveniência da UninCor. 
4.2 Funções e atribuições 
4.2.1 Estagiário
É o aluno matriculado na Disciplina de Estágio Supervisionado do Curso de Enfermagem da UninCor. 
4.2.1.1 Atribuições do estagiário
· Cumprir as horas de estágio determinadas na estrutura curricular de seu Curso.
· Relacionar o ambiente do estágio com o ambiente acadêmico para contextualizar o processo ensino-aprendizagem.
· Realizar observações e anotar dados.
· Tabular os dados coletados, elaborar os relatórios e discutir os resultados com o Supervisor de Estágios, bem como com o Coordenador do Curso.
· Enriquecer suas atividades com fundamentação necessária.
· Juntamente com o Supervisor de Estágios, planejar as atividades a serem desenvolvidas de acordo com as características do local em que está estagiando, submetendo o planejamento à apreciação.
· Elaborar projetos técnicos conforme necessidades evidenciadas no ambiente de estágio.
· Acompanhar o desenvolvimento das atividades propondo, se necessário, novas sugestões de melhorias.
· Anotar eventuais dúvidas sobre o estágio para serem discutidas, em momento oportuno, com o Supervisor de Estágios, bem como com o professor da disciplina específica.
· Participar das atividades extras da entidade sempre que convidado ou sugerido pelo Supervisor de Estágios.
· Cumprir as disposições deste regulamento.
· Cumprir as disposições firmadas pelo convênio entre UninCor e instituições concedentes.
· Respeitar as normas vigentes na unidade concedente de estágio.
· Cumprir 100% do cronograma de estágio supervisionado.
· Zelar pelos materiais e equipamentos pertencentes à instituição concedente.
· Manter sigilo profissional em relação a dados e informações obtidas nas entidades concedentes.
· Comparecer pontualmente e assiduamente aos locais de estágio.
· Apresentar-se em local de estágio devidamente uniformizado:
· Jaleco branco de mangas longas, sobre vestimenta branca (calça comprida, alunas podem usar saia na altura dos joelhos), limpos e passados. É proibido o uso de roupas transparentes e decotadas, bermudas e calças que deixam expostas partes das pernas.
· Crachá de identificação.
· Sapatos fechados, de saltos baixos e brancos.
· Cabelos presos.
· Estagiários masculinos deverão apresentar-se barbeados e sem uso de bonés, ou adorno.

· Manter unhas curtas; caso usar esmalte, deverá ser de cor clara.
· Exceto no PSF e no CAPS (jaleco branco, calça jeans, blusa branca, sapatos fechados).
· Estar munido do material de bolso:
·  Caderneta de anotações.
· Caneta azul e vermelha.
· Termômetro.
· Garrote.
· Fita métrica.
· Respeitar opiniões diferentes partindo de princípios éticos.
· Comunicar ao Supervisor de Estágio qualquer adversidade ou dúvida que ocorrer durante o estágio.
· Após receber a Carta de Apresentação e o Termo de Compromisso, reunir os demais documentos utilizados durante o estágio, confeccionando a pasta antes do início do estágio e no final, apresentar ao Supervisor de Estágios, devidamente assinada e carimbada. 
· Apresentar ao Supervisor de Estágios, diariamente, a pasta contendo todos os documentos necessários para a realização do estágio (confecção da pasta de documentos).
· Oferecer suas experiências obtidas no campo de estágio à comunidade acadêmica por meio da apresentação de Estudos de Caso e Grupos de Discussão pré-agendados, visando implementar a extensão do conhecimento para a sociedade, apresentar trabalhos de iniciação cientifica com os dados coletados no estágio, elaborar propostas como parte da solução de problemas detectados na prática do estágio.

4.2.2 Supervisor de estágio
É o profissional habilitado da UninCor que será o responsável pelo acompanhamento do estágio. Fará a supervisão do estágio por meio de entrevistas, observações, orientações e acompanhamento das atividades realizadas pelo estagiário e da montagem da pasta de estágio. 

4.2.2.1 Atribuições do Supervisor de Estágio
· Providenciar o Termo de Compromisso de Estágio e a Carta de Apresentação do estagiário, disponíveis no site da UninCor.
· Prestar acompanhamento ao estagiário durante a realização do estágio. 
· Supervisionar o estagiário na elaboração das atividades que atendam ao plano de trabalho proposto. 
· Analisar e discutir com o estagiário as atividades a serem cumpridas. 
· Propor estratégias ao estagiário que superem as dificuldades encontradas. 
· Assegurar o processo de participação para a autoaprendizagem em um sistema de corresponsabilidade.
· Assinar as fichas de controle de frequência e procedimentos realizados e preencher as fichas funcionais do estagiário sob sua responsabilidade, certificando as atividades realizadas. 
· Acompanhar o desenvolvimento do Plano de trabalho, assistindo aos educandos durante o período de realização. 
· Prestar todas as informações necessárias à realização do estágio. 
· Acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas pelo estagiário, proporcionando momentos de debate nas aulas de apresentação dos Estudos de Casos e Grupos de Discussão, visando integrar os estagiários nas vivências individualizadas por eles.
· Orientar as discussões e análises, conduzindo os estagiários na fundamentação das experiências e nas propostas de novas estratégias. 
· Orientar os estagiários no preenchimento da documentação comprobatória. 
· Receber e avaliar a pasta final do estágio. 
· Dar conhecimento ao coordenador do curso, sempre que se fizer necessário, de possíveis problemas surgidos no desenvolvimento das atividades do Estágio Supervisionado obrigatório.
· Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos estagiários.
· Orientar os estagiários em relação aos desempenhos e habilidades a serem atingidos em cada área.
· Estimular o estagiário a utilizar o seu potencial de forma consciente, produtiva e racional.
· Acolher as diferentes opiniões dos estagiários, possibilitando situações de interação entre pares.
· Atender os estagiários em suas necessidades no processo ensino-aprendizagem.
· Promover e problematizar situações de investigações e/ou descobertas.
· Garantir postura condizente com os princípios éticos da profissão.
· Interagir com a comunidade, famílias e pacientes para identificação de necessidades prioritárias que possam ser sanadas pelos estagiários.
· Ter domínio dos conteúdos a serem desenvolvidos.
· Interagir com os profissionais de saúde do local de trabalho, de forma que ocorra a continuidade das ações de assistência ao paciente, preservando a comunicação dos procedimentos de enfermagem realizados.
· Acompanhar o controle da assiduidade e pontualidade dos estagiários, fatores influenciadores na avaliação discente.
· Encaminhar ao Coordenador do Curso, no final de cada estágio, relatório geral das atividades desenvolvidas em sua área.
· Recolher, de cada estagiário e entregar ao Coordenador de Curso, cópias dos cartões de vacina completos e encaminhar os alunos ao serviço de saúde, caso não estejam completos.
· Exigir do estagiário o uniforme branco, jaleco e crachá, além dos cabelos presos, unhas curtas, maquiagem leve, material de bolso, e não permitir o uso de bijuterias, joias e celular.
· Participar das reuniões agendadas com a coordenação e obedecer ao cronograma de estágio. 

5 ORGANOGRAMA
                                                               Coordenação do
                                                         Curso de Enfermagem


                                                          Supervisor de Estágio


                                                                     Estagiários

5.1 Regras gerais para execução do estágio
· Nenhum estagiário poderá ser encaminhado para a Instituição provedora de estágio sem a documentação exigida (Convênio - Termo de Compromisso de Estágio – Carta de Apresentação) devidamente assinada.
· No Estágio Supervisionado II (gerenciamento), o aluno poderá ser acompanhado diretamente e indiretamente pelo Supervisor de Prática.
· O estagiário guardará SIGILO PROFISSIONAL POR DEVER ÉTICO, evitando situações desagradáveis por descuido de postura e ética.
· O estagiário deverá apresentar-se no local de estágio com crachá de identificação e vestimenta adequada (conforme as normas de conduta do laboratório do Curso de Enfermagem), materiais e documentações necessárias, respeitando horários e normas do respectivo estabelecimento. Se necessário, deve consultar o Supervisor de Estágio para maiores orientações.
· Em nenhum momento o estagiário pode esquecer que a entidade oferece campo de estágio, considerando as possibilidades de colaboração recíproca.
· Como aluno da UninCor, o estagiário deverá zelar pelo seu nome e da Instituição.
· A execução do estágio supervisionado não gera vínculo empregatício e nem ônus dessa natureza para a entidade provedora, de acordo com legislação vigente.
· Pela Lei 11.788/2008, a Entidade concedente do estágio ou a Instituição de Ensino providenciará seguro de acidentes pessoais em favor do estudante. 

5.2 Dinâmica do estágio 
O Estágio Supervisionado do Curso de Enfermagem será desenvolvido inteiramente nas Instituições de Saúde conveniadas do Município. A realização do estágio é uma operação acordada entre a Universidade e a entidade externa provedora do estágio.
 O estagiário receberá acompanhamento e orientação do Supervisor de Estágio da UninCor, de maneira direta ou indiretamente. Toda a documentação obtida durante o estágio será organizada em uma pasta a ser entregue ao supervisor de prática no final do período letivo.
As atividades práticas do Curso de Enfermagem da UninCor acontecem nos últimos períodos de graduação do aluno. O objetivo desta distribuição é preparar o aluno para o mercado de trabalho, visando à associação teórica prática ao longo do seu curso. O aluno será acompanhado diretamente ou indiretamente por um Supervisor de Estágio ou Docente Coordenador, que orientam e coordenam todas estas atividades em harmonia com os conteúdos que são ministrados pelo corpo docente nas aulas teóricas. Os estágios acompanham gradativamente a complexidade da formação de Enfermagem, de acordo com o período em curso. 
As atividades de estágio acontecerão nos turnos matutino, vespertino e noturno, de segunda a sexta-feira, podendo acontecer também aos sábados e domingos, conforme disponibilidade de ações organizadas pelo setor de estágio. As horas excedentes poderão ser convertidas em atividades acadêmicas complementares de curso (AACC). 
A carga horária total do estágio será de 900 horas, distribuídas em dois períodos (9º e 10º períodos), compreendendo 450 horas por período, denominados Estágio Supervisionado I (450 horas) e Estágio Supervisionado II (450 horas). 

5.2.1 Estágio Supervisionado I 
No estágio supervisionado I, o discente realizará atividades referentes às competências e habilidades do Enfermeiro, juntamente com o Supervisor de Prática, com intuito de adquirir a associação teoria e prática.
· Realização do reconhecimento do campo de estágio: Conhecer as normas e rotinas da unidade; conhecer os impressos e protocolos das unidades de saúde.
· Área Hospitalar: Realizar atividades educativas para profissionais; Realizar a SAE de pacientes hospitalizados; Realizar procedimentos pertinentes à atuação do enfermeiro (específico de cada área hospitalar); Realizar orientações de exames laboratoriais entre outros. 
· Área de Saúde Coletiva: Realizar a SAE para indivíduos e/ou comunidade; Realizar atividades educativas com a população e profissionais; Realizar procedimentos pertinentes á atuação do enfermeiro; Encaminhar paciente a atendimento especializado, quando necessário; Realizar orientações de exames laboratoriais entre outros; Conhecer e atuar junto aos programas implementados nas Unidades de Saúde; Realizar visitas domiciliares.

5.2.2 Estágio Supervisionado II 
	No estágio supervisionado II, o discente será acompanhado de maneira direta e indiretamente pelos supervisores de Prática. Serão desenvolvidas atividades de gerenciamento.
· Realização do reconhecimento do campo de estágio: Conhecer as normas e rotinas da unidade; conhecer os impressos e protocolos das unidades de saúde, que não foram realizadas no Estágio Supervisionado I.
· Área Hospitalar: Realizar atividades educativas para profissionais; realizar a SAE de pacientes hospitalizados; realizar procedimentos pertinentes à atuação do enfermeiro (específico de cada área hospitalar); realizar orientações de exames laboratoriais entre outros para os locais que diferem do Estágio Supervisionado I.
             Na etapa de gerenciamento os alunos deverão:
· Acompanhar a passagem do plantão; posteriormente, realizar visita leito a leito, no horário correto, com terminologia adequada e utilizando as etapas do processo de enfermagem, a saber: diagnóstico de enfermagem, intervenções e resultados.
· Realizar, no mínimo, uma educação continuada, entregando aos Supervisores de Estágio o plano de aula, com uma semana de antecedência.
· Relacionar os dados fornecidos durante a passagem do plantão, com a clínica do cliente.
· Realizar um plantão noturno de 19h às 7h. Em caso de não cumprimento total das horas de estágio noturno, farão outro plantão posteriormente.
· Comunicar as ocorrências imediatamente aos Supervisores do Estágio e Enfermeiras Assistenciais.
· Repassar o plantão para as colegas da área, juntamente com o Supervisor do Estágio, leito a leito.

6 PROGRAMA DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO

6.1 Primeira etapa: apresentação do estágio 
Apresentação do Plano de Estágio aos alunos, sempre em sala de aula, no período noturno, ocupando algum horário disponível. Apresentação da Escala e normas do estágio. Esta etapa não demanda carga horária do estágio. Será realizada pelo Supervisor de Estágio.

6.2 Segunda etapa: Execução do estágio 
Efetivação do plano individual de estágio, sob coordenação e supervisão direta ou indireta dos Supervisores de Estágio da UninCor, totalizando 90% da carga horária.

6.3 Terceira etapa: apresentação de estudos de casos e grupos de discussão
O estagiário deverá apresentar estudos de casos e participar de grupos de discussão no campus de Três Corações, sendo o dia da apresentação e discussão destes fixados na escala, totalizando 10% da carga horária.

7 PLANO DE TRABALHO DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO

A matriz curricular do Curso de Enfermagem da Universidade Vale do Rio Verde de Três Corações – UninCor contempla aulas teóricas, aulas práticas em laboratórios e estágio supervisionado na rede pública e privada de saúde do município de Três Corações e Varginha.
Para a conclusão do Curso de Graduação em Enfermagem da Universidade Vale do Rio Verde de Três Corações – UninCor, o acadêmico deverá cumprir a carga horária total estabelecida na grade curricular em HORAS dos Estágios Supervisionados.
O Estágio Supervisionado tem por objetivo propiciar ao aluno a complementação de sua experiência didática na faculdade, aliando o conteúdo teórico recebido nas diversas disciplinas com uma capacitação vivencial num contexto diferente ao do ambiente acadêmico tradicional. 
Também visa estimular o conhecimento e a compreensão da realidade da Enfermagem inserida num contexto do sistema de saúde brasileiro; desenvolver o aprendizado sistêmico, melhorando a sua capacidade de responder às demandas da sociedade e buscar novas soluções para a demanda da saúde da população. 
Os Estágios Supervisionados obrigatórios conterão as seguintes áreas de atuação, que deverão ser devidamente cumpridas pelos alunos no decorrer do curso: Unidades de Atenção Primária à Saúde, Estratégia Saúde da Família, Ambulatórios, Policlínicas, Clínica da Mulher, Centro de Apoio Psicossocial (CAPS), Creche Municipal, Hospitais (Clínica Médica, Clínica Cirúrgica/Bloco Cirúrgico/CME, Pronto Socorro, Maternidade e Berçário, Clínica Pediátrica), UTI – (Visita Técnica), Hemodiálise – Visita Técnica e Setor de Oncologia – Visita Técnica.

7.1 Estágio supervisionado na atenção primária (unidades de atenção primária à saúde, ESF, policlínica, clínica da mulher e CAPS)

Unidades de atenção primária à saúde, ESF e policlínica
O aluno deverá ser capaz de atender o paciente de forma holística, por meio das seguintes ações:
· Aplicação Sistematização da Assistência em Enfermagem (Histórico de Enfermagem, diagnóstico de Enfermagem, plano de assistência, execução do diagnóstico e evolução de enfermagem).
· Realização de práticas de enfermagem (administração de injetáveis, curativos, aferição de sinais vitais, teste do pezinho, inalação, aferição de peso, estatura, perímetros – cefálico, torácico e abdominal – palestras preventivas para grupos específicos – hipertensão arterial, diabetes, crianças, adolescentes, gestantes, hanseníase e tuberculose – visitas domiciliares), entre outras atividades referentes à atuação do Enfermeiro. 
CAPS
O aluno deverá ser capaz de atender o paciente de forma holística, por meio das seguintes ações:
· Aplicação Sistematização da Assistência em Enfermagem (Histórico de Enfermagem, diagnóstico de Enfermagem, plano de assistência, execução do diagnóstico e evolução de enfermagem).
· Realização de práticas de enfermagem (administração de injetáveis, curativos, aferição de Sinais Vitais - PA, T axilar, Respiração e Pulso – inalação, aferição de peso e estatura, participação de oficinas e grupos operativos, visitas domiciliares).

Clínica da Mulher
O aluno deverá ser capaz de atender o paciente de forma holística, por meio das seguintes ações:
· Aplicação Sistematização da Assistência em Enfermagem (Histórico de Enfermagem, diagnóstico de Enfermagem, plano de assistência, execução do diagnóstico e evolução de enfermagem).
· Assistir a mulher no ciclo grávido-puerperal.
· Realização de práticas de enfermagem (administração de injetáveis, curativos, aferição de Sinais Vitais (PA, T axilar, Respiração e Pulso), inalação, aferição de peso e estatura, exame citopatológico ginecológico, exame das mamas, palestras educativas).

7.2 Estágio supervisionado na atenção secundária (hospitais conveniados nas diversas clínicas)
Clínica médica
O aluno deverá ser capaz de atender o paciente de forma holística, por meio das seguintes ações:
· Aplicação Sistematização da Assistência em Enfermagem (Histórico de Enfermagem, diagnóstico de Enfermagem, plano de assistência, execução do diagnóstico e evolução de enfermagem).
· Realização de práticas de enfermagem (higienização, conforto, alimentação e segurança do paciente, administração de injetáveis, curativos, sondagens, punções, aferição de Sinais Vitais (PA, T axilar, Respiração e Pulso), inalação, encaminhamentos de pacientes aos exames complementares, orientações na admissão e alta hospitalar).

Clínica cirúrgica/bloco cirúrgico/cme
O aluno deverá ser capaz de atender o paciente de forma holística, por meio das seguintes ações:
· Aplicação Sistematização da Assistência em Enfermagem (Histórico de Enfermagem, diagnóstico de Enfermagem, plano de assistência, execução do diagnóstico e evolução de enfermagem).
· Conhecer a organização e montagem de uma sala cirúrgica de acordo com o tipo de cirurgia.
· Assistir o paciente no pré, trans (circular a sala cirúrgica) e pós-operatório.
· Realização de práticas de enfermagem (higienização, conforto, alimentação e segurança, administração de injetáveis, curativos, sondagens, punções, aferição de Sinais Vitais (PA, T axilar, Respiração e Pulso), inalação, encaminhamentos de pacientes aos exames complementares e sala de cirurgia, orientações na admissão e alta hospitalar).

Clínica pediátrica
O aluno deverá ser capaz de atender a criança de forma holística, por meio das seguintes ações:
· Aplicação Sistematização da Assistência em Enfermagem (Histórico de Enfermagem, diagnóstico de Enfermagem, plano de assistência, execução do diagnóstico e evolução de enfermagem).
· Atender a criança de acordo com as fases do crescimento e desenvolvimento normal e patológico.
· Realização de práticas de enfermagem (administração de injetáveis, curativos, aferição de Sinais Vitais - T axilar, Respiração e Pulso - aferição de peso, estatura, perímetros – cefálico, torácico e abdominal -, palestras preventivas.

Pronto socorro
O aluno deverá ser capaz de atender o paciente de forma holística, por meio das seguintes ações:
· Aplicação Sistematização da Assistência em Enfermagem (Histórico de Enfermagem, diagnóstico de Enfermagem, plano de assistência, execução do diagnóstico e evolução de enfermagem).
· Oferecer assistência em situações de urgência e emergência.
· Realização de práticas de enfermagem (administração de injetáveis, curativos, aferição de Sinais Vitais - PA, Temperatura axilar, Respiração e Pulso - inalação, realização de ECG, encaminhamentos de pacientes à exames complementares).

Maternidade e berçário
O aluno deverá ser capaz de atender a mulher no ciclo grávido-puerperal e da binômia mãe-filho de forma holística, por meio das seguintes ações:
· Aplicação Sistematização da Assistência em Enfermagem (Histórico de Enfermagem, diagnóstico de Enfermagem, plano de assistência, execução do diagnóstico e evolução de enfermagem).
· Assistir a mulher no ciclo grávido-puerperal (realização de exame físico específico da gestante e da puérpera).
· Recepcionar o Recém-nascido no berçário e contribuir para o aleitamento materno no Alojamento Conjunto.
· Realização de práticas de enfermagem (higienização, alimentação, conforto e segurança, administração de injetáveis, curativos, aferição de Sinais Vitais (PA, T 

axilar, Respiração e Pulso), inalação, sondagens, aferição de peso e estatura, aferição de peso, estatura, perímetros – cefálico, torácico e abdominal do RN).

UTI
Será realizada apenas Visita Técnica.

7.3 Estágio supervisionado na atenção escolar (creche) 
Creche municipal
O aluno deverá ser capaz de atender a criança de forma holística, por meio das seguintes ações:
· Aplicação Sistematização da Assistência em Enfermagem (Histórico de Enfermagem, diagnóstico de Enfermagem, plano de assistência, execução do diagnóstico e evolução de enfermagem).
· Atender a criança de acordo com as fases do crescimento e desenvolvimento normal e patológico.
· Realização de práticas de enfermagem (administração de injetáveis, curativos, aferição de Sinais Vitais - Temperatura axilar, Respiração e Pulso - aferição de peso, estatura, perímetros – cefálico, torácico e abdominal - palestras preventivas.

7.4 Estágio supervisionado no hospital santa fé
Clínica médica
O aluno deverá ser capaz de atender o paciente de forma holística, por meio das seguintes ações:
· Aplicação Sistematização da Assistência em Enfermagem (Histórico de Enfermagem, diagnóstico de Enfermagem, plano de assistência, execução do diagnóstico e evolução de enfermagem).
· Realização de práticas de enfermagem (higienização, conforto, alimentação e segurança do paciente, administração de injetáveis, curativos, sondagens, punções, aferição de Sinais Vitais (PA, Temperatura axilar, Respiração e Pulso), inalação, encaminhamentos de pacientes aos exames complementares, orientações na admissão e alta hospitalar).

Ambulatório
O aluno deverá ser capaz de atender o paciente de forma holística, por meio das seguintes ações:
· Aplicação Sistematização da Assistência em Enfermagem (Histórico de Enfermagem, diagnóstico de Enfermagem, plano de assistência, execução do diagnóstico e evolução de enfermagem).
· Realização de práticas de enfermagem (administração de injetáveis, curativos, aferição de Sinais Vitais - PA, Temperatura axilar, Respiração e Pulso – teste do pezinho, inalação, aferição de peso, estatura, perímetros – cefálico, torácico e abdominal – palestras preventivas para grupos específicos – hipertensão arterial, diabetes, crianças, adolescentes, gestantes, hanseníase e tuberculose – visitas domiciliares).

Durante o Curso de Graduação: 
É de total responsabilidade do aluno o cumprimento, ao longo de seu histórico acadêmico, de todos os créditos correspondentes ao programa de Estágio Supervisionado Curricular Obrigatório para poder encerrar seu curso. 
Além do mais, O ESTÁGIO CONSISTE EM UMA ATIVIDADE INSUBSTITUIVEL, portanto os requerimentos de licença de qualquer natureza não se aplicam ao estágio e o aluno deverá realizá-los posteriormente, e se houver dias e horários disponíveis o estágio será reposto de acordo com as orientações do supervisor de Prática.

7.5 Distribuição do estágio supervisionado segundo estrutura curricular 2014 e 2018
Os locais escolhidos para o estágio supervisionado I e II estarão de acordo com o período em curso. Somente não seguirá este critério se, porventura, houver algum impedimento por parte da instituição provedora do estágio. E serão distribuídos da seguinte forma no decorrer dos períodos, atendendo os requisitos expostos anteriormente para cada campo de estágio especifico: 

	9º Período 

	Estágio Supervisionado I – 450 horas

	Ementa
	CLÍNICA MÉDICA: assistência de enfermagem sistematizada aos pacientes internados. UNIDADE DE ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE (PSF): atuar nos cuidados preventivos como imunização, promoção da saúde e prevenção de doenças. CLÍNICA DA MULHER: assistir a mulher na parte ginecológica, conhecendo, prevenindo e tratando as IST’s e no ciclo grávido-puerperal e obstétrica. PRONTO SOCORRO: acolher o paciente em urgência e emergência. UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA: visita técnica. CAPS: assistência humanizada ao paciente psiquiátrico, intervenção imediata e consequente minimização dos agravos




	10º Período 

	Estágio Supervisionado II – 450 horas

	
	CLÍNICA CIRÚRGICA E CENTRO CIRÚRGICO: assistência de enfermagem sistematizada aos pacientes no pré, trans e pós-operatório. CENTRAL DE MATERIAL ESTÉRIL: MATERNIDADE: assistir a mulher no ciclo grávido-puerperal, atuando nas complicações aplicar os princípios de esterilização de material. ALOJAMENTO CONJUNTO assistir o neonato em todas as suas necessidades, na forma preventiva e curativa CLÍNICA PEDIÁTRICA: assistir a criança, abrangendo todo seu desenvolvimento neuropsicomotor, específico para cada idade, reconhecendo os padrões de normalidade e anormalidade. PRONTO SOCORRO: acolher o paciente em urgência e emergência. HEMODIÁLISE: visita técnica.



8 METODOLOGIA DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO

O Estágio será ministrado por meio de estratégias de ensino diversificadas, dentre elas: atividades práticas e discussões de casos clínicos (nos quais poderão ser utilizados diferentes recursos didáticos como projetores, retro projetor, dinâmicas, etc.), com finalidade de facilitar o processo de aprendizagem e fazer com que os objetivos do estágio sejam alcançados. 

9 AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO 

A avaliação de estágio supervisionado constitui atividade pedagógica de acompanhamento e julgamento dos estagiários em relação à aprendizagem nos aspectos cognitivo, psicoafetivo, psicomotor e ético.
O processo de avaliação do estágio Supervisionado será realizado de forma continuada, concretizado em três notas que totalizarão 100 pontos.
Obtido por meio dos seguintes instrumentos:
· 20 pontos do estudo de caso e grupos de discussão.
· 20 pontos para avaliação escrita.
· 60 pontos para o seu desempenho
a) A avaliação de desempenho: O estagiário será avaliado diariamente ao longo do período do estágio em cada área, por meio de participação nas atividades desenvolvidas, participação na gerência dos serviços, assiduidade, criatividade, iniciativa, projetos, relatórios, participação, conduta, frequência e Sistematização da Assistência de Enfermagem. Neste instrumento, o aluno assinará sua avaliação diária, justificando assim sua presença e também seu conhecimento quanto à sua nota e suas necessidades de melhoria em determinados critérios. 
Ao final de cada campo de estágio, o aluno será avaliado quanto o seu desempenho final. Ao término do semestre letivo será realizada a média aritmética das pontuações de todos os locais de estágios, perfazendo o resultado final (máximo de 60 pontos), referente ao seu desempenho durante todo o estágio. 
b)  Cada aluno do Estágio Supervisionado Obrigatório apresentará dois estudos de caso ao longo do semestre, além da participação dos grupos de discussão e será avaliado quanto à criatividade, conhecimento da patologia, desenvoltura na apresentação, aplicação da SAE, de acordo com a ficha de avaliação, totalizando 20 pontos, a ser realizada no final de cada semestre letivo.
c) A prova escrita será agendada e formulada pelos Supervisores de Prática e encaminhada ao coordenador para apreciação e aprovação.  A mesma será aplicada ao término estágio supervisionado, total de 20 pontos.
O estagiário receberá o resultado final do estágio ao final do período, sendo-lhe atribuído APTO (Suficiente) para o acadêmico-estagiário que tiver condições de aprovação no período em questão e INAPTO (Insuficiente), quando não tiver condições de passar ao período adiante, mediante justificativa do preceptor, além da nota exigida pela UNIVERSIDADE. Será considerado aprovado o acadêmico que obtiver, no somatório, um mínimo de 60 pontos, frequência 100% e entrega da pasta de estágio.
Serão reprovados por nota, os alunos que obtiverem média aritmética inferior a 60,0 (sessenta) pontos nas avaliações e por falta, os alunos que não atingirem a frequência igual ou superior ao total da carga horária do Estágio Supervisionado. Além do mais, os alunos que não entregarem a pasta de estágio com os documentos comprobatórios e data pré-estabelecida serão reprovados automaticamente. Estas disposições obedecem às Normas da PRGAA da UninCor, onde estão determinados os critérios gerais de avaliação e as Normas de Estágio Supervisionado Obrigatório. 


9.1 Critérios para avaliação
a) Qualitativa: interação e compromisso com a prática de conhecer o ambiente social da profissão enfermeiro. 
a.1) Além da pasta de estágio semestral, serão computadas as avaliações de trabalhos realizados (estudos de caso e grupos de discussão) e as observações em fichas de avaliação apropriadas e preenchidas pelos Supervisores de Estágio. 
b) Quantitativa: o estágio supervisionado será avaliado sob o ponto de vista de frequência nos pontos de estágio. 
	b.1) O acadêmico deverá apresentar os documentos comprobatórios e ter o somatório das atividades em conformidade com o exigido. Os formulários devem estar devidamente preenchidos e assinados pelas pessoas autorizadas e devidamente investidas de responsabilidade pelo acompanhamento do estágio, com as horas de atividades computadas. 

10 RESULTADO FINAL DO ESTAGIO 

A validade do estágio será realizada pela análise da documentação comprobatória com preenchimento completo, assinatura e carimbo dos responsáveis na instituição concedente e na Universidade e entrega nas datas previstas. Esta etapa é componente essencial e preliminar para a análise quantitativa. 
No final do período, serão aprovados os alunos que obtiverem média aritmética igual ou superior a 60,0 (sessenta) nas avaliações realizadas, frequência igual ou superior ao total da carga horária do Estágio Supervisionado e entrega da pasta de estágio em data pré-estabelecida.
Serão reprovados por nota, os alunos que obtiverem média aritmética inferior às avaliações e, por falta, os alunos que não atingirem a frequência igual ou superior ao total da carga horária e a não entrega da pasta de estágio em data pré-estabelecida.
O aluno reprovado no estágio deverá refazê-lo de forma integral, tanto no cumprimento da carga horária, quanto da parte documental, não podendo prosseguir para o estágio seguinte se for reprovado nos critérios de pré-requisitos. 
Estas disposições obedecem às normas da PRGAA da UninCor, onde estão determinados os critérios gerais de avaliação e as Normas de Estágio Supervisionado Obrigatório. 


11 REGISTRO DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO

Os documentos que comporão a pasta de estágio supervisionado serão confeccionados pelos Supervisores de Estágio do curso de enfermagem, ficando somente a Ficha de Procedimento Diário para confecção do próprio acadêmico-estagiário.
Serão assim dispostos e listados a seguir:
A. Capa (ANEXO 1)
B. Sumário (ANEXO 2)
C. Folha de identificação (Contém os dados de identificação do aluno, da Instituição de Ensino e da unidade concedente do estágio) (ANEXO 3)
D. Carta de apresentação (Dados que apresentam o aluno à Instituição concedente do estágio) (Entregue pelo Supervisor/Orientador de Estágio) (ANEXO 4)
E. Termo de compromisso (modelo varia conforme o ano) (Entregue pelo Supervisor/Orientador de Estágio) (ANEXO 5)
F. Introdução (O aluno deverá relatar o que pretende realizar com o estágio) (ANEXO 6)
G. Plano de trabalho (Elaborado pelo orientador juntamente com o supervisor da Unidade Concedente) (ANEXO 7)
H. Ficha de procedimento diário (Relata a hora e a data da realização do estágio, bem como todas as atividades realizadas pelo estagiário, desempenho diário do aluno e assinatura do acadêmico e do Supervisor de Estágio) (ANEXO 8)
I. Ficha de avaliação do estagiário (O aluno irá avaliar o campo de estágio, o supervisor da instituição concedente do estágio bem com o Supervisor de Estágio da UninCor, além de se autoavaliar) (ANEXO 9) 
J. Ficha de avaliação do Supervisor de Estágio (O Supervisor de Estágio irá avaliar o estagiário dentro de 10 itens, que expressam todas as ações e os conhecimentos cada campo de estágio) (ANEXO 10) 
K. Parecer dos supervisores de prática (ANEXO 11)
L. Ficha de avaliação do caso clínico (ANEXO 12)

12 OBRIGAÇÕES A SEREM OBSERVADAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO ESTÁGIO 

O estagiário desenvolverá suas atividades de estágio na Instituição em que for escalado, sempre acompanhado pelo Supervisor de Estágio no Estágio Supervisionado I e indiretamente no Estágio Supervisionado II. Para isto, receberá do próprio Supervisor de Estágio, a “Carta de Apresentação”, assinada pelo coordenador do curso e apresentá-la-á nas instituições que forem indicadas pela UninCor. 

Obtido o aceite pela Unidade Concedente, será formalizado o estágio por meio do preenchimento do Termo de Compromisso, pelo Supervisor de Estágio, e entregue ao estagiário.
Após a entrega da Carta de Apresentação e do Termo de Compromisso, o estagiário deverá compor sua pasta com todas as outras fichas e, sempre que tiver estágio, apresentá-la ao Supervisor de Estágio.
Durante o período de estágio, o estagiário receberá acompanhamento e orientação do Supervisor de Estágio (na Unidade Concedente).
Todas as atividades desenvolvidas serão anotadas em relatórios e fichas padronizadas pela UninCor, que deverão receber as assinaturas dos responsáveis, diariamente.
Os relatórios deverão ser elaborados de maneira a confirmar a qualidade e a natureza das atividades. Estas atividades obedecerão ao plano de trabalho entregue pelo supervisor. 
Toda a documentação obtida durante o estágio será organizada em pasta a ser entregue ao supervisor de prática no final do semestre letivo. 

13 CONSIDERAÇÕES FINAIS

O bom desempenho e comprometimento nas atividades do estágio supervisionado nas diferentes áreas tornarão o acadêmico-estagiário apto a exercer as funções inerentes ao profissional enfermeiro.
O acadêmico-estagiário comprometido e atuante estará sempre pronto a colaborar para que o estágio se desenvolva conforme as normas estabelecidas no Manual de Estágio Supervisionado. 
Em caso de indisciplina, ficará o acadêmico-estagiário sujeito a penalidades de acordo com a gravidade da situação, conforme Regimento Interno da Instituição.
Serão consideradas ações que implicarão em impedimento para a realização das atividades de estágio no período:
· Apresentar-se fora do horário estipulado.
· Estar indevidamente uniformizado.
· Não apresentar o crachá de identificação.
· Agir de forma desrespeitosa com o preceptor, colega, funcionários da instituição de saúde, pacientes e familiares.
Serão consideradas ações necessárias para o início do estágio curricular obrigatório:
· Todos os estagiários devem cumprir as orientações referentes às seguintes normatizações: Manual de Biossegurança da UninCor, Memorando sobre Indumentária (trata das normas de Indumentária junto às clínicas e laboratórios) e Normas e Rotinas nos locais de Estágio.
· O uso de crachá visível no local de estágio é indispensável.
· As normas contidas no Manual do Acadêmico devem ser lidas antes do início dos estágios pelo estagiário.
· Recomenda-se que os estagiários estejam em dia com o Cartão de Vacinação antes do início das atividades. 
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ANEXO 3 -  FICHA DE IDENTIFICAÇÃO
	
	1.1 ESTAGIÁRIO

	Nome:  
	(doravante denominado aluno/estagiário)

	Curso: ENFERMAGEM 
	Período: 
	Semestre: 
	Matrícula: 

	Endereço:  

	CEP:                          
	Bairro:                                                                           

	Cidade:                                                              
	Estado: MG 

	Tel. Residência:                              
	Cel:                            
	E-mail:                                                         



	1.2 UNIDADE CONCEDENTE

	Instituição:                                                 

	Endereço:                                                                    

	CEP:                                 
	Bairro:                                                                     

	Cidade:                                                               
	Estado: MG 

	Responsável pela Instituição:                                                                         

	E mail:                                                                       
	Telefone:                                    

	Supervisor:                                                

	Telefone:                                   
	E-mail:                                                                



	1.3 INSTITUIÇÃO DE ENSINO

	Instituição: Universidade Vale do Rio Verde – UNINCOR

	Campus: UNIVERSIDADE VALE DO RIO VERDE - UNINCOR 

	Endereço do Campus: AV. CASTELO BRANCO Nº82  

	CEP: 37410-000 
	Bairro: CHACARÁ DAS ROSAS 

	Cidade: TRÊS CORAÇÕES 
	Estado: MG

	Diretor do Campus:                                           

	Coordenador do Curso:                                               

	Fone: (35) 3239-1230 
	E mail:                                                                     

	Orientador:                                            

	Fone:                                      
	E mail:                                                                     












ANEXO – 4 CARTA DE APRESENTAÇÃO
ESTÁGIO OBRIGATÓRIO


De: 	[Professor ou Professora ... (inserir o nome)]
[Coordenador ou Coordenadora do Curso de ..]

Para:	 [ Nome a quem se destina  ]
 [Nome da empresa a que se destina] 	

			Encaminhamos [inserir o nome do(a) aluno(a)], acadêmico(a) regularmente matriculado(a) nesta Universidade, unidade de [ citar a unidade (TC, BH...]  e frequentando o [  ]  período do Curso de [                    ] , no [   ] semestre letivo do ano de [    ] , para realizar Estágio Curricular Obrigatório, visando desenvolver competências e habilidades para a atividade profissional, de forma a poder aplicar os conhecimentos teóricos adquiridos na Universidade e discutir sua relação com a prática.
A presente Carta de Apresentação é válida apenas para o semestre citado acima, devendo ser substituída a cada semestre posterior, para comprovar a situação de matrícula do(a) aluno(a) acima referido(a). 
Na oportunidade, agradecemos a atenção dispensada e apresentamos-lhe sentimentos de elevado apreço e distinta consideração. 
		Atenciosamente,

[                                           ]  , [   ]  de  [                      ]  de [          ] 
Local e Data



___________________________________________________________________
UninCor – Coordenador(a) do curso


	
ACEITE: Data  ..../......../..........	

__________________________________________   
                   Responsável pela Empresa
	          Carimbo da Empresa











ANEXO – 5 TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO OBRIGATÓRIO
(Autorização Lei 11.788/08)

	INSTITUIÇÃO DE ENSINO

	Instituição: Universidade Vale do Rio Verde – UNINCOR 
                    Fundação Comunitária Tricordiana de Educação – FCTE

	Endereço: Avenida Castelo Branco, 82 – Chácara das Rosas – 37410-000 – Três Corações – MG

	Fone: 35-3239-1235         31-3344-1366
	CNPJ: 25.872.854/0001-99

	Coordenador(a) do Curso:                                                  




	ENTIDADE CONCEDENTE

	INSTITUIÇÃO:                                          

	CNPJ:                                                                   
	Fone:                      

	Endereço:                                     

	CEP:                                    
	Bairro:                                               

	Cidade:                                                         
	Estado:                  

	Responsável da Instituição:                               



	Acordam entre si o ACORDO DE COOPERAÇÃO, conforme declaram nas cláusulas a seguir, a ENTIDADE CONCEDENTE, com a intervenção da INSTITUIÇÃO DE ENSINO e, de outro lado, o(a) ALUNO(A)/ESTAGIÁRIO(A) abaixo:

	ESTAGIÁRIO(A)

	Nome:                  

	Curso:                  
	Período:          
	Semestre:       
	Matrícula:        

	RG n°                   
	CPF:                   

	Endereço:                         

	CEP:             
	Bairro:                  

	Cidade:              
	Estado:           

	Fone:                  
	Cel:          
	e-mail:             



CLÁUSULA PRIMEIRA - DA FINALIDADE: Este Termo de Compromisso de Estágio Obrigatório tem por finalidade proporcionar experiência prática para realização do Estágio ou Internato , de interesse curricular obrigatório, como estratégia de profissionalização que completa o Processo Ensino - Aprendizagem, não configurando vínculo empregatício de qualquer natureza entre a CONCEDENTE e o ESTAGIÁRIO, de acordo com o art 3º da Lei 11.788/08.

CLÁUSULA SEGUNDA - DAS CONDIÇÕES BÁSICAS: Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condições básicas de realização do Estágio:











	

PERÍODO DO ESTÁGIO: __ / ___ / ___  a  ___ / ___ / ___

	LOCAL DE REALIZAÇÃO DO ESTÁGIO:               

	DIA DA SEMANA
	HORÁRIO REALIZADO
	CARGA HORÁRIA TOTAL DIÁRIA

	
	Entrada
	Saída
	

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  


1. A jornada semestral de atividades em Estágio deverá compatibilizar-se com o horário escolar do ESTAGIÁRIO e com o horário da CONCEDENTE, com uma carga horária máxima de 6 horas diárias e 30 horas semanais, com o conhecimento da INSTITUIÇÃO DE ENSINO.
2. As atividades principais a serem desenvolvidas pelo ESTAGIÁRIO são compatíveis com o Contexto Básico da Profissão.
3. As atividades exercidas poderão ser ampliadas, reduzidas, alteradas ou substituídas, de acordo com a progressividade do Estágio e do currículo, sempre dentro do Contexto Básico da Profissão.

CLÁUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAÇÕES: 
I – Da parte da CONCEDENTE
Compete à CONCEDENTE DE ESTÁGIO, nos termos do art. 9º da Lei 11.788/08:
1. Celebrar Convênio para Estágio Obrigatório com a INSTITUIÇÃO DE ENSINO e Termo de Compromisso de Estágio com o ESTAGIÁRIO, zelando por seu cumprimento.
2. Ofertar instalações que tenham condições de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.
3. Por ocasião do encerramento do estágio, entregar termo de realização do estágio, com indicação resumida das atividades desenvolvidas, dos períodos e da avaliação de desempenho.
4. Proporcionar ao ESTAGIÁRIO atividades de aprendizagem profissional, social e cultural compatíveis com a profissão e formação acadêmica.
5. Proporcionar à INSTITUIÇÃO DE ENSINO, sempre que necessário, subsídios que possibilitem o acompanhamento, a supervisão e a avaliação do Estágio.
6. Receber determinado número de estagiários, de acordo com a conveniência de ambas as instituições, para exercer as atividades que lhes são peculiares.
7. Disponibilizar horários para a realização dos programas propostos pelos Cursos de Graduação da UNINCOR;
8. Facilitar o convívio entre os funcionários e os estagiários.
9. Manter à disposição da fiscalização os documentos que comprovem a relação de estágio.

II – Da Parte da INSTITUIÇÃO DE ENSINO

Compete à INSTITUIÇÃO DE ENSINO, nos termos do art. 7º da Lei 11.788/08:



1. Indicar professor orientador, da área a ser desenvolvida no estágio, como responsável pelo acompanhamento e avaliação das atividades do estagiário.
2. Indicar os alunos que farão o estágio, através de uma carta de apresentação, assinada pela coordenação do curso.
3. Contratar, em favor do ESTAGIÁRIO, seguro contra acidentes pessoais, se for o caso, cuja apólice seja compatível com valores de mercado.
4. Estabelecer normas de desenvolvimento do estágio.
5. Exigir do educando a apresentação, ao final do período letivo, da pasta de estágio, contendo o relatório das atividades.
6. Conscientizar o ESTAGIÁRIO sobre a necessidade de cumprir e respeitar as normas e regulamentos da CONCEDENTE DE ESTÁGIO, sobretudo as normas de segurança e os horários de trabalho.

III – Da parte do ESTAGIÁRIO
Compete ao ESTAGIÁRIO, nos termos da Lei 11.788/08:
1. Estar, comprovadamente, frequentando as aulas do curso para o qual está matriculado.
2. Estar em dia com o pagamento de suas mensalidades.
3. Estar com sua documentação regularizada junto à Secretaria Geral da UNINCOR.
4. Apresentar à CONCEDENTE de estágio, antes de iniciar suas atividades, a carta de apresentação, o termo de compromisso e o plano de estágio a ser desenvolvido.
5. Comparecer diariamente ao local do estágio, no horário estipulado na Cláusula Segunda.
6. Observar e obedecer às normas internas da CONCEDENTE, especialmente as relativas à orientação geral do estágio e às atividades desenvolvidas, as normas de segurança e os horários de trabalho.
7. Manter sigilo sobre informações, dados ou trabalhos reservados da CONCEDENTE, aos quais tenha acesso.
8. Apresentar, ao final do período letivo, pasta de estágio, conforme modelo disponível, contendo relatório detalhado do estágio realizado.

CLÁUSULA QUARTA – DOS RECURSOS FINANCEIROS: As despesas da CONCEDENTE correrão por conta de dotações próprias do seu orçamento.

Parágrafo Primeiro: Se o estágio curricular obrigatório for remunerado, caberá à CONCEDENTE providenciar o pagamento de bolsa ou auxílio transporte ao ESTAGIÁRIO, em livre negociação entre as partes.

Parágrafo Segundo: Nesse caso, havendo a remuneração citada, a contrapartida mensal a título de bolsa será definida em aditivo ao termo de compromisso de estágio obrigatório. 

CLÁUSULA QUINTA – DA RENOVAÇÃO: a renovação do Termo de Compromisso de Estágio Obrigatório se dará somente pela assinatura de novo Termo, no início do semestre subsequente, respeitados todos os procedimentos necessários.

Parágrafo Único: O presente Termo poderá, mediante concordância plena das partes, ser modificado em qualquer época, lavrando-se o respectivo termo aditivo

CLÁUSULA SEXTA – DA CESSAÇÃO AUTOMÁTICA: Constituem motivos para cessação automática do presente Termo de Compromisso de Estágio:
1. Conclusão ou abandono do Curso e o trancamento da matrícula.
2. O não cumprimento do avençado neste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO.

CLÁUSULA SÉTIMA – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS: 
1. O estágio far-se-á unicamente em proveito do aluno, não ensejando, em qualquer hipótese, vínculo empregatício com a CONCEDENTE ou com a Universidade Vale do Rio Verde de Três Corações.
2. O ESTAGIÁRIO poderá ser responsabilizado pela CONCEDENTE por perdas e danos a que der causa ou em cuja ação se identifique dolo ou culpa, quando, então, além do ressarcimento devido à CONCEDENTE, importará na imediata rescisão do presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO.
3. Não será permitido ao ESTAGIÁRIO permanecer nas dependências da CONCEDENTE além do prazo previsto neste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO.
4. O descumprimento por parte do Estagiário das obrigações assumidas neste Termo de Compromisso importará no automático cancelamento do estágio, desobrigando-se a CONCEDENTE, a partir daquele momento, de todo e qualquer compromisso com relação ao estágio.

CLÁUSULA OITAVA – DO FORO: Fica eleito o Foro da Comarca de Três Corações para dirimir quaisquer dúvidas ou questões oriundas da execução deste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO.

E, por se encontrarem de acordo, as partes assinam o presente termo, em três vias de igual teor, para os devidos fins e efeitos legais. 


__________________,   ___ de __________________ de  _______.
_______________________________                           _____________________________
                        Entidade Concedente		                                            UNINCOR
                             Assinatura e Carimbo			                    Coordenador(a) de Curso



______________________________
ESTAGIÁRIO(A)


TESTEMUNHAS:
Nome: ___________________________                Nome: _________________________________  
CPF: ____________________________                CPF: __________________________________


[bookmark: _Toc222564236]

ANEXO – 6 INTRODUÇÃO


 (O aluno deverá relatar o que pretende realizar com o estágio - mínimo de 10 linhas)                                            
                                                                                                                                                                                       
Exemplo: “Pretendo com este estágio, desenvolver as atividades de ...”                                                                      
                                                                                                                                                                                



ANEXO – 7 PLANO DE TRABALHO
Estágio Supervisionado



	Curso: ENFERMAGEM  
	Semestre letivo:    

	
Período: de     /    /         a     /     /         
	
Carga horária mínima:       h



	1. OBJETVOS

	







	2. ATIVIDADES SUGERIDAS

	






	3. REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS

	




	ESTAGIÁRIO:

	Nome:                                                                          

	Assinatura:                   
                                                                                                                                      Data:      /     /       






	SUPERVISÃO NA UNIDADE CONCEDENTE

	Unidade Concedente:                                                                                          

	Nome do Supervisor:                                               

	Função/Cargo:                              

	Assinatura e carimbo:  
                                                                                                                                     Data:      /     /          




	ORIENTAÇÃO DO ESTÁGIO

	Nome do Orientador:                                                 

	Assinatura e carimbo:   
                                                                                                                                    Data:      /     /        







[image: cabeçalho unincor]
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	ANEXO – 8 FICHA DE CONTROLE DE PRESENÇA E PROCEDIMENTOS REALIZADOS
NA UNIDADE CONCEDENTE
	PLANO BÁSICO 
       Estágio Supervisionado

	Aluno:                                                                                                                                         
	

	Curso: Enfermagem
	Semestre letivo:                                       

	Carga horária total realizada:                                          
	Período de estágio previsto:                                        



	Unidade Concedente:                                               

	PERMANÊNCIA
	PROCEDIMENTOS REALIZADOS/AUTOAVALIAÇÃO 

	ITENS AVALIADOS
	SUPERVISOR

	Data
	Entrada
	Saída
	Horas
	
	
	

	                                              
                    
                    
                                        
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
	                           
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
	                                     
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
	                
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
               
	               
	ASSIDUALIDADE E PONTUALIDADE
(  ) MUITO BOM  (  ) BOM  (  ) REGULAR 
APRESENTAÇÃO PESSOAL
(  ) MUITO BOM  (  ) BOM  (  ) REGULAR 
RELAÇÃO INTERPESSOAL (COLEGAS, EQUIPE DE SAÚDE E PACIENTE).
(  ) MUITO BOM  (  ) BOM  (  ) REGULAR 
RESPONSABILIDADE E SENSO CRÍTICO
(  ) MUITO BOM  (  ) BOM  (  ) REGULAR 
COMPORTAMENTO ÉTICO PROFISSIONAL
(  ) ÓTIMO (  ) MUITO BOM  (  ) BOM (  ) REGULAR  (  ) RUIM
INTERESSE/INICIATIVA
(  ) MUITO BOM  (  ) BOM  (  ) REGULAR 
ATUAÇÃO EM PROCEDIMENTOS ESPECÍFICOS DA DISCIPLINA
(  ) ÓTIMO (  ) MUITO BOM  (  ) BOM (  ) REGULAR  (  ) RUIM
RACIOCÍNIO CLÍNICO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
(  ) ÓTIMO (  ) MUITO BOM  (  ) BOM (  ) REGULAR  (  ) RUIM
ORGANIZAÇÃO, UTILIZAÇÃO DE MÉTODOS E NORMAS TÉCNICAS
(  ) ÓTIMO (  ) MUITO BOM  (  ) BOM (  ) REGULAR  (  ) RUIM
REGISTRO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS(EVOLUÇÃO, EXAME FÍSICO)
(  ) ÓTIMO (  ) MUITO BOM  (  ) BOM (  ) REGULAR  (  ) RUIM
ORIENTAÇÃO PARA PROMOÇÃO DE SAÚDE-PACIENTE OU FAMILIAR.
(  ) ÓTIMO (  ) MUITO BOM  (  ) BOM (  ) REGULAR  (  ) RUIM

ASSIDUALIDADE E PONTUALIDADE
(  ) MUITO BOM  (  ) BOM  (  ) REGULAR 
APRESENTAÇÃO PESSOAL
(  ) MUITO BOM  (  ) BOM  (  ) REGULAR 
RELAÇÃO INTERPESSOAL (COLEGAS, EQUIPE DE SAÚDE E PACIENTE).
(  ) MUITO BOM  (  ) BOM  (  ) REGULAR 
RESPONSABILIDADE E SENSO CRÍTICO
(  ) MUITO BOM  (  ) BOM  (  ) REGULAR 
COMPORTAMENTO ÉTICO PROFISSIONAL
(  ) ÓTIMO (  ) MUITO BOM  (  ) BOM (  ) REGULAR  (  ) RUIM
INTERESSE/INICIATIVA
(  ) MUITO BOM  (  ) BOM  (  ) REGULAR 
ATUAÇÃO EM PROCEDIMENTOS ESPECÍFICOS DA DISCIPLINA
(  ) ÓTIMO (  ) MUITO BOM  (  ) BOM (  ) REGULAR  (  ) RUIM
RACIOCÍNIO CLÍNICO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
(  ) ÓTIMO (  ) MUITO BOM  (  ) BOM (  ) REGULAR  (  ) RUIM
ORGANIZAÇÃO, UTILIZAÇÃO DE MÉTODOS E NORMAS TÉCNICAS
(  ) ÓTIMO (  ) MUITO BOM  (  ) BOM (  ) REGULAR  (  ) RUIM
REGISTRO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS(EVOLUÇÃO, EXAME FÍSICO)
(  ) ÓTIMO (  ) MUITO BOM  (  ) BOM (  ) REGULAR  (  ) RUIM
ORIENTAÇÃO PARA PROMOÇÃO DE SAÚDE-PACIENTE OU FAMILIAR.
(  ) ÓTIMO (  ) MUITO BOM  (  ) BOM (  ) REGULAR  (  ) RUIM
	











	
	
	
	
	               
	
	

	
	
	
	
	               
	
	

	
	
	
	
	               
	
	

	
	
	
	
	               
	
	

	
	
	
	
	               
	
	

	
	
	
	
	               
	
	

	
	
	
	
	               
	
	

	          
	               
	            
	            
	               
	
	

	
	
	
	
	               
	
	

	
	
	
	
	               
	
	

	
	
	
	
	               
	
	

	
	
	
	
	               
	
	

	
	
	
	
	               
	
	

	
	
	
	
	               
	
	

	
	
	
	
	               
	
	

	
	
	
	
	               
	
	

	Total de Carga Horária desta folha:                                         
	SUPERVISOR DE PRÁTICA

	
Assinatura do aluno:
	Nome:                                    

	
	Assinatura e carimbo:
Data:        /       /               




ANEXO- 9 Ficha de Avaliação do Estágio Supervisionado (Pelo Estagiário)

	Estagiário:                                                           

	Curso:                                                           
	Período:     

	Unidade Concedente:                                                           

	Supervisor da Prática:                                                           

	

	Prezado Estagiário (a):
Este momento tem como objetivo avaliar o Estágio Supervisionado que você desenvolveu neste semestre. Portanto, solicitamos que você responda às questões de forma sincera e cuidadosa. Desta forma, estará colaborando com o aperfeiçoamento das atividades educacionais, com a melhoria da qualidade do curso, possibilitando que suas expectativas em relação ao mesmo possam ser alcançadas. 
Assinale a avaliação que você faz para cada um dos quesitos abaixo, de acordo com o seguinte critério:
	A UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO
	
	
	
	
	

	1
	Apresentou estrutura suficiente  que possibilitasse o desenvolvimento desta etapa do estágio?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	2
	Proporcionou condições para o desenvolvimento e aproveitamento do estágio?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	3
	Forneceu informações / orientações antes da execução de tarefas específicas?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	4
	Propiciou algum treinamento ou curso durante o desenvolvimento do estágio?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	A ORIENTAÇÃO DO ESTÁGIO (da UNINCOR)
	
	
	
	
	

	1
	Propôs um plano de trabalho conjunto entre estagiário, supervisor e orientador?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	2
	Forneceu informações claras e precisas para a realização de seu estágio?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	3
	Utilizou linguagem clara e acessível na orientação das atividades desenvolvidas?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	4
	Retificou e comentou os erros mais frequentes observados ao longo do estágio?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	5
	Respondeu às questões e esclareceu dúvidas levantadas?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	6
	Indicou bibliografia para aprofundamento dos casos / situações que sugiram no estágio?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	7
	Mostrou-se disponível para orientar e esclarecer dúvidas?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	8
	Apresentou um encaminhamento / solução para o problema apresentado por você estagiário?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	9
	Incentivou a participação dos estagiários nas atividades propostas no plano de trabalho?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	10
	Atuou como mediador em situação de conflito e/ou dificuldades entre o supervisor e o estagiário?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	11
	Estabeleceu de forma clara os critérios de avaliação do estágio?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	12
	Contribuiu para o bom andamento e aproveitamento do estágio?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	AUTO-AVALIAÇÃO
	
	
	
	
	

	1
	Tomei conhecimento previamente sobre o plano de trabalho proposto pelo estágio?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	2
	Fui pontual e permaneci nas atividades do estágio do início ao término do horário?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	3
	Adquiri conhecimento anterior suficiente para acompanhar o estágio deste período?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	4
	Estive sempre atento e envolvido nas atividades propostas?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	5
	Estudei profundamente os casos / situações que se apresentaram ao longo do estágio?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	6
	Consultei a bibliografia indicada para os casos / situações que se apresentaram?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	7
	Procurei pelo supervisor do estágio para orientação e esclarecimento de dúvidas?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	8
	Procurei pelo orientador do estágio para orientação e esclarecimento de dúvidas?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	9
	Mantive bom relacionamento com o supervisor e  funcionários da unidade concedente?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	10
	Mantive bom relacionamento com o orientador do estágio?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	11
	Demonstrei habilidade para trabalhar em grupo?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	Assinatura do estagiário
	Data

	
	                         /        /       


1. Nunca / Insuficiente2. Às vezes / Regular 3. Quase sempre / Bom
4. Sempre / Muito bom 5. Não tenho dados suficientes para responder ou não sei responder. 
Se você assinalou os critérios 1 ou 2 faça comentários que justifiquem esta escolha. Desta forma poderemos compreender melhor suas opiniões, necessidades / expectativas.

	O ESTÁGIO
	
	
	
	
	

	1
	Atendeu suas expectativas com relação aos objetivos de sua atuação profissional?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	2
	Possibilitou aplicação prática dos conhecimentos adquiridos no curso?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	3
	Ofereceu embasamento teórico e prático suficiente para a realização das atividades?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	4
	Permitiu conhecer a organização da Unidade Concedente, transmitindo experiências úteis para o futuro exercício profissional?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	5
	Apresentou objetivos claros no plano de trabalho?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	6
	Alcançou os objetivos estabelecidos no plano de trabalho?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	7
	Apresentou carga horária suficiente para desenvolver as atividades propostas no plano de trabalho?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	8
	A organização do plano de trabalho e a metodologia empregada favoreceram a aprendizagem?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	9
	Contribuiu para a formação profissional do aluno?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	10
	Ajudou a confirmar ou repensar sua escolha profissional?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	A SUPERVISÃO DO ESTÁGIO (Na Unidade Concedente)
	
	
	
	
	

	1
	O estágio foi supervisionado de forma adequada?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	2
	Contribuiu para o bom andamento e aproveitamento do estágio?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	3
	Forneceu informações claras e precisas para a realização do estágio?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	4
	Utilizou linguagem clara e acessível na explicação das atividades desenvolvidas?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	5
	Respondeu às questões e esclareceu dúvidas levantadas?
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	6
	Indicou bibliografia para aprofundamento dos casos / situações que sugiram no estágio?
	[image: ]
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	7
	Cumpriu com o plano de trabalho proposto?
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	8
	Estimulou a participação dos estagiários?
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	9
	Demonstrou interesse pela aprendizagem dos estagiários?
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	10
	Manteve clima de respeito mútuo, atenção e trabalho produtivo?
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	Assinatura do estagiário
	Data

	
	                       /        /          








ANEXO – 10 Ficha de Avaliação do Estágio Supervisionado (Pelo Supervisor de Prática)


	Estagiário:                                                                        Assinatura: _________________________________ 

	Unidade Concedente:                                                      

	Total de horas cumpridas no período:                                        




	ITENS A SEREM AVALIADOS PELO PRECEPTOR DE PRÁTICA

	I – ASPECTOS GERAIS
	PONTUAÇÃO

	1. Assiduidade e Pontualidade
	03
	                  

	2. Apresentação Pessoal
	03
	                  

	3. Relações Interpessoais (colegas, equipe de saúde e paciente).
	03
	                  

	4. Responsabilidade e Senso Crítico
	03
	                  

	5. Comportamento Ético Profissional
	05
	                  

	6. Iniciativa e Interesse
	03
	                  

	Sub-Total I
	20
	                  

	II – ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
	PONTUAÇÃO

	1. Atuação em procedimentos específicos da disciplina
	20
	                  

	2. Conhecimento técnico-científico das atividades desenvolvidas
	10
	                  

	3. Organização, utilização de métodos e normas técnicas.
	10
	                  

	4. Registro das atividades desenvolvidas (evolução, exame físico)
	10
	                  

	5. Estudo de Caso (Seminário)
	20
	                  

	6. Orientação para promoção de saúde – paciente ou familiar
	10
	                  

	Sub-Total II
	80
	                  

	Sub-Total I
	Sub-Total II
	Nota Final

	                                                   
	                                                 
	                                          


    Observações:    ____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
	SUPERVISOR DE PRÁTICA

	Nome:                                                            

	Assinatura e carimbo
   Data:       /        /       





[bookmark: _Toc335288942]
ANEXO – 11 PARECER DOS SUPERVISORES DE PRÁTICA DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO


	Estagiário:                                                           

	Curso:                                                           
	Semestre letivo:       





	
Parecer dos Supervisores de Prática quanto ao trabalho do(a) Estagiário(a):

O aluno/estagiário:
       alcançou os objetivos propostos para o estágio supervisionado
       alcançou parcialmente os objetivos propostos para o estágio supervisionado
       não alcançou os objetivos propostos


      Aconselha:
       aprovação do (a) estagiário (a)
                                repetição de parte do estágio
       reprovação do (a) estagiário (a)


       Classifica:
Conceito / nota final: _________________________

Observações Finais:

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



	SUPERVISORES DE PRÁTICA

	Nome:                                                                    Assinatura: ________________________

	Nome:                                                                     Assinatura: ________________________

	Nome:                                                                       Assinatura: _______________________

	Nome:                                                                      Assinatura: _______________________

	                                                                                               Data:        /        /       






ANEXO – 12 FICHA DE AVALIAÇÃO DO CASO CLÍNICO DO 10º PERIODO 
CURSO ENFERMAGEM-UNINCOR

Equipe:  _____________________
              ______________________
              ______________________
              _____________________
Valor: 10 pontos

Avaliação:
	Aluno
	
	
	
	
	

	Itens a serem avaliados pelos preceptores de prática
	Nota Máxima 
	Nota atribuída
	Nota atribuída
	Nota atribuída
	Nota atribuída

	1. Tempo de  Apresentação
	1 pts
	
	
	
	

	1. Organização, planejamento da apresentação 
	1 pts
	
	
	
	

	1. Postura adequada (gestos, movimentação, olhar, linguagem)
	1 pts
	
	
	
	

	1. Recursos didáticos
	1 pts
	
	
	
	

	1. Clareza na Apresentação
	1,5 pts
	
	
	
	

	1. Conteúdo Abordado
	1,5 pts
	
	
	
	

	1. Domínio do conteúdo
	1,5 pts
	
	
	
	

	1. SAE
	1,5 pts
	
	
	
	

	Nota final:
	
	
	
	




Observações: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Supervisores:
Maiúme Roana Ferreira de Carvalho  ________________________________________
Ranile Santos Silva   _____________________________________________________
Marcelo Silva Mantovani  _________________________________________________

Coordenadora:
Elaine Aparecida Rocha Domingues  ________________________________________
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