
 
 

ERRATA N.1 

 

Processo seletivo de docentes 1-2021-UninCor 

 

A coordenação do Mestrado Profissional em Gestão, Planejamento e Ensino da UninCor 

publica errata para os Regimentos Sumários do Processo Seletivo 1-2021 interno e externo.  

 

Item 1:  

 

No “REGIMENTO SUMÁRIO DE AVALIAÇÃO VACÂNCIA N° 01/2021- Seleção 

externa”, no tópico 1 “Vagas oferecidas”, no quadro onde se lia: 

 

 

TITULAÇÃO EXIGIDA ÁREA/SUBÁREA 
C.H. 

SEMANAL 
Vagas 

Graduação em Pedagogia, Letras, 

Psicologia ou áreas afins com 

doutorado em Educação ou Ensino. 

Gestão/Ensino – Formação de 

professores e Ação docente 
40h 01 

Formação em ciências humanas 

aplicadas com doutorado. 

Gestão/Ensino – Gestão 

Empreendedora do Ensino 
20h 01 

 

Leia-se: 

 

TITULAÇÃO EXIGIDA ÁREA/SUBÁREA 
C.H. 

SEMANAL 
Vagas 

Graduação em Pedagogia, Letras, 

Psicologia ou áreas afins. 

Doutorado em Educação, Ensino ou 

áreas afins. 

Gestão/Ensino – Formação de 

professores e Ação docente 
40h 01 

Formação em Ciências Sociais Aplicas 

ou Ciências Humanas com doutorado. 

Gestão/Ensino – Gestão 

Empreendedora do Ensino 
20h 01 

 

Item 2: No “REGIMENTO SUMÁRIO DE AVALIAÇÃO VACÂNCIA N° 01/2021- Seleção 

interna”, no tópico 1 “Vagas oferecidas”, no quadro onde se lia: 

 

TITULAÇÃO EXIGIDA ÁREA/SUBÁREA 
C.H. 

SEMANAL 
Vagas 

Graduação em Pedagogia, Letras, 

Psicologia ou áreas afins com 

doutorado em Educação ou Ensino. 

Gestão/Ensino – Formação de 

professores e Ação docente 
40h 01 

 

 

 

 



 
 

Leia-se: 

 

TITULAÇÃO EXIGIDA ÁREA/SUBÁREA 
C.H. 

SEMANAL 
Vagas 

Graduação em Pedagogia, Letras, 

Psicologia ou áreas afins. 

Doutorado em Educação, Ensino ou 

áreas afins. 

Gestão/Ensino – Formação de 

professores e Ação docente 
40h 01 

 

Item 2: 

 

No tópico 5 “Fases do Processo de Seleção”, primeira fase, onde se lia: 

 

“Primeira fase (eliminatória, classificatória): análise do Currículo Lattes e da aderência da 

formação do candidato e de sua produção intelectual à área/subárea exigida. Nota máxima 100 

pontos: para aprovação, o candidato deverá ter pontuação mínima de 60 pontos.” 

 

Leia-se: 

 

“Primeira fase (classificatória): análise do Currículo Lattes e da aderência da formação do 

candidato e de sua produção intelectual à área/subárea exigida. Nota máxima 100 pontos.” 

 

 

Item 3:  

 

No Anexo 2 do regimento relativo à pontuação da “Prova didática”.  

 

Onde se lia: 

 

TÓPICOS PONTOS 
PONTUAÇÃO RECEBIDA 

PELOS MEMBROS DA 

BANCA 

1. Existência de Roteiro ou Plano de Ensino 5,0  

2. Introdução: 

• Incentivo Inicial 5,0 

 

3. Desenvolvimento: 

• Objetivo aula 10,0 

 

• Domínio do conteúdo 10,0  

• Exposição de forma clara e objetiva 10,0  

• Recursos didáticos e estratégias 5,0  

4. Conclusão: 

• Qualificação para o cargo (1 ao 5) 5,0 

 

Total: 50,0  

Receptividade aos questionamentos 

• Respondeu os questionamentos da banca de forma 

clara e objetiva 
(  ) Ótimo           (  ) Bom 

(  ) Regular        (  ) Insuficiente 



 
Observações: 

  

 

Leia-se: 

 

TÓPICOS PONTOS 
PONTUAÇÃO RECEBIDA 

PELOS MEMBROS DA 

BANCA 

1. Existência de Roteiro ou Plano de Ensino 10,0  

2. Introdução: 

• Incentivo Inicial 10,0 

 

3. Desenvolvimento: 

• Objetivo aula 20,0 

 

• Domínio do conteúdo 20,0  

• Exposição de forma clara e objetiva 20,0  

• Recursos didáticos e estratégias 10,0  

4. Conclusão: 

• Qualificação para o cargo (1 ao 5) 10,0 

 

Total: 100,0  

Receptividade aos questionamentos 

• Respondeu os questionamentos da banca de forma 

clara e objetiva 
(  ) Ótimo           (  ) Bom 

(  ) Regular        (  ) Insuficiente 

Observações: 

  

 

 

Três Corações, 19 de fevereiro de 2021 

 

 

 

Prof. Dr. Antônio dos Santos Silva 

Coordenador de curso 

 

 

 


