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1 INTRODUCAO

Teoricamente, o Ensino Médio (EM) constitui-se em uma etapa de multiplas funcdes,
voltada para a formacdo integral do individuo em sua juventude. Engloba a proposta de
consolidacao de conhecimentos e habilidades basicas dos jovens, preparando-0s para 0 ingresso
no ensino superior ou no mercado de trabalho, sem o descuido de educé-los enquanto cidadaos
capazes de agir de forma integra e em convivéncia harmdnica com a sociedade (TARTUCE et
al., 2018; VILHENA, 2019).

Dentro de um cenério juridico que assegura politicas publicas da educacédo, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) — Lei n° 9394/1996 (BRASIL, 1996) — associa
o processo ‘educativo’ do EM (ao caracteriza-lo) ao contexto e as mudancas do mercado de
trabalho.

Na prética, ao final desta etapa, o jovem €é obrigado a fazer escolhas (ou ndo) pela
continuacdo de sua formacéo, tendo em destaque o Ensino Superior ou o mercado de trabalho
(OLIVEIRA, 2018).

Especificamente, em relacdo ao ingresso no mercado de trabalho, a educacgéo recebida
no EM configura-se como elemento discriminador ao mesmo tempo que discriminatorio,
considerando que vem sempre dividir social, econdbmica e politicamente os sujeitos da
sociedade. Assim, sujeitos tém emprego (ou ndo) a partir de sua categorizacgdo como
educados/formados (ou ndo), a partir da aptiddo das habilidades e competéncias exigidas pelo
mercado de trabalho e contempladas (ou ndo) nesta etapa da educacdo béasica (OLIVEIRA,
2018).

Os jovens concluintes da mesma nem sempre estdo conscientes das dificuldades que
serdo encontradas para ter acesso ao mercado de trabalho, como a concorréncia ou a
necessidade de aprimoramento de habilidades e competéncias exigidas pelo mundo globalizado
(SOUZA; VAZQUEZ, 2015).

Nesse sentido, percebe-se que estes jovens optantes ou demandantes pelo ingresso no
mercado de trabalho, em sua maioria, apresentam expectativas diferenciadas em relacdo a
realidade da competitividade, haja vista a ndo acolhida imediata ou a ndo receptividade do
proprio mercado por essa clientela que chega despreparada (VILHENA, 2019). O conceito de
educacdo a estes jovens requer olhares mais definidos sobre o mercado de trabalho,
principalmente no que tange o curriculo escolar — sendo este ponto de motivagdo para a proposta

deste produto tecnoldgico.



Nasce assim a ideia de uma cartilha, embasada por um programa de capacitacdo
complementar curricular para os jovens concluintes do EM, inferindo novas disciplinas — como
por exemplo, a Contabilidade voltada para o ingresso no mercado de trabalho. Esta, remetera o
educando ao universo do mercado de trabalho com mais estrutura, conhecimentos,

competéncias e habilidades voltadas a empregabilidade.

1.1 Justificativa

A proposta do programa de capacitagdo complementar curricular de Contabilidade (em
forma de cartilha e, por isso, produto tecnoldgico) justifica-se na sua convergéncia com 0s
ditames bibliograficos da Base Nacional Curricular Comum (BNCC) e do Novo Ensino Médio
(NEM), haja vista seu ponto comum de desenvolvimento de competéncias, habilidades para a
profissionalizagdo dos jovens e condigdes para concorréncia no mercado de trabalho e aumento
de chances de empregabilidade.



2 METODOLOGIA

A elaboracdo de uma cartilha com Nocdes de Contabilidade para jovens do EM
pretensos ao mercado de trabalho se caracterizou por uma pesquisa do tipo exploratério-
explicativa, pois: busca a ampliacdo do conhecimento & respeito de um fendmeno, explorando
sua realidade e centra-se na preocupacdo da identificacdo de fatores determinantes no
desencadeamento deste fendmeno, desta realidade, situando seu ambiente social de ocorréncia,
identificando sua causa e efeito (ZANELLA, 2011) — que no caso, objetiva a identificacdo das
habilidades e competéncias exigidas pelo mercado de trabalho, para propor um programa de
capacitacdo complementar curricular (cartilha enquanto produto tecnoldgico) visando preparar
(capacitar e habilitar) os alunos concluintes do EM para o mercado de trabalho.

Assim, a elaboracdo de um programa de capacitacdo complementar curricular para o
EM demandou uma pesquisa bibliografica associada a literéria, para embasar as anélises da
realidade a ser estudada (ZANELLA, 2011) — que no caso, a realidade é o curriculo do EM
publico (que vigorou até a o ano de 2021), que ndo se fez condizente e promoveu o
desenvolvimento de habilidades e competéncias para jovens concluintes desta etapa da
educacdo basica, dando-lhes condicdo de igualdade para concorréncia e empregabilidade.

Para a pesquisa bibliogréfica, enquanto instrumentos ou materiais, foram utilizadas
obras classicas sobre educacao e ensino, legislacdo pertinente a educacdo e as politicas publicas
formuladas, contemplando o assunto em pesquisa (por isso, uma pesquisa documental paralela).
Para a pesquisa literaria, foram priorizados artigos cientificos (do banco de dados confiaveis) e
trabalhos de conclusdo de cursos (mestrado e doutorado) inseridos em repositrios
relacionados.

Assim, antes da apresentacdo do produto tecnolégico em si, uma sintese sobre a

bibliografia e literatura revisadas vem corroborar com a sua proposicao.
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3 ENSINO MEDIO, CURRICULO, COMPETENCIAS E MERCADO DE TRABALHO

O inicio da década de 90 representa um marco divisério acerca das publicaces de
estudos e trabalhos nacionais e internacionais relacionados a relevancia das transformacdes nos
processos educativos em prol da formagao de um perfil diferente de trabalhador (ESPINDULA;
LEITE; PEREIRA, 2012). Estes estudos e trabalhos referenciavam o processo de reestrutura
produtiva e globalizada da economia, enaltecendo um perfil inovador de trabalhador
demandado pelo setor produtivo da sociedade (OLIVEIRA, 2015). Enalteciam que a forma que
a escola se posiciona em contribuicdo ao novo cenario imputaria uma reestrutura de suas
praticas e arranjos curriculares, enquanto direcionamento do preparo de seus educandos, e do
desenvolvimento de competéncias enquanto estratégia para adquirir novas capacidades,
garantidoras do acesso e permanéncia no mercado de trabalho (OLIVEIRA, 2018).

De acordo com Bueno (2019), a juventude brasileira caracteriza-se pela antecipacéo ao
mercado de trabalho, considerando o niumero de jovens que trabalham em idade da etapa final
da educacdo basica. De acordo com Silva e Scheibe (2017), tal discurssividade disseminada da
empregabilidade orientou as praticas do sistema de ensino publico, instaurando-se como
referencial para agdes governamentais destinadas a qualificar profissionalmente os educandos.

Neste cenario, é consensual a demanda pela reformulacéo do sistema educacional, que
foi se fortalecendo aos poucos, emergindo o contexto de escola de qualidade (RAMOS, 2014).

A inaptiddo da escola em garantir integracdo e insercdo do jovem no mercado de
trabalho, impondo aos governantes a elaboracdo de novas estratégias e politicas publicas para
minimizacao deste impacto e das consequéncias negativas promovidas pelo modelo econémico
centrado na probidade da méo de obra se fizeram inquestionaveis (FERRET]I, 2018).

Consensualmente, tem-se uma afirmativa da existéncia de uma crise instaurada entre a
escola e os jovens do EM, poios estes colocam sob suspeita a influéncia da educacdo em seus
projetos de vida, considerando que esta instituicdo marca-se como nada significativa para o
presente e, consequentemente negativa para o futuro. E consensual, ainda, a afirmativa de que
principalmente as escolas publicas desta modalidade de ensino, ndo consideram que 0s jovens
tenham historias préprias para além de seus muros (GONCALVES, 2017; FERRETI; SILVA,
2017; LINO, 2017; KRAWCZYK; FERRETTI, 2017; OLIVEIRA; BATISTA, 2018;
ANDRADE; SOUZA, 2020).

A estrutura curricular do EM promove a formacdo limitada de jovens, garantindo
somente o dominio de contedos que lhes garantam uma qualificacdo basica. Isto permite uma

interpretacdo da existéncia da distribuicdo desigual dos conhecimentos acumulados, justamente
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pela péssima qualidade da formag&o desenvolvida — sustentando mecanismos excludentes, uteis
a acumulacédo do capital e fomentos de postos de trabalhos precérios para jovens (OLIVEIRA:
BATISTA, 2018). A educacédo do EM de baixa qualidade, sustentada por um curriculo que ndo
contempla o desenvolvimento de habilidades e competéncias essenciais para acesso desta classe
desfavorecida ao mercado de trabalho mais igualitéario, fortalece os modelos de acumulacéao
(OLIVEIRA, 2015; OLIVEIRA, 2018).

A insercdo no mercado de trabalho mais elitizado, que beneficia uma classe que pode
ter acesso ao Ensino Superior, se faz uma extensao direta do processo de escolarizagdo basica
e qualificagédo do profissional jovem. Contudo, para os jovens de classe mais baixa, oriundos
da escola publica, 0 EM seria a oportunidade impar para aquisicdo de conhecimentos minimos
demandados pelo mercado de trabalho e, entdo, quaisquer acdes que restrinjam este acesso
sustentam e ampliam a desigualdade social (FERRETTI; SILVA, 2017); ampliam e sustenham
a precarizagdo intensificada pelo neoliberalismo, voltada a flexibilizacdo dos direitos
trabalhistas. (KRAWCZYK; FERRETTI, 2017).

Andrade e Souza (2020) afirmam que, na atualidade, o EM caracteriza-se por um
curriculo extenso, fragmentado e superficialmente organizado; um curriculo que ndo promove
didlogo com os jovens, nem tampouco com o setor produtivo, negligenciando as demandas do
século XXI, pois dificulta o acesso aos conteldos demandados pela formacdo cidadd —
consequentemente, social. Oliveira (2018) aponta este curriculo como promotor de jovens que
sairdo do EM sem autonomia e criticidade; que sonega conhecimentos e precaria e empobrece
a formacao escolar.

Ferreti e Silva (2017) e Ferreti (2018) enxergam na proposicdo de curriculos
complementares formas mais atrativas e flexiveis para que os jovens concluintes do EM se
prontifiguem como profissionalmente capacitados para 0 mercado de trabalho. Os mesmos
autores repudiam a extensédo do curriculo e a organizacdo de sua grade curricular, justificando-
0S como responsaveis pelos altos indices desfavoraveis para esta etapa da Educacéo Basica nas
avaliagOes promovidas.

Consensualmente, tem-se a assertiva de que este curriculo atual é excludente, e ndo vem
favorecer a aprendizagem de qualidade, ndo sendo capaz de desenvolver habilidades e
competéncias tdo demandadas pelos jovens, principalmente os mais carentes, frustrando-os em
seus projetos de vida e iludindo-os em suas propostas de inser¢cdo no mercado de trabalho,
sustentando um modelo de estratificacdo social arcaico e ainda muito comum na sociedade
brasileira (GONCALVES, 2017; FERRETI; SILVA, 2017; LINO, 2017; KRAWCZYK;
FERRETTI, 2017; OLIVEIRA; BATISTA, 2018; ANDRADE; SOUZA, 2020).
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De acordo com Moran (2017), o projeto de vida retrata aquilo que, no caso o jovem do
EM, pretende ser/fazer em momentos futuros de sua vida, bem como a definigéo das formas
para conquista do pretendido. Materializa a consciéncia e as forma de avaliar e trilhar
aprendizados, aquisicdo de conhecimentos, formacdo e desenvolvimento de competéncias e
habilidades.

A nocéo de competéncia, dentro do contexto educacional, é concebida como garantia de
justica social e promocéo de igualdade aos estudantes, vindo-lhes conferir qualidades, aptidGes,
capacidades e conhecimentos fundamentados. E concebida, ainda, como o exercicio de uma
inteligéncia mediante alguma situacéo que demanda pela pratica de conhecimentos adquiridos
e, para 0 momento, sendo transformados de acordo com a diversidade que a situacéo Ihe exige
(COSTA; ERICEIRA; NUNES, 2021).

Perrenoud (2002) afirma que o conceito de competéncias teve seu surgimento de acordo
com demandas no campo profissional e mais tarde veio atender demandas no campo da
educacdo e, desde entdo, vem se fazendo presente em documentos da legislagdo brasileira.
Define competéncia como um conjunto de habilidades, conhecimentos e saberes que, se
articulados promovem o saber-fazer e por isso relaciona-se a pratica do trabalho. Contudo, para
que seja colocada em funcionamento, toda competéncia demanda conhecimento e ndo se
caracteriza como algo estatico, mas sempre em movimento, me busca de inovagdes perante as
demandas de resolucdo de alguma coisa.

Um desses documentos da legislacdo brasileira mais atual € a BNCC, que recomenda
que todas as decisdes dentro do processo educacional devam estar orientadas para o
desenvolvimento de competéncias, sendo preconizadas como principais: saber raciocinar,
representar, comunicar-se e argumentar. Estas vem sempre acompanhadas de ac¢6es para a sua
garantia, como: investigar, explicar e justificar (BRASIL, 2018).

Assim, a atual reforma curricular do EM motivou-se pela elaboracdo dos curriculos
pautando-se e condicionando-se as competéncias e habilidades definidas na BNCC. Ainda, pela
implantacdo de itinerarios formativos visando especializacdo profissional do jovem, mas em
escolas regulares de EM (COSTA,; DIAS, 2021).

As justificativas para a reforma originaram-se em quatro ponderacgdes: baixo percentil
de jovens concluintes do EM que chegam até o ensino superior; demanda pela
diversificacdo/flexibilizag&o curricular; baixos indices de desempenho escolares pautados em
avaliacOes; extensa grade curricular; alto indice de evasdo escolar durante esta etapa da
educacdo basica (COSTA,; DIAS, 2021).
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Segundo Zitzke e Pinto (2020), ingenuidade acreditar que o curriculo Unico seria capaz
de conferir equidade de ensino e aprendizagem para todos os jovens do EM, considerando a
diversidade presente em todo o pais. Por isso a necessidade da BNCC como embasamento para
o trabalho com competéncias e habilidades nesta etapa, funcionando como antidoto para baixa
qualidade na educacdo e na aposta de educandos autbnomos, protagonistas, participativos e
criativos.

Assim, a formacdo baseada em competéncias e marcada pela l6gica de mercado
adaptada materializa-se em um novo modelo pedagdgico, mas ndo deixando de carregar
consigo resquicios de relagcdes estreitadas com o setor produtivo, sendo percebida pela
expressao flexibilizacdo do ensino (SILVA, 2018). No contexto, tem-se entdo uma formagéo
bésica para o trabalho associada as novas configuracdes do mundo produtivo ao EM regular,
onde o desenvolvimento de competéncias e habilidades é a garantia de que o jovem aluno
‘saiba-fazer’ para estar inserido na sociedade — inclusive a do trabalho (COSTA; DIAS, 2021).

O discurso da formagéo para o trabalho vai subsidiar o discurso para a empregabilidade
e por isso o curriculo do NEM deve focar-se na aquisicéo de habilidades e desenvolvimento de
competéncias que possam tornar os jovens concluintes desta etapa basica como empregaveis
(COSTA; DIAS, 2021).

A empregabilidade pode ser conceituada como compreendida com uma condi¢ao
subjetiva entre sujeitos (e suas realidades) e o0 mercado de trabalho a partir de sua realidade e
atualidade. Por isso, competéncias e empregabilidade sdo sinonimias para o mercado de
trabalho, considerando que a primeira (empregabilidade) se da perante o desenvolvimento e a
continuidade do desenvolvimento de competéncias. Estas (as competéncias) sdo transferiveis
ou exercitadas no mercado de trabalho. Por isso, afirma-se que as competéncias para o mercado
sdo continuamente reavaliadas e constantemente adaptadas as demandas de cada momento, mas
nunca se dissociam do contexto do trabalho, sendo integrada ao mercado (BUENO, 2019).

Afirma-se que o NEM traz em seu bojo a relagdo educacao-trabalho, assegurando a
todas as classes sociais, inclusive as classes que dependem da educagdo publica, garantias
formativas que atendam a empregabilidade. Mesmo, ainda representando a dinamica da
acumulacdo flexivel — ou seja, a garantia do capital humano no ensino formal regular —, a
reforma proposta ndo deixou de explicitar que a ‘moeda de troca’ seria o desenvolvimento das

competéncias e habilidades para o seu éxito (COSTA,; DIAS, 2021).
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4 A CARTILHA COMO PRODUTO TECNOLOGICO DO PROGRAMA DE
CAPACITACAO COMPLEMENTAR CURRICULAR COM NOCOES DE
CONTABILIDADE PARA JOVENS CONCLUINTES DO ENSINO MEDIO

4.1 Identificando o produto tecnolégico

O produto tecnologico desenvolvido a partir da elaboracdo da dissertacdo do curso de
Mestrado em Gestdo, Planejamento e Ensino do Centro Universitario Vale do Rio Verde
(UNINCOR), intitulada como ‘Jovens concluintes de Ensino Médio e o mercado de trabalho:
uma proposta de capacitacdo complementar curricular com nogdes de Contabilidade’, foi uma
cartilha com nocdes de Contabilidade voltada para o ingresso no mercado de trabalho para o
EM (ou seja, o programa de capacitacdo complementar curricular).

Bohnen e Oliveira (2018) asseguram o éxito de cartilhas utilizadas para o EM,
justificando-se em sua ludicidade como fator de motivacéo e de exploracéo de respostas a partir
da constricdo de conhecimentos realizados imperceptivelmente e, de forma simultanea,
corroboram com o aprimoramento de conhecimentos prévios, sendo estes entrantes para de
NovVos outros.

Afirmam que, pelo carater ludico e inovador, as cartilhas sdo permissivas a assimilagéo
de contetidos mais complexos ou interdisciplinares — entdo, ideais para o trabalho de nog¢des de
Contabilidade como impostos e tributos, direitos trabalhistas, rotinas do departamento pessoal
e gestdo financeira familiar como estrutura curricular complementar social (BOHNEN;
OLIVIERA, 2018).

Bertrand (2001) afirma que as cartilhas s&o instrumentos utilizados por correntes
educativas destinadas ao social, considerando que sujeitos, sociedade e conteidos demandam
por formas de interaces pedagogicas centradas ao preparo educativo cuja funcao primaria € o
preparo dos alunos para descobertas de solucGes relacionadas aos seus problemas sociais
enfrentados, ndo desconsiderando os contextos culturais envolvidos.

A proposta de cartilhas confirma a concepcéo da pedagogia critico-social dos conteudos
defendia por Libaneo (1992) — a de que a pratica educativa demanda por recursos mediatizados
pela realidade para que a transformacao social desejada possa ser exitosa. Melo e Cruz (2014),
defendem a cartilha como uma metodologia promotora de diadlogo no espagco do EM,
corroborando para a préatica de ensino a partir de processos de interacdo para a construcéo do

conhecimento, ndo descartando seu carater social, pois atende a diversidade dos alunos.
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4.2 Apresentando a cartilha

Como ja afirmado, a cartilha (Figura 1) foi desenvolvida pelo contador Geraldo Leandro
Rocha Silva (em setembro de 2021), enquanto produto tecnoldgico e resultados dos estudos e
pesquisas promovidas para a estruturacdo de sua dissertacdo de Mestrado Profissional em
Gestdo, Planejamento, intitulada como ‘Jovens concluintes de Ensino Médio e o mercado de

trabalho: uma proposta de capacitacdo complementar curricular com no¢des de Contabilidade’

Figura 1 — Capa da Cartilha

CARTILHA

CURRICULO COMPLEMENTAR SOCIAL COM
NOGOES DE CONTABILIDADE PARA
JOVENS CONCLUINTES DO ENSINO MEDIO

GERALDO LEANDRO ROCHA SILVA

Trés Pontas - MG
2021

Fonte: Elaborada pelo autor (2021)

Trata-se, entdo, de uma cartilha elaborada para o desenvolvimento e o trabalho de
no¢Oes de Contabilidade voltada para jovens do EM publico, pretensos ao ingresso no mercado
de trabalho.

Tem como finalidade constituir-se um programa de capacitagdo complementar

curricular, a partir da promocdo do desenvolvimento de habilidades e competéncias pertinentes
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a disciplina de Matematica, para auxiliar na preparacdo da profissionalizagdo e no
enfrentamento, em igualdade, da competitividade existente no mercado de trabalho.

4.3 Objetivo e publico-alvo da cartilha

O objetivo principal da cartilha, logo apontado em sua pagina de apresentacéo (Figura
2) é inferir um programa de capacitacdo complementar curricular com nog¢des de Contabilidade,
remetendo aos jovens concluintes do EM mais preparo para 0 acesso ao mercado de trabalho

com mais estrutura, conhecimentos, competéncias, habilidades e autoconfianca.

Figura 2 — P4gina de apresentacdo, contendo o objetivo da Cartilha

APRESENTACAO

E=ta CARTILHA fol desenvolvida pelo cartadar Geraldo Leandra Rocha Silva
(e satembra de 2021), enquanto produto tecnoligico & resutados dos estudos &
pesquisas promovidas pare 3 estnruracdo de sua dissertacho de Mestrado
Prafissional em Gestho, Panejamento ¢ Ensino da Universidade Vale do Rio Verde

(UnnCm; intitulada como “Jovens Concluintes de Ensino Medio & o Mercads de

Trabalho'
‘ .. .

3

Tratase, enlda, de uma cattilha elaborada pars o desenvohdimeno e o irabalbo

de nocdes de Contabilidade voltada para jovens da Ensine Médio pratensos 20

ingresso no mercado de trabahio

Qual & 3 sua Minalidade?

Tem como fmalidade consttuirge um curriculo complemeantar social. a parse dy
pramacho do deservalvimenta de habibdades e competéneas pertnenies 3 deciplira
de Matematica, para auxiiae ra preparacio da profissanatizacdo « no enfrentamento,

em gualdade, da competitividade existente no mercado de irabalho

Fonte: Elaborada pelo autor (2021)

Além dos jovens concluintes do EM, também a docéncia de Matematica é considerada
como publico-alvo da cartilha, considerando que muitas competéncias e habilidades da BNCC
desta disciplina podem ser adquiridas por meio do seu conteudo. Além disso, sua proposta vem

acompanhar a organizacao curricular do NEM.
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Tem-se, entdo, que esta cartilha pode ser um instrumento didatico-pedagdgico para
todos os sujeitos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem do EM.

4.4 Apresentacdo do formato, da estrutura e do contetdo da cartilha

Seu formato digital, permite ao jovem concluinte do EM o preparo, que explore
conhecimentos organizados didaticamente — e por isso, autodidata —, junto as novas tecnologias.

Por meio da estrutura de seu conteddo (podendo ser a mesma impressa, quando
conservados 0s seus direitos autorais), varias estratégias de ensino podem ser exploradas pela
docéncia visando a aprendizagem significativa dos jovens concluintes do EM que almejam a
inclusdo no mercado de trabalho, tais como: aula expositiva dialogada (ou dialogo digital, para
formatos da educacéo a distancia); trabalho em grupo; resolucéo de problemas; tempestade de
ideias; foruns; estudo de casos.

Tem como caracteristicas fisicas, a boa organizacdo, trabalhada em um contraste de
preto X branco, ilustracGes apropriadas e relacionadas ao texto proposto, texto objetivo e
dirigido, com termos importantes destacados. Além disso, quando pertinentes, traz sugestdes
de pesquisas e leituras para saber mais, por meio da disposi¢éo de hiperlinks relacionados. Ou
seja, uma extensao de sua caracteristica digital, favorecendo rapidez de pesquisa e na busca de
informacdes e conhecimentos a serem adquiro — uma caracteristica favoravel a este publico-
alvo digitalizado e eletronico. Por isso, diz-se que se enquadra na descritiva de um instrumento
ou recurso didatico adequado e estruturado para disseminacdo do contetdo demandado e ao
publico-alvo pretendido.

A cartilha estruturou-se a partir de trés blocos de estudo:

1. Tributos, impostos, taxas e contribuicdes;
2. Departamento Pessoal;
3. Planejamento Financeiro Familiar.

Para cada um dos blocos foram elencados seus objetos de estudo (Quadro 1) e seus
objetivos de aprendizagem (Quadro 2), servindo tanto para nortear os jovens concluintes do
EM, guanto a docéncia.

A identificacdo dos objetivos de aprendizagem de um dos objetos de estudos
estruturados para os blocos de Nocdes de Contabilidade facilitaram para, posteriormente,
delineamento das habilidades e competéncias a serem adquiridas e desenvolvidas junto aos
jovens, no que tange a disciplina de Matematica e no que tange a pretensdo ao mercado de
trabalho.
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Quadro 1 — Objetos do conhecimento do programa de capacitacdo complementar curricular — Nogdes de

Contabilidade

Tributos, impostos, taxas e

Departamento Pessoal

Planejamento Financeiro

e ndo previdenciarias)

-Registro e atualizagdo da
carteira de trabalho

-Jornada de trabalho
-Horas-extra

-Férias

-Vale transporte

-Dissidio coletivo

-Demissfes e Afastamentos

contribuic6es Familiar
-Tributos (diretos e indiretos) -Admissdo de Funcionarios | -Receitas
-Impostos (documentacéo) -Despesas  (fixas, variaveis,
-Taxas -Contrato de trabalho anuais, eventuais
-Contribuic@es (previdenciarias | -Exames Médicos -Orcamento

-Controle Financeiro
-Pratica de Economia
-Poupanca
-Empréstimos

Fonte: Elaborado pelo autor (2022)

Quadro 2 — Objetivos de aprendizagem do programa de capacitacdo complementar curricular — Nogfes de

Contabilidade

Tributos, impostos, taxas e
contribuicbes

Departamento Pessoal

Planejamento Financeiro
Familiar

-Compreender o significado de
tributos e seus tipos;
-Compreender o significado
dos impostos e sua
finalidade/aplicabilidade;
-Compreender o significado
das taxas, seus tipos e suas
finalidades;

-Compreender a importancia
das contribuices e conhecer 0s
suas tipologias (previdenciarias
e ndo previdenciarias).

-Compreender como funciona
0 processo de admissao de
funcionarios em uma empresa,
bem como conhecer sobre a
documentagdo demandada para
tal processo;

-Conceituar contrato de
trabalho e identificar os
deveres e direitos basicos dos
envolvidos nesta relacdo
(empregados e empregadores);
-Conhecer os exames médicos
demandados nas relacGes de
trabalho e identificar a fungéo
de cada um deles;
-Compreender sobre a
importancia do registro e da
atualizacdo da carteira de
trabalho;

-ldentificar como é composta a
jornada de trabalho;
-Compreender o direito as
horas-extra e como elas podem
ser compensadas;
-Compreender o direito as
férias e como elas podem ser
gozadas;

-Compreender os processos de
demissdes e afastamentos e 0s

direitos dos empregados e
deveres dos empregadores
envolvidos.

-Compreender o que séo
receitas dentro do ambiente
familiar e como a receita da
familia se compde;
-Compreender 0 que séo
despesas dentro do ambiente
familiar, identificar quais as
despesas da familia e
classifica-las em suas
tipologias (fixas, variaveis,
anuais, eventuais
-Compreender a importancia do
or¢amento doméstico e como
ele pode ser (mensalmente)
estruturado;

-Compreender a importancia do
controle financeiro para o
planejamento financeiro
familiar e para a preservacao da
salde financeira da familia;
-Reconhecer a necessidade da
pratica de economia doméstica,
as formas de sua execucdo para
prevencéo de endividamento e
constituicdo de poupanga;
-Compreender as armadilhas do
consumo como prevencdo de
realizacdo de empréstimos e
consequente endividamento
familiar.

Fonte: Elaborado pelo autor (2022)
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Antes da apresentacdo dos conteldos de cada bloco de estudo, algumas questdes
norteiam/motivam o todo abordando (brainstorming), levando os jovens a compreensdo dos

seus objetivos (Figura 3).

Figura 3 — Pagina de divisao de capitulo da Cartilha com questdes norteadoras de seu conteildo objetivo

DEPARTAMENTO
PESSOAL

IAAX
walas
JEPARTAMENTC

PESSOAL

0O tue podamas compeeender sobre direfios trabalhistas « quais seram os principas?
Quais a4 fungdes dos regisiros de contrato de trababho?

0 que ¢ Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e qual a sua

canribuiciofngdalep hcabilidade?

O que @ Fundo de Garantia do Tempo de Serica (FGTS) & qual a sua fungio?

-0 que & Instruta Nacional do Seguro Scciad (INSS) & qual a sua fungiolatribuigioe?
Cual o dierencal que o aprendzado sobee ‘deparamento pesscal’ pods he trazer
para o ingresso no mercado de rabaho? Quas competéneiss e habiidades aste

aprendizado he proporcionaiproporcionania (para o ingresss no mercado  de

trabaho)?

Fonte: Elaborada pelo autor (2021)

E ao final de cada um dos topicos, sdo identificadas as habilidades e competéncias (da
disciplina de Matemaética, relacionadas @8 BNCC e a nova estrutura curricular do NEM)
desenvolvidas e sua relacdo/preparacdo para o mercado de trabalho, considerando seus
temas/assuntos propensos ao enfrentamento da concorréncia € 0 aumento de chances de
empregabilidade, visando a promocdo da aprendizagem significativa pretendida.

Afirma-se, entdo, que seu conteudo esteja convergente com os ditames bibliograficos
da BNCC e ja contemplando a estrutura curricular do NEM. Por isso, reuniu de forma
organizada, coerente e atrativa, informacdes didaticas a serem transmitidas e repassadas.

A cartilha se encerra com uma mensagem de encorajamento aos jovens concluintes do
Ensino Médio acerca da garantia de empregabilidade e competitividade, mediante o seu preparo

com a oferta desta cartilha (Figura 4).
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Figura 4 — Pagina de encerramento da Cartilha com mensagens de encorajamento ao seu publico-alvo

ENCERRANDO...

AR

Agora vocd, pwern conclsnte do Ersing Madio, esta mas preparado pars o

anfentamento do mercado de trabaho @ reducdo da compatiividade gue nele existe,
carsaderando gus wicd desenvalvea hablidades e competincias necsssdrias par o

éxito de sua propoesta; a empregabilidads

BOA SORTE E BEM-VINDOS AO
MERCADO DE TRABALHO!

Fonte: Elaborada pelo autor (2021)

Nesta mensagem ¢é deixado claro que a cartilha se faz instrumento de transmiss&o desse
programa de capacitacdo complementar curricular com noc¢des de Contabilidade amarradas as
habilidades e competéncias matematicas; mas, deixa claro a necessidade do seu protagonismo
no processo de desenvolvimento das mesmas.

Moreira (2014) afirma que o protagonismo se faz condicéo e elemento principal pata
uma nova forma e visdo do processo ‘ensino e aprendizagem’, cujo foco passa a ser dialdgico,

reconhecendo e tomando consciéncia da demanda dos sujeitos para a transformacao desejada.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO A PARTIR DA APLICABILIDADE DA CARTILHA

5.1 Habilidades e competéncias de Contabilidade adquiridas pelos do Ensino Médio para

0 ingresso no mercado de trabalho e empregabilidade

A partir dos conteudos explorados sobre tributos, impostos, taxas e contribuicdes,
departamento pessoal e planejamento financeiro familiar, pode-se afirmar competéncias

especificas de Matematica a serem desenvolvidas:

Competéncias especificas de Matematica e suas Tecnologias para o Ensino
Médio:

1 Utilizar estratégias, conceitos e procedimentos matematicos para interpretar
situagdes em diversos contextos [...]

2 Propor ou participar de acfes para investigar desafios do mundo
contemporaneo e tomar decisdes éticas e socialmente responsaveis [...]

3 Utilizar estratégias, conceitos, defini¢bes e procedimentos matematicos para
interpretar, construir modelos e resolver problemas em diversos contextos [...]
4 Compreender e utilizar, com flexibilidade e precisédo, diferentes registros de
representacdo matematicos [...] (BRASIL, 2018, p. 531).

Em todas as 4 competéncias especificas destacadas podem ser desenvolvidas as 4
competéncias basicas essenciais ao letramento matematico, sendo elas: raciocinar; representar;
comunicar e argumentar — como preconizado pela BNCC (BRASIL, 2018).

E, para cada uma das competéncias destacadas, pode-se afirmar as seguintes habilidades
desenvolvidas com a pratica dos conteudos do curriculo complementar social de Contabilidade,

relacionando-o aos contedldos matematicos:

1 Utilizar estratégias, conceitos e procedimentos matematicos para interpretar
situagdes em diversos contextos [...]

EM13MAT101 — Interpretar situacGes econémicas, sociais [...]
EM13MAT102 — Analisar graficos; apresentar relatérios [...]

EM13MAT104 — Interpretar taxas e indices de natureza socioecondmica [...]
2 Propor ou participar de acfes para investigar desafios do mundo
contemporaneo e tomar decisdes éticas e socialmente responsaveis [...]
EM13MAT201 — Propor a¢Bes comunitérias, como as voltadas aos locais de
moradia dos estudantes [...]

EM13MAT203 — Planejar e executar acdes envolvendo a criagdo planilhas
para o controle de orgamento familiar, simuladores de célculos de juros
compostos, dentre outros, para aplicar conceitos matematicos e tomar decisdes
[..]

3 Utilizar estratégias, conceitos, definices e procedimentos matematicos para
interpretar, construir modelos e resolver problemas em diversos contextos [...]
EM13MAT303 - Planejar e executar agdes envolvendo a criagdo e a utilizagdo
de aplicativos, jogos (digitais ou ndo), planilhas para o controle de orgcamento



22

familiar, simuladores de célculos de juros compostos, dentre outros, para
aplicar conceitos matematicos e tomar decisdes [...]

4 Compreender e utilizar, com flexibilidade e preciséo, diferentes registros de
representagdo matematicos [...]

EM13MAT405 — Reconhecer funcBes definidas por uma ou mais sentencas
(como a tabela do Imposto de Renda, contas de luz, agua, gas etc.), em suas
representagdes algébrica e grafica [...]

EM13MAT409 — Interpretar e comparar conjuntos de dados estatisticos por
meio de diferentes diagramas e graficos [...] (BRASIL, 2018, p.525-530).

De acordo com Costa, Ericeira e Nunes (2021), as competéncias da base, a serem
desenvolvidas pelos jovens do EM, representam um conjunto de atitudes, valores,
conhecimentos e, acima de tudo habilidades.

As habilidades de cada uma das competéncias identificadas sdo elencadas no Quadro 3,
responsaveis por levar os jovens do EM ao raciocinio, a representacdo, a comunicacao e a

argumentacao.

Quadro 3 — Competéncias e habilidades da BNCC desenvolvidas com a aplicabilidade da Cartilha de Nog¢des de
Contabilidade (programa de capacitacdo complementar curricular) para o mercado de trabalho

Competéncia 1 — Utilizar estratégias, conceitos e procedimentos matematicos para interpretar
situacBes em diversos contextos [...]
EM13MAT101 — Interpretar situagdes econdmicas, sociais [...]

Tributos, impostos, taxas e
contribuicBes

-Interpretar a condicéo da
arrecadacdo de impostos para o
funcionamento da maquina
publica;
-Reconhecer a necessidade de
contribuigdes previdenciarias
para garantia legal de
beneficios aos contribuintes;

Departamento Pessoal Planejamento Financeiro
Familiar
-Compreender a relacdo da
baixa renda familiar e a
necessidade de promocgdo de

economia doméstica;
-Compreender a conjuntura
econbmica do pais e a
necessidade de planejamento
financeiro familiar;
-Compreender a relacdo da
baixa renda familiar e a
inexisténcia de poupangas;
-Compreender a relacdo da
baixa renda familiar e a
existéncia de endividamentos.
EM13MAT104 — Interpretar taxas e indices de natureza socioeconémica [...]

-Compreender o funcionamento
dos processos de admisséo e de
demissdo;

-Compreender o direito do
trabalho, com base na legislacéo
gue o regula (CLT);
-Compreender  como  sdo
realizados célculos de jornadas
de trabalho, férias, pagamentos
de horas-extras e compensagao
das mesmas.

Tributos, impostos, taxas e Departamento Pessoal Planejamento Financeiro

contribuicbes

Familiar

-Calcular tributos, impostos,
taxas e contribuices a partir
dos indices determinados;

-Calcular férias e valores a
serem recebidos com o evento;
-Calcular pagamentos de horas-
extras;

-Calcular compensacdo de
horas, a partir de um banco de
horas constituido.

-Calcular receitas e despesas,
para verificagdo da positividade
ou negatividade do orcamento
familiar.
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EM13MAT102 — Analisar gréaficos ou documentos; apresentar relatorios [...]

Tributos, impostos, taxas e
contribuicées

Departamento Pessoal

Planejamento Financeiro
Familiar

-Analisar guias de tributos,
impostos, taxas e contribuicdes
e verificar a sua veracidade a
partir dos célculos realizados.

-Analisar contracheques para
verificar se recolhimentos e
pagamentos estao corretos.

-Analisar  informativos de
valores de acertos demissionais.

-Analisar extratos bancarios
(entradas e saidas) para correta
interpretacdo da saude
financeira familiar;

Competéncia 2 — Propor ou participar de agbes para investigar desafios do mundo
contemporaneo e tomar decisdes éticas e socialmente responsaveis [...]

EM13MAT201 — Propor ages comunitarias, como as voltadas aos locais de moradia dos estudantes

[.]

Tributos, impostos, taxas e
contribuicbes

Departamento Pessoal

Planejamento Financeiro
Familiar

-Propor a¢es de
conscientizagdo sobre a
importancia do recolhimento
dos tributos, impostos e taxas
mediante conhecimento suas
finalidades e objetivos.

-Tentar programar o periodo de
férias ou a utilizacdo do banco
de horas de todos os familiares
para uma época especifica para
a promoc¢do de um passeio ou
uma viagem familiar.

-Propor a adocéo de orcamento
familiar e planejamento
familiar;

-Propor acdes planejadas parar
reducdo de gastos e promocao
de economia doméstica;

EM13MAT203 — Planejar e executar acdes envolvendo a criacdo planilhas para o controle de
orcamento familiar, simuladores de célculos de juros compostos, para aplicar conceitos matematicos

e tomar decisoes [...]

Tributos, impostos, taxas e
contribuicbes

Departamento Pessoal

Planejamento Financeiro
Familiar

-Propor a criagdo de uma tabela
listando todos os tributos,

impostos, taxas e contribui¢des
realizadas no &mbito doméstico
que impactam o seu orcamento.

-Criar uma planilha para
mapeamento das férias dos
membros da familia ou de seus
bancos de hora para a
programagao de um
passeio/uma viagem familiar.

-Criar planilhas com receitas e
gastos familiares;

-Criar planilhas, a partir de
grupos de despesas especificos;

Competéncia 3 — Utilizar estratégias, conceitos, definicdes e procedimentos matematicos para
interpretar, construir modelos e resolver problemas em diversos contextos [...]

EM13MAT303 - Planejar e executar agdes envolvendo a criacdo e a utilizacdo de aplicativos, jogos
(digitais ou ndo), planilhas para o controle de orcamento familiar, simuladores de célculos de juros
compostos, dentre outros, para aplicar conceitos matematicos e tomar decisoes [...]

Tributos, impostos, taxas e
contribuicBes

Departamento Pessoal

Planejamento Financeiro
Familiar

-Propor a criagdo de uma tabela
eletronica listando todos os
tributos, impostos, taxas e
contribuicdes realizadas no
ambito doméstico que
impactam 0 seu orgamento.

-Criar uma planilha eletronica
para mapeamento das férias dos
membros da familia ou de seus
bancos de hora para a
programacéo de um
passeio/uma viagem familiar.

-Criar planilhas eletronicas com
receitas e gastos familiares;
-Criar planilhas eletrénicas, a
partir de grupos de despesas
especificos;

Competéncia 4 — Compreender e utilizar, com flexibilidade e precisdo, diferentes

registros de representacdo matematicos |[...]

EM13MAT405 — Reconhecer funcdes definidas por uma ou mais sentengas (como a tabela do
Imposto de Renda, contas de luz, 4gua, gas etc.), em suas representacoes algébrica e grafica [...]

Tributos, impostos, taxas e
contribuicées

Departamento Pessoal

Planejamento Financeiro
Familiar

-Reconhecer as sentencgas
determinantes para o calculo de

-Reconhecer as  sentencas
determinantes para o calculo de

-Reconhecer as  sentencas
determinantes para o calculo de
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tributos, impostos, taxas e
contribuicdes

férias, horas extras, banco de
horas e acertos demissionais.

juros providos do descontrole
do or¢camento domeéstico.

diagramas e graficos [...]

EM13MAT409 — Interpretar e comparar conjuntos de dados est

atisticos por meio de diferentes

Tributos, impostos, taxas e

Departamento Pessoal

Planejamento Financeiro

partir dos célculos realizados.
-Analisar a evolucao gréafica
(historicos mensais) de
tributos, taxas, impostos e

-Analisar  informativos de
valores de acertos demissionais.
-Analisar a evolucdo gréafica
(historicos mensais) de horas

contribuicbes Familiar
-Analisar guias de tributos, -Analisar contracheques para | -Analisar extratos bancarios
impostos, taxas e contribui¢cbes | verificar se recolhimentos e | (entradas e saidas) para correta
e verificar a sua veracidade a pagamentos estdo corretos. interpretacdo da saude

financeira familiar;
-Analisar a evolucdo gréfica
(historicos mensais) da salde
financeira familiar.

extras, banco de horas e suas
respectivas compensacdes ou
pagamentos.

contribuigdes pagas durante o
ano.

Fonte: Elaborado pelo autor (2022)

Costa, Ericeira e Nunes (2021) asseguram que, a partir da BNCC do EM, as
competéncias especificas de Matematica, desenvolvidas por meio de habilidades exercitadas,
dao embasamento para que os jovens adolescentes resolvam problemas ao longo de suas vidas
e, por isso se figuram-se como muito significativas. Ainda, segundo os mesmos autores, a base
recomenda que problemas cotidianos facam parte do aprendizado e o0s conhecimentos
adquiridos (que no caso as competéncias formadas e as habilidades desenvolvidas) passam a
ser aplicados naturalmente junto as questfes da comunidade, se estendendo ao mundo do
trabalho.

Afirma-se entdo que as noc¢des de tributos, impostos, taxas e contribuicBes, de
departamento pessoal e de planejamento financeiro familiar sdo significativas para os jovens
concluintes do EM, em busca de um lugar no mercado de trabalho, deixando-os mais bem
preparados, considerando o desenvolvimento de suas competéncias e habilidades relacionadas
e a ampliacdo das formulaces matematicas que os contetdos proporcionaram. Estes jovens
serdo capazes de aplicar conceitos e executar procedimentos, de apresentar solu¢des ao mercado

de trabalho, por meio de argumentacdes consistentes.

5.2 O encontro do programa de capacitacdo complementar curricular (produto

tecnologico) para o Ensino Meédio com a proposta curricular do Novo Ensino Médio

Para compreender a organizag&o curricular do NEM, um breve comparativo do curriculo
do EM (que vigorou até 2021) com a proposta com base na Portaria 521/21 (com inicio para

2022) estrutura-se no Quadro 4.
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Quadro 4 — Comparativo do curriculo do EM com a proposta curricular do NEM (com base na Portaria 521/21)

Ensino Médio

Novo Ensino Médio

BNCC engessada: Conjunto de disciplinas pré-
estabelecidas, do repasse do conhecimento
pronto aos alunos.

BNCC Novo formato: Permissdo para que o0s
jovens possam escolher seus caminhos em
relacédo as areas especificas e formagéo técnica e
profissional.

Carga Horéaria Anual:
-Formagéo Bésica Geral: 2.500h

Carga Horéria Anual:
-Formacéo Bésica Geral: 1.800h
-Itinerarios Formativos: 1.200h

Componente Curricular Estatico

Interdisciplinaridade

Formacdo Geral Bésica com foco na

Universidade

Formacdo Geral Basica forma para vida e os
itinerarios tem foco Universidade e/ ou no mundo
do trabalho

Fonte: Elaborado pelo autor, adaptado de Brasil (2021) e Minas Gerais (2022).

Melo, Bezerra e Pinto (2021), ponderam que esta reestruturacdo foi embasada na

necessidade de se pensar o protagonismo e a autonomia dos jovens do EM, pois a sociedade

atual caracteriza-se como em constantes transformacdes, motivadas pelo crescimento e

celeridade tecnoldgica, vindo a impor aos alunos o posicionamento de ator digital (e ndo mais

de espectador).

De acordo com o Curriculo Referéncia de Minas Gerais, em relacdo ao Novo Ensino
Médio (MINAS GERALIS, 2022), adotou ‘A Preparacao para o Mundo do Trabalho’ como parte

de seus itinerarios formativos e, este se relaciona as acfes que possam promover introducao dos

jovens ao mercado de trabalho (Figura 5) — e, por isso, entende-se que o curriculo complementar

social proposto pelo produto tecnolégico desenvolvido esteja em convergéncia com a proposta

do NEM.

Figura 5 — Articulacéo das eletivas com o itinerério formativo

Eletivas

Itinerario tecnologias

Formativo
400 horas

Projeto de Vida

Fonte: Minas Gerais (20213, p.5)
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Preparacao Para o Mundo do Trabalho
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A proposta de preparagdo para o0 mundo do trabalho no NEM encontra-se estruturada
em principios garantidores da formacgdo integral dos jovens e em competéncias que oS
capacitem para o mercado de trabalho, tais como conhecimentos, atitude e valores que se
integrados, podem promover habilidades aos mesmos, para enfrentamento dos desafios
mundanos e dos desafios do trabalho (MINAS GERAIS, 2021b).

De acordo com Melo, Bezerra e Pinto (2021), a alteracdo de &reas de conhecimento que
instrumentalizem técnica e profissionalmente os jovens do EM, vai permitir a consolidacao do
almejado protagonismo, sendo esta concretizada pela construcdo dos projetos de vida.
Entretanto, 0s mesmos autores recomendam que esta construcdo e a busca pelo protagonismo
juvenil, em meio a tantas desigualdades sociais e culturais, devem estar dissociadas de préaticas
pedagdgicas retrogradas.

Para tanto, os objetos do conhecimento do NEM, especialmente do itinerario formativo
‘Preparagéo para 0 Mundo do Trabalho’ (considerando seu topico ‘Introducdo ao Mundo do
Trabalho”) que mais se relacionam com 0s objetos do conhecimento estruturados no programa
de capacitacdo complementar curricular (Cartilha de NocGes de Contabilidade enquanto
produto tecnoldgico) sdo: Trabalho, emprego e renda: conceitos estruturais; O trabalho como

dimensdo humana; O trabalho, o bem viver e 0 bem comum — conforme o Quadro 5.

Quadro 5 — Objetos do Conhecimento do itinerario formativo Preparagdo par o Mundo do Trabalho X Objetos do
Conhecimento do Curriculo Complementar Social (No¢Oes de Contabilidade)

Objetos do Conhecimento do itinerario
formativo Preparacgdo par o Mundo do
Trabalho

Objetos do Conhecimento do programa de
capacitacdo complementar curricular
(Nocdes de Contabilidade)

-Trabalho, emprego e renda: conceitos estruturais
-0 trabalho como dimensdo humana
-QO trabalho, 0 bem viver e 0 bem comum

-Tributos, impostos, taxas e contribuicGes
-Departamento Pessoal
-Planejamento Financeiro Familiar

Fonte: Elaborado pelo autor (2022)

Comparando os objetos do conhecimento (e 0s conteldos os constituem), percebem-se
caracteristicas comuns: a superacao da fragmentacéo do saber e uma vis&o positivista, pois tais
objetos estdo em busca de desenvolvimento conhecimentos que possam contribuir para a
formagéo e para a preparagéo dos jovens do EM para o mundo do trabalho (independente se
continuardo os estudos em nivel superior ou ndo). Percebe-se no programa de capacitacdo
complementar curricular sobre nocGes de Contabilidade conhecimentos que se enquadram
perfeitamente no itinerario formativo ‘Preparac¢ao par o Mundo do Trabalho’.

Em relagdo as disciplinas eletivas, considera-se a estrutura do Curriculo Referéncia de
Minas Gerais Novo Ensino Médio (MINAS GERAIS, 2022) para a disciplina de Matematica
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(agora denominada como Matematica e suas Tecnologias), sendo diretamente relacionada com
as habilidades e competéncias a serem desenvolvidas em consonancia com a Contabilidade.

Esta disciplina traz como propostas a Educacgédo Financeira e a Educacdo Fiscal — e, por
isso, entende-se que o curriculo complementar social proposto pelo produto tecnoldgico
desenvolvido esteja em convergéncia com a proposta do NEM.

De modo geral, no Curriculo Referéncia de Minas Gerais, em relacdo ao Novo Ensino
Médio (MINAS GERALIS, 2021a), tanto as habilidades dos itinerarios formativos, quanto as
habilidades da disciplina eletiva de Matematica e suas Tecnologias, formulam-se a partir de
habilidades relacionadas ao pensar e fazer cientifico que sdo: identificar; selecionar; processar;
analisar dados, fatos e evidencias com atencéo, curiosidade e criticidade, inclusive utilizando o
apoio de novas tecnologias.

Os objetos e os objetivos de aprendizagem do componente curricular ‘Educacdo
Financeira’ estdo em consonancia com os objetos e objetivos de aprendizagem propostos pelo
programa de capacitacdo complementar curricular com Nocdes de Contabilidade para o

mercado de trabalho — conforme Quadro 6.

Quadro 6 — Objetos e Objetivos de aprendizagem

programa de capacitagdo complementar
curricular com Nogdes de Contabilidade para
0 mercado de trabalho
‘Educacio Financeira Familiar’
Objetos de Aprendizagem

Componente Curricular ‘Educacio
Financeira’ da disciplina de Matematica e
suas Tecnologias do NEM

Objetos de Aprendizagem
(MINAS GERAIS, 20214, p.36)

-Planejamento (curto, médio e longo prazos) -Receitas
-Orcamento (planilha) -Despesas (fixas, variaveis, anuais, eventuais
-Despesas e receitas (fixas e variaveis) -Orgamento

-Controle Financeiro
-Préatica de Economia

-Empréstimo e financiamento
-Consumo consciente

-Juros -Poupanca
-Poupanca -Empréstimos
-Investimento

-Economia

Objetivos de Aprendizagem
(MINAS GERAIS, 2021a, p.36)

Obijetivos de Aprendizagem

-Compreender a educacdo financeira como
estratégia para a realizagdo dos sonhos
individuais e coletivos;

-Utilizar préaticas favoraveis ao equilibrio do
consumo e da poupanca;

-Compreender a importancia do planejamento de
curto, médio, longo prazos e do orcamento,
visando a realizacdo de objetivos.

-Utilizar os conceitos matematicos aplicados a
vida financeira.

-Compreender o0 que sdo receitas dentro do
ambiente familiar e como a receita da familia se
compde;

-Compreender o que sdo despesas dentro do
ambiente familiar, identificar quais as despesas
da familia e classifica-las em suas tipologias
(fixas, variaveis, anuais, eventuais
-Compreender a importdncia do orcamento
domeéstico e como ele pode ser (mensalmente)
estruturado;
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-Refletir sobre a questdo da globalizagédo
econbmica, as desigualdades sociais e a exclusdo
como problemas de ma distribuicdo de renda.

-Compreender a importdncia do controle
financeiro para o planejamento financeiro
familiar e para a preservacdo da salude financeira

da familia e no controle do orgamento doméstico;
-Reconhecer a necessidade da pratica de
economia domeéstica, as formas de sua execu¢do
para prevencdo de endividamento e constitui¢do
de poupanca;

-Reconhecer a poupanca como uma ferramenta
para negociacdes, seguranca financeira da familia
e prevengdo de endividamentos;

-Compreender as armadilhas do consumo como
prevencdo de realizacdo de empréstimos e
consequente endividamento familiar.

Fonte: Elaborado pelo autor (2022)

A partir do quadro percebe-se que 0s objetos e objetivos estdo voltados para a realidade
financeira das familias nos dias de hoje, com propostas de formacao de consumo consciente, da
necessidade de planejamento de gastos e constituicdo de uma poupanca. Percebe-se
informacdes e circulacdo de conhecimentos que possam dar aos jovens além de capacidade para
empregabilidade, um protagonismo financeiro e um exercicio em relacéo a sua cidadania.

Percebe-se entdo equivaléncia do componente curricular ‘Educagdo Financeira’ da
disciplina de ‘Matematica e suas Tecnologias® do NEM com o bloco de estudos de
‘Planejamento Financeiro Familiar’ proposto pelo programa de capacitacdo complementar
curricular (cartilha) de Noc¢des Bésicas de Contabilidade para o Mercado de Trabalho, o que
vem qualificar o mesmo, considerando que esteja dentro da proposta da reforma curricular desta
etapa de ensino, que vigora obrigatoriamente a partir deste ano de 2022.

Os objetos e os objetivos de aprendizagem do componente curricular ‘Educagéo Fiscal’
estdo em consonancia com os objetos e objetivos de aprendizagem propostos pelo programa de
capacitacdo complementar curricular com Nocdes de Contabilidade para o mercado de trabalho

— conforme Quadro 7.

Quadro 7 — Objetos e Objetivos de aprendizagem

Componente Curricular ‘Educagao Fiscal’ da
disciplina de Matematica e suas Tecnologias
do NEM

programa de capacitacdo complementar
curricular com Nocdes de Contabilidade para
0 mercado de trabalho

‘Tributos, Impostos, Taxas e Contribuicbes’

Objetos de Aprendizagem
(MINAS GERAIS, 20214, p.38)

Objetos de Aprendizagem

-Educacéo Fiscal no contexto social
-Relagdes estado-sociedade

-Funcdo social dos tributos

-Gestdo democrética dos recursos publicos

-Tributos (diretos e indiretos)
-Impostos
-Taxas
-Contribuicdes
previdenciarias)

(previdenciarias e  ndo
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Objetivos de Aprendizagem
(MINAS GERAIS, 2021a, p.38)

Objetivos de Aprendizagem

-Compreender a fun¢do social do tributo e sua
relacdo direta com a implementacdo de politicas
publicas.

-Associar os tributos aos direitos e deveres fiscais
dos cidados.

-Compreender e reconhecer 0s mecanismos de
controle social disponiveis aos cidaddos e a
correta alocacdo dos recursos publicos.

-Estudar e entender a estrutura e o funcionamento

-Compreender o significado de tributos e seus
tipos;

-Compreender o significado dos impostos e sua
finalidade/aplicabilidade;

-Compreender o significado das taxas, seus tipos
e suas finalidades;

-Compreender a importancia das contribuicdes e
conhecer os suas tipologias (previdenciarias e
ndo previdencidrias).

de uma administracdo puUblica pautada por
principios éticos, com foco nas estratégias e
meios para o exercicio do controle democrético.
-Selecionar e propor formas de acompanhamento
das acOes governamentais: recolhimento,
administracéo e aplicagcdo dos recursos publicos.
-Avaliar a indicacdo dos tributos nos documentos
fiscais.
Fonte: Elaborado pelo autor (2022)

A partir do quadro percebe-se que 0s objetos e objetivos estdo voltados para a realidade
da sociedade e dos cidaddos que nela vivem nos dias de hoje. Vincula-se nestes conte(dos
nogdes sobre direitos e deveres e sobre o funcionamento do Estado. Conhecimentos esses
essenciais para empregabilidade no mercado de trabalho e para a formacdo cidada,
considerando que o Brasil seja 0 pais mais comprometido e com grandes cargas tributarias,
numa sociedade que ainda ndo € tdo justa como deveria ser e nem tampouco igualitéria.

Percebe-se entdo equivaléncia do componente curricular ‘Educacéo Fiscal’ da disciplina
de ‘Matematica e suas Tecnologias’ do NEM com o bloco de estudos de ‘Tributos, impostos,
taxas e contribuigdes’ proposto pelo programa de capacitacdo complementar curricular
(cartilha) de Noc¢des Basicas de Contabilidade para o Mercado de Trabalho, o que vem
qualificar o mesmo, considerando que esteja dentro da proposta da reforma curricular desta
etapa de ensino, que vigora obrigatoriamente a partir deste ano de 2022.

De acordo com Melo, Bezerra e Pinto (2021), os jovens concluintes do EM séo
conscientes das determinantes politicas, sociais, culturais e econdmicas das sociedades em que
se encontram inseridos. Por isso, demandam por curriculos por uma educagio que reorganize
seus pensamentos, auxilie nas suas tomadas de atitudes — e, que no caso, que Ihes conduza ao
mercado de trabalho e lhes garantam uma fonte de renda, devido a sua capacidade de

empregabilidade.
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6 CONCLUSAO

Mediante uma pesquisa bibliografica, extensiva a uma pesquisa documental em
legislacdo e politicas publicas da educacdo, constatou-se que na sociedade brasileira,
caracterizada como capitalista, a escola torna-se um elemento importante para a continuidade
da acumulacdo do capital, pois sua organizagdo curricular vem sustentar a reproducdo da
sociedade de classes.

Pesquisas literarias em publicac6es atualizadas serviram de subsidio para se afirmar que
o0 atual curriculo do EM (aquele que vigorou no ano de 2021, como o antecedente a reforma
curricular do NEM), com estrutura generalizada, ndo prepara os alunos da escola publica para
a empregabilidade, pois ndo permitem-lhes a vivéncia de conteddos que lhes desenvolvam
habilidades e competéncias necessarias para o trabalho, dificultando a empregabilidade.

Uma base curricular pautada em competéncias deve ser uma referéncia para a escola e
para politicas da educacdo de jovens do EM; deve ser, ainda, condicionante de formacéo e
qualificacdo profissional — requisitos para estes jovens serem empregaveis nesta sociedade
capitalista na qual estdo inseridos.

Competéncia e empregabilidade devem elementos legitimadores na organizagdo
curricular nacional, de uma escola que precisa se flexibilizar para preparar jovens quanto ao
enfrentamento da competitividade de mercado, sem se distanciar da proposta de formacao
integral. Qualificar estes jovens € capacita-los para vivenciarem suas realidades, suas escolhas
e garantir condi¢des para efetivacdo de seus sucessos.

Assim, um programa de capacitacdo complementar curricular com Nogdes Basicas de
Contabilidade foi estruturado como produto tecnoldgico e para o desenvolvimento de
habilidades e competéncias (pertinentes a disciplina de Matematica) de jovens para o0 mercado
de trabalho vou validado em forma de cartilha.

Também, mediante uma avaliagdo comparativa, comprovou-se que este produto
tecnoldgico validado dialoga com a BNCC (abordando competéncias especificas de
Matematica) e com a proposta da reforma curricular do NEM (em Matematica, com conteidos
relacionados a educacéo financeira e fiscal), haja visto estar organizado para o desenvolvimento
de habilidades e competéncias, com objetos e objetivos de aprendizagens comuns e dentro da
proposta de um itinerario formativo de preparacéo para o mundo do trabalho.

Conclui-se, entdo, que propostas educacionais para a formacéo de jovens do EM para o
mercado de trabalho devem estar subsidiadas por uma organizagéo curricular que permitam-

Ihes desenvolver suas habilidades e competéncias — sendo esta condigdo primordial para
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melhoria da qualidade do ensino e da consequente promocdo da igualdade de alunos de escolas

pablicas, incidindo-se em uma alternativa para os enquadrar na condigdo de empregaveis.



32

REFERENCIAS

ANDRADE, N. L.; SOUZA, T. N. A reforma do Ensino Médio (LEI 13.415/2017): o que
pensam alunos e professores? Notandum, v. 23, n. 52, p. 41-59, jan./abr. 2020.

BERTRAND, Y. Teorias contemporaneas da educacao. 2. ed. Lisboa: Instituto Piaget,
2001.

BOHNEN, C.; OLIVEIRA, M. A. Cartilhas educativas para o ensino da Matematica no
Projeto Conexéo. Saldo de Ensino e Extensdo Inovagdo na Aprendizagem, 2018.
Disponivel em:
<https://online.unisc.br/acadnet/anais/index.php/salao_ensino_extensao/article/view/18664>.
Acesso em: 5 jul. 2021.

BRASIL. Casa Civil. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm>. Acesso em: 10 jan. 2021.

BRASIL. Casa Civil. Lei n® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/Iei/I13415.htm>. Acesso em: 10
set. 2021.

BRASIL. Diério Oficial da Unido. Portaria n. 521, de 13 de julho de 2021. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-521-de-13-de-julho-de-2021-331876769>.
Acesso em: 10 set. 2021.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Curricular Comum. Ensino Médio.
Brasilia: Secretaria de Educacdo Basica, 2018. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/historico/BNCC_EnsinoMedio_embaixa_site
_110518.pdf >. Acesso em: 10 jan. 2021.

BUENO, A. L. Competéncias e empregabilidade: sentidos da formacao nas politicas
curriculares para o Ensino Médio. Rev. Sociologias Plurais, v. 5, n. 2, p. 36-55, dez. 2019.

COSTA, M. S,; ERICEIRA, T. B.; NUNES, C. B. O curriculo de matemaética do ensino
médio sob a luz da BNCC: reflexdes acerca das competéncias e habilidades a serem
desenvolvidas pelos alunos. Pesquisa e Debate em Educacéao, Juiz de Fora: UFJF, v. 11, n.
1, p. 1-19, jan./jun. 2021.

COSTA, P. H.; DIAS, V. E. M. A profissionalizagéo generalizada na reforma do Ensino
Médio. Revista Trabalho Necessario, v.19, n.39, p. 236-259, ago. 2021.

ESPINDULA, M.; LEITE, J. C. P.; PEREIRA, M. Z. C. O campo das politicas curriculares
no Brasil: a trajetdria da década de 90. Espaco do Curriculo, Paraiba, v. 5, n. 1, p. 103-108,
2012.

FERRETI, C. J. A reforma do ensino médio e sua questiondvel concepcao de qualidade da
educacgdo. Estudos Avancados, v. 32, n. 93, 2018.



33

FERRETTI, C. J.; SILVA, M. R. Reforma do Ensino Médio: Estado, curriculo e disputas por
hegemonia. Educacdo & Sociedade, Campinas, v. 38, n. 139, p.385-404, abr./jun. 2017.

GONCALVES, S. D. R. V. Interesses mercadoldgicos e o ‘novo’ Ensino Médio. Revista
Retratos da Escola, Brasilia, DF, v. 11, n. 20, p. 131-145, 2017.

KRAWCZYK, N.; FERRETTI, C. J. Flexibilizar para qué? Meias verdades da “reforma”.
Revista Retratos da Escola, Brasilia, DF, v. 11, n. 20, p. 33-44, 2017.

LIBANEO, J. C. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. In: . Democratizagdo da
Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetdos. Sdo Paulo: Loyola, 1992.

MELO, M. C. H.; CRUZ, G. C. Roda de Conversa: uma proposta metodoldgica para a
construcdo de um espaco de didlogo no Ensino Médio. Imagens da Educagdo, v. 4, n. 2, p.
31-39, 2014.

MELO, V. C. B.; BEZERRA, M. I. S.; PINTO, M. D. O. S. A BNCC e as finalidades o
“novo” ensino médio na Complexidade do Século XXI. Revista Anthesis: v. 9, n.17, p. 88-
101, jan./jul., 2021.

MINAS GERAIS. Secretaria do Estado de Educacdo de Minas Gerais. Curriculo Referéncia
de Minas Gerais Novo Ensino Medio: Catéalogo de Eletivas. 2021a.

Disponivel em: <https://curriculoreferencia.educacao.mg.gov.br/index.php/ens-
medio/conteudo-de-apoio>. Acesso em: 10 fev. 2022.

MINAS GERALIS. Secretaria do Estado de Educacdo de Minas Gerais. Curriculo Referéncia
de Minas Gerais Novo Ensino Médio: Itinerario Formativo. 2021b.

Disponivel em: <https://curriculoreferencia.educacao.mg.gov.br/index.php/ens-
medio/conteudo-de-apoio>. Acesso em: 10 fev. 2022.

MINAS GERALIS. Secretaria do Estado de Educacdo de Minas Gerais. Curriculo Referéncia
de Minas Gerais Novo Ensino Médio: Diretrizes Curriculares do Componente Tecnologia e
Inovacédo. 2021c. Disponivel em:
<https://curriculoreferencia.educacao.mg.gov.br/index.php/ens-medio/conteudo-de-apoio>.
Acesso em: 10 fev. 2022.

MINAS GERAIS. Secretaria do Estado de Educacdo de Minas Gerais. Novo Ensino Médio:
saiba mais sobre os Itinerarios Formativos que serdo implementados no 1° ano do Ensino
Médio. Banco de Noticias, 26 jan. 2022. Disponivel em:
<https://curriculoreferencia.educacao.mg.gov.br/index.php/9-banco-de-noticias/171-novo-
ensino-medio-saiba-mais-sobre-os-itinerarios-formativos-que-serao-implementados-no-1-ano-
do-ensino-medio>. Acesso em: 10 fev. 2022.

MORAN. J. A importancia de construir Projetos de Vida na Educacgdo. 2017. Disponivel
em: <http://wwwz2.eca.usp.br/moran/wp-content/uploads/2017/10/vida.pdf>. Acesso em: 21
ago. 2021.

MOREIRA, M. A. Teorias de aprendizagem. 2 ed. S&o Paulo: EPU, 2014.



34

OLIVEIRA, R. Precarizacdo do trabalho: a funcionalidade da educacéo profissional. Revista
Dialogo Educacional, Curitiba, v. 15, n. 44, p.247-266, jan./abr. 2015.

OLIVEIRA, R. O Ensino Médio e a inser¢do juvenil no mercado de trabalho. Trab. Educ.
Saude, v. 16, n.1, abr. 2018. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/tes/a/XDscrRPhM9Y k493QMMgWijxC/?format=html&lang=pt>.
Acesso em: 28 jun. 2021.

OLIVEIRA, R. O Ensino Médio e a precocidade do trabalho juvenil. Educ. Rev., Curitiba, v.
34,n. 67, p. 177-197, fev. 2018.

OLIVEIRA, S. R.; BATISTA, S. S. S. Juventude e formacao profissional no contexto das
reformas do Ensino Médio e das Diretrizes Curriculares Nacionais (1971-2017). Rev. Espaco
do Curriculo, Jodo Pessoa, v.11, n.1, p. 84-93, jan./abr. 2018.

PERRENOUD, P. A Formacéo dos Professores no Século XXI. In: PERRENOUD, P. et al.
(Org.). As competéncias para ensinar no século XXI: a formacéo dos professores e 0
desafio da avaliacdo. Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

RAMOS, M. N. Impacto da educacdo para o trabalho na sociedade. Boletim Técnico do
SENAC, Rio de Janeiro, v. 40, n.3, p. 6-17, set/dez.2014.

SCHEIBE, L.; SILVA, M. R. Reforma do Ensino Médio: pragmatismo e l6gica mercantil.
Revista Retratos da Escola, Brasilia, v. 11, n. 20, p. 19-31, jan./jun. 2017.

SILVA, M. M. Elaboragéo de uma cartilha como recurso didatico para ensino de
histologia. Monografia (Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas) — Universidade Federal de
Pernambuco. Vitoria de Santo Antéo, 2018.

SILVA, M. R. A BNCC da Reforma do Ensino Médio: o resgate de um empoeirado discurso.
Educacédo em Revista, Belo Horizonte, v. 34, n.1, 2018.

SILVA, M. R.; SCHEIBE, L. Reforma do ensino médio: pragmatismo e l6gica mercantil.
Revista Retratos da Escola, Brasilia, DF, v. 11, n. 20, p. 19-31, 2017.

TARTUCE, G. L. B. P et al. Desafios do ensino médio no Brasil: iniciativas das secretarias de
educacdo. Cadernos de Pesquisa, v.48 n.168, 2018.

VILHENA, A. P. M. P. Escola e futuro no capital simbdlico da juventude em Belém: um
estudo de representagdes sociais. Tese (Doutorado em Educacdo) — Universidade Estacio de
Sa. Rio de Janeiro, 2019.

ZANELLA, L. C. H. Metodologia de pesquisa. 2. ed. Florianopolis: Departamento de
Ciéncias da Administragdo/UFSC, 2011.

ZITZKE, V. A.; PINTO, E. O. T. A BNCC e os impactos no curriculo do Ensino Médio
Integrado. Revista Thema, v. 17, n.2, p. 407-416, 2020.



35

APENDICE B - CARTILHA: PROGRAMA DE CAPACITACAO COMPLEMENTAR
CURRICULAR COM NOCOES DE CONTABILIDADE PARA JOVENS
CONCLUINTES DO ENSINO MEDIO



CARTILHA

PROGRAMA DE CAPACITACAO
COMPLEMENTAR CURRICULAR COM NOCOES
DE CONTABILIDADE PARA JOVENS
CONCLUINTES DO ENSINO MEDIO

GERALDO LEANDRO ROCHA SILVA

Trés Pontas — MG
2021

36



37

APRESENTACAO

Esta CARTILHA, foi desenvolvida pelo contador Geraldo Leandro Rocha Silva
(em setembro de 2021), enquanto produto tecnolégico e resultados dos estudos e
pesquisas promovidas para a estruturacdo de sua dissertagdo de Mestrado
Profissional em Gestéo, Planejamento e Ensino do Centro Universitario Vale do Rio
Verde (UninCor), intitulada como ‘Jovens Concluintes de Ensino Médio e o Mercado
de Trabalho’.

e,
o

Trata-se, entdo, de uma cartilha elaborada para o desenvolvimento e o trabalho

de nocdes de Contabilidade voltada para jovens do Ensino Médio pretensos ao

ingresso no mercado de trabalho.

Qual é a sua finalidade?

Tem como finalidade constituir-se um programa de capacitacdo complementar
curricular, a partir da promogao do desenvolvimento de habilidades e competéncias
pertinentes a disciplina de Matematica, para auxiliar na preparacdo da
profissionalizacéo e no enfrentamento, em igualdade, da competitividade existente no

mercado de trabalho.
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Qual o seu principal objetivo?

A disseminacéao de cartilhas na sociedade é uma das formas de propagacéo de
informacdes e disseminacao do conhecimento.

Assim, o objetivo principal desta CARTILHA é inferir um programa de
capacitacdo complementar curricular com noc¢des de Contabilidade, remetendo aos
jovens concluintes do Ensino Médio mais preparo para o acesso ao mercado de
trabalho com mais estrutura, conhecimentos, competéncias, habilidades e

autoconfianga.

Quem é seu publico alvo?

Além dos jovens concluintes do Ensino Médio, também a docéncia de
Matematica é considerada como publico-alvo da cartilha, considerando que muitas
competéncias e habilidades da Base Curricular Comum Nacional (BNCC) desta
disciplina podem ser adquiridas por meio do seu conteudo. Além disso, sua proposta

vem acompanhar a organizacao curricular do Novo Ensino Médio.

Tem-se, entéo, que esta cartilha pode ser um instrumento didatico-pedagdégico
para todos os sujeitos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem do Ensino
Médio.
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Seu formato digital, permite ao jovem concluinte do Ensino Médio o preparo,
gue explore conhecimentos organizados didaticamente — e por isso, autodidata —, por

meio das novas tecnologias.

Por meio da estrutura de seu contetdo (podendo ser a mesma impressa,
quando conservados os seus direitos autorais), varias estratégias de ensino podem
ser exploradas pela docéncia visando a aprendizagem significativa dos jovens
concluintes do Ensino Médio que almejam a inclusdo no mercado de trabalho, tais
como: aula expositiva dialogada; trabalho em grupo; resolucdo de problemas;
tempestade de ideias; foruns; estudo de casos.

Como esta organizado o seu conteudo?

Seu contelido esta dividido em trés blocos de estudo:

1 Tributos, impostos, taxas e contribuicdes;
2 Departamento Pessoal,

3 Planejamento Financeiro Familiar;

Afirma-se, entdo, que seu conteudo esteja convergente com os ditames
bibliograficos da Base Nacional Curricular Comum e ja contemplando a estrutura

curricular do Novo Ensino Médio.

Antes da apresentacdo dos conteludos de cada bloco de estudo, algumas
guestdes norteiam/motivam o todo abordando, levando os jovens a compreensdo dos
seus objetivos. E ao final, serdo identificadas as habilidades e competéncias (da
disciplina de Matematica) desenvolvidas e sua relacao/preparacéo para o mercado de
trabalho, considerando seus temas/assuntos propensos ao enfrentamento da

concorréncia e o aumento de chances de empregabilidade.



OBJETOS DE ESTUDOS SOBRE NOCOES DE
CONTABILIDADE PARA O MERCADO DE TRABALHO

Tributos, impostos, taxas e contribuicdes
-Tributos (diretos e indiretos)

-Impostos

-Taxas

-Contribuicdes (previdenciarias e ndo previdenciarias)

Departamento Pessoal

-Admisséo de Funcionarios (documentacao)
-Contrato de trabalho

-Exames Médicos

-Registro e atualizac&o da carteira de trabalho
-Jornada de trabalho

-Horas-extra

-Férias

-Vale transporte

-Dissidio coletivo

-Demissdes e Afastamentos

Planejamento Financeiro Familiar
-Receitas

-Despesas (fixas, variaveis, anuais, eventuais
-Orcamento

-Controle Financeiro

-Pratica de Economia

-Poupanca

-Empréstimos
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OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM SOBRE NOGCOES DE
CONTABILIDADE PARA O MERCADO DE TRABALHO

Tributos, impostos, taxas e contribuicdes

-Compreender o significado de tributos e seus tipos;

-Compreender o significado dos impostos e sua finalidade/aplicabilidade;
-Compreender o significado das taxas, seus tipos e suas finalidades;

-Compreender a importancia das contribuicbes e conhecer os suas tipologias

(previdenciarias e ndo previdenciarias).

Departamento Pessoal

-Compreender como funciona o processo de admissdo de funciondrios em uma
empresa, bem como conhecer sobre a documentacdo demandada para tal processo;
-Conceituar contrato de trabalho e identificar os deveres e direitos basicos dos
envolvidos nesta relacdo (empregados e empregadores);

-Conhecer os exames médicos demandados nas relacdes de trabalho e identificar a
funcdo de cada um deles;

-Compreender sobre a importancia do registro e da atualizacdo da carteira de
trabalho;

-Identificar como é composta a jornada de trabalho;

-Compreender o direito as horas-extra e como elas podem ser compensadas;
-Compreender o direito as férias e como elas podem ser gozadas;

-Compreender o direito ao vale transporte;

-Entender como funciona o dissidio coletivo;

-Compreender os processos de demissdes e afastamentos e os direitos dos

empregados e deveres dos empregadores envolvidos.

Planejamento Financeiro Familiar
-Compreende o0 que sao receitas dentro do ambiente familiar e como a receita da

familia se compde;
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-Compreender o que sao despesas dentro do ambiente familiar, identificar quais as
despesas da familia e classifica-las em suas tipologias (fixas, variaveis, anuais,
eventuais

-Compreender a importancia do orcamento doméstico e como ele pode ser
(mensalmente) estruturado;

-Compreender a importancia do controle financeiro para o planejamento financeiro
familiar e para a preservacdo da saude financeira da familia e no controle do
orcamento doméstico;

-Reconhecer a necessidade da pratica de economia doméstica, as formas de sua
execucao para prevencéo de endividamento e constituicdo de poupanca;
-Reconhecer a poupangca como uma ferramenta para negociagfes, seguranca
financeira da familia e prevencao de endividamentos;

-Compreender as armadilhas do consumo como prevencdo de realizacdo de

empréstimos e consequente endividamento familiar.
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TRIBUTOS, IMPOSTOS, TAXAS E
CONTRIBUICOES

Contribuicoes

-O que sao tributos e como podem ser explicadas as suas func¢des/aplicacbes?

-O gue é Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) e qual a sua funcédo?

-O que é Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos e qual a sua funcéo?
-O que compreende-se por Imposte de Renda (IR) e qual a sua fungéo/objetivo?

-O que podemos compreender por taxa municipal e qual a sua funcao/objetivo?
-Qual o diferencial que o aprendizado sobre ‘tributos, impostos, taxas e contribui¢coes’
pode lhe trazer para o ingresso no mercado de trabalho? Quais competéncias e

habilidades que este aprendizado lhe proporciona/proporcionaria (para o ingresso no
mercado de trabalho)?
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OS TRIBUTOS

Os tributos, considerando a conceituacdo do Cdédigo Tributario Nacional, sao
prestacdes pecuniarias (ou seja, dinheiro) compulsérias (ou seja, obrigatorias) em

moedas, garantidas por leis, que os cidadaos pagam ao Estado.

Considerada como alta, a carga tributaria do Brasil vem descontentar seus
cidaddos. Entretanto, ndo € um mecanismo opcional. Portanto, o pagamento de
tributos é obrigatdrio e por isso diz-se que a obrigacao de recolhimento é do Estado e

a obrigacao do pagamento € do cidadao.

Importante: as taxas e 0s impostos sédo categorizados como tributos, pois tém seus
recolhimentos guiados para o funcionamento do Estado em relagdo ao cumprimento

de suas obrigacoes.

OS IMPOSTOS

Os impostos sé@o os tributos considerados mais relevantes para o Estado,
considerando que o recolhimento de cada um deles tenha um destino préprio (saude,

seguridade, educacéo).

Exemplos:

-Imposto sobre Circulagido de Mercadorias e Servigos (ICMS);
-Tributo sobre Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA);
-Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU);
-Tributo de Renda (IR);

-Imposto sobre Operacgdes Financeiras (IOF);

-Imposto Territorial Rural (ITR);

-Impostos de Transmisséo de Bens Imoéveis (ITBI);

-Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS).



45

Para saber mais...

Vocé pode acessar os hiperlinks abaixo para saber mais sobre os principais

tributos nacionais:

http://www.portaltributario.com.br/tributos.htm

http://www.portaltributario.com.br/tributario/tributacao.htm

https://impostometro.com.br/Noticias/Interna?idNoticia=377

@ Afirma-se entdo que o recolhimento dos impostos mantém o governo em
funcionamento, pois abastece cofres publicos e mantém a maquina governamental

em funcionamento, pois cobre suas despesas.
DIFERENCIANDO IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES

J& sabemos que os impostos séo recolhimentos do Estado, para manutencdo
de seu funcionamento, relacionado aos pagamentos realizados pelos contribuintes

(cidad&os).

As taxas sdo cobradas pela Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.
Remetem aos precos de utilizacdo de servi¢os especializados, fornecidos pelo poder

publico por alguma concessionaria ou ente governamental.

@ Por isso, diz-se que as taxas visam a regulacdo do uso (efetivo ou potencial)
de um servico publico (que se caracteriza como especifico e divisivel) prestado aos

seus contribuintes ou colocado a disposi¢cdo dos mesmos.

As contribui¢cdes (de melhoria), da mesma forma que as taxas, vinculam-se
as contraprestacdes estatais. Contudo, a diferenca incide, no caso das contribuicdes,
da realizacdo de uma obra publica por parte do governo, para que a mesma possa

geral valorizacao imobiliaria.


http://www.portaltributario.com.br/tributos.htm
http://www.portaltributario.com.br/tributario/tributacao.htm
https://impostometro.com.br/Noticias/Interna?idNoticia=377
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Mas, como é feito o calculo desse pagamento? O calculo é realizado com base
nos valores que serdo agregados a cada imével. Exemplo: o calculo de uma obra

publica, como a construcédo de uma praca.
@ As contribuicdes de melhoria séo instituidas pela Unido, Estados e Municipios
TRIBUTOS DIRETOS E INDIRETOS

Os tributos indiretos sao aqueles aplicados sobre servigos e produtos. Sao
assim denominados pois ndo consideram a renda do contribuinte/cidadéo, mas o valor

gue por ela é consumido.

O ponto relevante para a cobranca de tais tributos sdo as transacdes (e
circulacado) de mercadorias (roupas, alimentos, medicamentos, eletronicos, etc.); ou
seja, 0 imposto que incide sobre o consumo delas. Portanto, diz que sua cobranca é

indireta as pessoas.

@ Por isso, diz-se que este tributo é prejudicial aos cidadaos das classes mais

baixas, pois representam grande percentual no montante de suas rendas.

Como exemplos de tributos indiretos, tem-se os principais:
-Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigos (ICMS);
- Imposto sobre Servigos (ISS).

Os tributos diretos caracterizam-se como o0s que incidem de modo direto na
renda dos cidaddos e, portanto, € guiado pelo principio da proporcionalidade — ou
seja, quanto maior a renda do cidadao, maior sera o valore do imposto a ser pago pelo

mesmo.

Como exemplo deste tipo de imposto tem-se o Imposto de Renda (IR),
considerando contas patrimoniais e receitas alcancadas em periodos para seu

céalculo.
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CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

As contribuicdes previdenciarias sdo definidas como aquelas cujo destino &
a seguridade social, subdividindo-se em contribuicbes previdenciaria e nao

previdenciérias.

Um exemplo de contribuicdo previdenciaria € o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS).

As contribuicBes ndo previdenciéarias voltam-se aos custeios da Assisténcia
Social e da Saude Publica. Objetivam a constituicdo de um fundo para concessoées de
beneficios assisténcias a sociedade, conforme a Lei Organica da Assisténcia Social
(Lei 8.742/93 — LOAS).

Sao exemplos de contribuicdes nao previdenciarias:

-Programa de Integracdo Social (PIS);

-Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS);
-Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL).

Nas contribuicdes ndo previdenciarias, os fundos arrecadados visam beneficios

a serem usufruidos por todos, sem que seja necessario algum tipo de contra partilha.

@ E justamente tal caracteristica que estabelece diferenciacéo clara entre as

contribuicdes ndo previdenciarias das previdenciarias.
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HABILIDADES E COMPETENCIAS TRABALHADAS E DESENVOLVIDAS (JUNTO
AO CONTEUDO DE TRIBUTOS, IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES) PARA
O MERCADO DE TRABALHO

Os jovens concluintes do Ensino Médio, além dos conhecimentos tedricos sobre
tributos, impostos, taxas e contribuicdo, também fardo apuragbes dos mesmos, que

0S capacitardo para ingressarem na area fiscal das empresas.

Competéncia 1 — Utilizar estratégias, conceitos e procedimentos mateméaticos
para interpretar situacdes em diversos contextos [...]

EM13MAT101 — Interpretar situagcdes econdémicas, sociais [...]

-Interpretar a condi¢édo da arrecadacao de impostos para o funcionamento da maquina
publica;

-Reconhecer a necessidade de contribuicdes previdenciarias para garantia legal de
beneficios aos contribuintes;

EM13MAT104 — Interpretar taxas e indices de natureza socioecondmica [...]
-Calcular tributos, impostos, taxas e contribui¢cdes a partir dos indices determinados;

EM13MAT102 — Analisar graficos ou documentos; apresentar relatorios [...]
-Analisar guias de tributos, impostos, taxas e contribui¢cdes e verificar a sua veracidade
a partir dos calculos realizados.
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Competéncia 2 — Propor ou participar de acfOes para investigar desafios do
mundo contemporaneo e tomar decisdes éticas e socialmente responsaveis [...]

EM13MAT201 — Propor agbes comunitérias, como as voltadas aos locais de moradia
dos estudantes [...]

-Propor agbes de conscientizacdo sobre a importancia do recolhimento dos tributos,
impostos e taxas mediante conhecimento suas finalidades e objetivos.

EM13MAT203 — Planejar e executar acbes envolvendo a criagao planilhas para o
controle de orcamento familiar, simuladores de célculos de juros compostos, para
aplicar conceitos matematicos e tomar decisoes [...]

-Propor a criacdo de uma tabela listando todos os tributos, impostos, taxas e
contribuicdes realizadas no ambito doméstico que impactam o seu orgcamento.

Competéncia 3 — Utilizar estratégias, conceitos, definicbes e procedimentos
matematicos para interpretar, construir modelos e resolver problemas em
diversos contextos [...]

EM13MAT303 - Planejar e executar acdes envolvendo a criagdo e a utilizacdo de
aplicativos, jogos (digitais ou néo), planilhas para o controle de orcamento familiar,
simuladores de calculos de juros compostos, dentre outros, para aplicar conceitos
matematicos e tomar decisoes [...]

-Propor a criagdo de uma tabela eletronica listando todos os tributos, impostos, taxas
e contribuicdes realizadas no ambito doméstico que impactam o seu orcamento.

Competéncia 4 — Compreender e utilizar, com flexibilidade e preciséo, diferentes
registros de representacdo matematicos [...]

EM13MAT405 — Reconhecer funcdes definidas por uma ou mais sentencas (como a
tabela do Imposto de Renda, contas de luz, 4gua, gas etc.), em suas representacdes
algébrica e grafica [...]

-Reconhecer as sentencgas determinantes para o calculo de tributos, impostos, taxas
e contribuicdes

EM13MAT409 — Interpretar e comparar conjuntos de dados estatisticos por meio de
diferentes diagramas e graficos [...]

-Analisar guias de tributos, impostos, taxas e contribuigdes e verificar a sua veracidade
a partir dos calculos realizados.

-Analisar a evolugcdo grafica (histéricos mensais) de tributos, taxas, impostos e
contribuicbes pagas durante o ano.
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DEPARTAMENTO
PESSOAL

DEPARTAMENTO

PESSOAL

-O que podemos compreender sobre direitos trabalhistas e quais seriam os principais?

-Quais as funcdes dos registros de contrato de trabalho?

-O que é Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e qual a sua

contribuicdo/funcéo/aplicabilidade?

-O que é Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e qual a sua funcao?

-O que é Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e qual a sua funcao/atribuicdo?
-Qual o diferencial que o aprendizado sobre ‘departamento pessoal’ pode lhe trazer
para o ingresso no mercado de trabalho? Quais competéncias e habilidades este

aprendizado |he proporciona/proporcionaria (para o0 ingresso no mercado de

trabalho)?
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ADMISSAO DE FUNCIONARIOS

Para o processo de admisséao de funcionarios, primeiramente faz-se necessaria
a apresentacdo da documentacdo basica obrigatoria para inicio do procedimento de

contratacao.

Documentos originais:
-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
-01 foto 3/4.

Copias (xerox) de:

-Registro Geral (RG);

-Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

-Programa de Integracao Social (PIS) ou Programa de Formacéao do Patriménio
do Servidor Publico (PASEP);

-Titulo de Eleitor;

-Historico escolar ou diploma universitario;

-Comprovante de endereco.

-Cépia de acordo ou sentenca judicial em casos de existéncia de obrigacdes
de penséao alimenticia;

-Comprovante de quitacdo com o servigo militar;

-Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos;

-Carteira de vacinac¢éao de filhos menores de 7 anos;

Importante: Demais documentos podem ser exigidos aos candidatos, considerando
o tipo de trabalho a ser realizado, conforme periculosidade do cargo ou da organizacéo

nos quais serao inseridos.

@ Toda a documentacdo basica obrigatoria deve ser enviada ao departamento
pessoal da empresa contratante antes do novo contratado ingressar na empresa; ou
seja, antes que este comece o desempenho de suas atribuicdes profissionais para

gual foi selecionado.
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@ Contudo, considerando as regras novas do eSocial, para novos registros
recomenda-se que a documentacdo seja enviada com pelo menos dois dias de

antecedéncia a data de admissao.

Importante: Devido ao eSocial, o prazo para envio de informacdes é sempre de, no
minimo, um dia antes a data admissional; contudo, quando os procedimentos da
qualificacdo cadastral sdo realizados, caso os dos dados dos empregados a serem
contratados apresentem divergéncias, o envio do registro s6 e efetivado apds as
devidas regularizacoes.

Registra-se que, além dos documentos obrigatorios listados, cabe ao
departamento pessoal da empresa comunicar junto aos escritérios de contabilidade
prestadores de servico (ou seus departamentos contabeis), informacdes essenciais

para a composi¢ao do cadastro de empregados, tais como:

-Discriminacao/detalhamento da funcéo que o novo contratado ira exercer;

-A discriminacdo/detalhamento do seu horéario de trabalho (compreendendo
esta jornada em uma carga horaria de 44 horas semanais, permissivas a 2 horas-
extras diarias);

-O comunicado de opc¢éao (ou ndo) pelo vale transporte.

Importante: é de responsabilidade dos empregados a manutencdo dos seus

documentos pessoais atualizados, inclusive enderecos e cartdo de PIS/PESEP.
CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho, é o ato de vontade no qual as partes (empregado e

empregador), avencam com liberdade a cooperacdo mutua.

O empregado oferece a for¢a do seu trabalho, comprometendo-se a agir com

fidelidade, obediéncia ao regulamento da empresa, e com diligéncia.
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O empregador se compromete a bem remunerar o obreiro, obediéncia as leis,
dando-lhe tratamento digno e proporcionando-lhe ambiente sadio e seguro para o

desenvolvimento do seu mister.
O contrato de trabalho € um negécio juridico que se da entre empregado e
empregador, definido como o acordo tacito ou expresso correspondente a relacéo de

emprego, conforme a Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT).

Para saber mais...

Vocé pode acessar o hiperlink abaixo para saber mais sobre a CLT atualizada:

https://www?2.senado.leq.br/bdsf/bitstream/handle/id/535468/clt e norma

s correlatas led.pdf

O contrato de trabalho se caracteriza como:

-Bilateral — pois, possui direitos e obrigacdes reciprocas;

-Consensual — pois, nasce da vontade e da concordancia das partes;

-Oneroso — pois, ha contraprestacao pelo servico prestado;

-Cumulativo — pois cada parte sabe previamente seu direito em relacdo a outra,
onde as obrigacGes se resumem em reciprocas e equivalentes;

-Instuitu personae — pois, sendo pessoal, possui carater fiduciario em relacéo
ao emprego; (6) trato sucessivo — pois, ndo se exaure com a pratica de somente um

ato, sendo débito permanente.

Além disso, pode-se afirmar que todo contrato de trabalho subordina-se a duas

normas, sendo elas sindicato e regime interno:

-Sindicato (respectivo/relacionado): as normas sindicais tém vigéncias anuais,
sendo julgadas pelos tribunais trabalhistas;

-Regime interno da organizacdo: sdo normas estabelecidas pelos
empregadores, de carater disciplinar ou embasados por pareceres legais; seus
controles e prazos de validade séo de responsabilidade da empresa contratante. Com
base no regime interno, faz-se a analise para determinacdo da efetivacdo do

trabalhador contratado (ou nao).


https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/535468/clt_e_normas_correlatas_1ed.pdf
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/535468/clt_e_normas_correlatas_1ed.pdf
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EXAMES MEDICOS

O exame médico admissional é obrigatorio, servindo como certificacdo de
condic@es fisicas e condi¢cdes psicolégicas dos empregados ou suas aptiddes para

desempenho das fungdes.

Exames médicos periddicos séo realizados anualmente ou de acordo com 0s
prazos internos, considerando os riscos das funcdes de seus contratados, sendo
extensivos ao PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO).

Exames médicos de retorno ao trabalho sdo aqueles realizados,
obrigatoriamente, quando os trabalhadores se ausentam por 30 dias ou mais de suas
funcdes laborais, por motivos de doencas, acidentes de trabalho ou parto.

Os exames meédicos de mudancas de funcdes devem ser realizados antes
da efetivacdo das transicdes, postos de trabalho ou trocas de setores -—
principalmente, quando os empregados seguirdo para novas fungdes que estejam

expostos aos riscos relacionados as mudancas.

Os exames médicos demissionais também sdo obrigatérios, e devem ser
realizados (no maximo) até a data de homologacéao, considerando que Ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

-135 dias para as empresas de grau de risco 1 e 2;

-90 dias para empresas de grau de risco 3 e 4.

Exames toxicoldgicos sdo obrigatorios, tanto para admissdo quanto para
demissdo, para as funcdes de motoristas/condutores de ambulancia, 6nibus

(rodoviarios e urbanos) e caminhéo e guincho.
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REGISTRO E ATUALIZACAO DA CARTEIRA DE TRABALHO

Como o registro de trabalho é obrigatorio, compete ao empregado a
apresentacao de sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) para que suas

funcdes sejam discriminadas/registradas.

O prazo para a anotacéo a ser realizada por parte da empresa contratante € de
48 horas e, em casos de desobediéncia, multas podem ser atribuidas em ocasifes de

fiscalizagao.
QUADRO DE HORARIO

Os empregadores estdo desobrigados De afixar quadros de horarios em casos
de existéncia de documentos de registro de presencas — como é o caso da existéncia

de cartdo de ponto.
JORNADA DE TRABALHO

A jornada legal de trabalho é de 8 horas diarias nem 44 semanais, podendo o

contrato de trabalho fixar jornadas inferiores.

@ Contudo, algumas funcdes demandam ininterrupcbes (como é o caso de
telefonistas, digitadores, porteiros, vigias) e, para tanto, existem jornadas especiais a
saber:

-Jornadas superiores a 6 horas de trabalho: requer um intervalo de pelo menos
lhora e de no maximo 2 horas;

-Jornadas superiores a 4 horas e inferiores a 6 horas: requer um intervalo de

15 minutos;
-Jornadas iguais ou inferiores a 4 horas nao tem intervalo.
Importante: horarios e intervalos séo fixados em contratos de trabalho; contudo, séo

passivos de alteracbes mediante acordos, desde que estejam dentro dos moldes

previstos pela CLT.
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Prorrogacao da Jornada

Diz-se de uma jornada de trabalho prorrogada (diaria/semanal) quando a
mesma vem ultrapassar limites legalmente estabelecidos - o que vai gerar o que se

chama de hora extra.

@ O percentual de horas extras seguem acordos, convencdes ou dissidios

coletivos.
Compensacao de horas

As horas extras (ou aquelas horas que excedem o horério estabelecido pelas
jornadas de trabalho) podem ser ‘compensadas’ com a redugéo da jornada de trabalho
em outros dias, isentando-a os empregadores do pagamento monetario das horas

excedidas em dias anteriores.

Para tal compensacéao, tem-se trés formas a saber:
-Compensacao Semanal,
-Compensacao de dias intermediarios a feriados;

-Banco de horas.

Importante: a reforma trabalhista de 2017 veio ditar que:
-A compensacdo de jornada pode ser estabelecida mediante acordos

individuais e a mesma deve ocorrer dentro do més cujas jornadas forma excedidas;

-O banco de horas pode ser combinado entre empregados e empregadores,
individualmente ou por escrito, desde que tal compensac¢édo enquadre-se no periodo

(méximo) de 6 meses;

@ Qualquer acordo que ultrapasse os periodos de compensacdo ou banco de

horas devera ser pactuado, de modo obrigatério, junto ao sindicato da categoria.
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Duracéao do trabalho do menor

E, legalmente, considerado como menor o trabalhador cuja idade esta entre 14
e 18 anos. Salvo a condicao de jovem aprendiz (considerado como aquele empregado
de pelo menos 14 anos), ndo sao permissivos contrato de trabalho junto a jovens com
idade inferior a 16 anos.

Para tais menores mencionados, ndo sao permitidas horas-extras; exceto, em
casos de compensacao e acordos coletivos, ou por algum motivo enquadrando-me na

alegacao de forca maior.
Importante: o trabalho noturno para menores € expresso e legalmente proibidos.
FERIAS

O periodo para férias compete ser fixado pelos empregadores, dentro dos
periodos de gozo, com abrangéncia de qualquer época dentro dos 12 meses.
Contudo, os empregados devem ser comunicados no minimo 30 dias antes do inicio

deste periodo (ou seja, antes de sair de férias)

Aos empregadores, compete o registro das férias na carteira de trabalho. O
prazo para a anotacdo em carteira (do valor liquido recebido em férias e o periodo de
seu acontecimento). O recebimento do comprovante deste pagamento deve ocorrer

dois dias antes do inicio das férias.

@ Os empregadores que nao concederem férias ao empregados (ou ultrapassar
o periodo de gozo) estdo sujeitos ao pagamento em dobro da respectiva

remuneracao.
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Como calcular o periodo de férias?

Para o calculo do periodo de descanso remunerado, garantido legalmente aos
trabalhadores, observa-se a sua frequéncia proporcional ao trabalho. Diz-se entéo,

que tal proporcionalidade resulta de faltas quando néo justificadas:

Faltas no Periodo Aquisitivo Dias de Ferias
Até 5 30 dias corridos
De6ail4 24 dias corridos
De 15a 23 18 dias corridos
De 24 a 32 12 dias corridos
Acima de 32 O empregado perde o direito as férias

Abono pecuniario de férias

Todos os empregados tém o direito de opcao por conversdes de um terco (1/3)
de suas férias em dinheiro - o que chamamos de férias vendidas ao empregador.
Entretanto, tal opcao deve ser formalizada pelos empregados, mostrando sua vontade

e interesse. Os demais dois tercos (2/3) das férias tém que ser gozados pelos
empregados.

Exemplo para empregado com direito a 30 dias de férias:
20 dias = descanso;

10 dias = em dinheiro, sem descanso.
Parcelamento do periodo de férias

Antes da reforma trabalhista, o periodo de férias deveria ser gozado de uma s6
vez. Apos o ano de 2017, concedeu-se o parcelamento de férias aos empregados,

podendo usufruir os dias de direito em trés periodos. Contudo:

-Um dos periodos ndo podera ser menor do que 14 dias corridos;
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-Demais periodos (um ou dois) ndo podera ser menor do que 5 dias corridos.

Pensando em favorecer (ou ndo prejudicar os empregados), a nova legislacéo
trabalhista impede que as férias dos empregados se iniciem no periodo de dois dias

gue antecedem feriados ou repousos semanais remunerados.

Veio dar protecdo ao menor trabalhador, permitindo que este possa conciliar

seu periodo de férias do trabalho junto ao periodo de férias escolares.

Importante: durante o periodo de férias, nenhum empregado deve/pode prestar

servicos aos seus empregadores.
Férias Coletivas

As férias coletivas podem ser concedidas aos empregados de uma
organizacdo, ao mesmo tempo; ou, ainda, para um determinado setor/departamento

(como por exemplo, somente ao departamento de producao de uma inddstria).

Para as férias coletivas, observam-se dois periodos anuais, sem que nenhum

deles seja inferior a 10 dias corridos.

Compete aos empregadores a responsabilidade de comunicag¢édo ao Ministério
do Trabalho, na Delegacia Regional do Trabalho (DRT) com antecedéncia de quinze
dias. No mesmo prazo, cabe-lhes a ocorréncia desta iniciativa a cpia da comunicacao

ao sindicato representante da categoria.

@ As microempresas e empresas de pequeno porte sdo dispensadas desta

comunicacdo ao Ministério do Trabalho.
VALE TRANSPORTE

Os empregadores séo responsaveis pelo fornecimento de vales transportes

necessarios para trazer os empregados até o posto de trabalho (e, também de leva-
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lo para a casa) — conforme declaracdo de deslocamento assinada na etapa de
contratacao.

Os vales transporte sao entregues aos trabalhadores no inicio de cada més,

descontados em 6% (valor maximo limite) na folha de pagamento dos empregados.

DISSIDIO COLETIVO

Os dissidios coletivos (ou seja, 0s aumentos salariais) acontecem a partir do
‘data-base’ dos sindicatos relacionados a cada representatividade de segmento

empresarial.

DEMISSOES E AFASTAMENTOS

Antes que o0s empregados sejam comunicados formalmente de suas
demissbes, os empregadores devem consultar a conversdo coletiva ou o 6rgao

competente de cada classe/segmento.

Alguns casos especiais devem ser notados:

-Os empregados em contratos de experiéncia devem ser comunicados, com
antecedéncia, que ndo serao efetivados pelas empresas empregadoras;

-Alguns casos de empregados afastados por auxilio (como por exemplo, por
doenca, licenca a maternidade, etc.) ndo pode ser comunicados/notificados,

independente se suas atividades estejam (ou nao) fixadas em convencao coletiva.

-Os empregados acidentados durante atividades de trabalho, quando afastador por
um periodo minimo de 15 dias, ndo enquadram-se nos quadros de demissdes de uma

organizacéao.
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Comunicacao da resciséao do contrato de trabalho

Cabe aos empregadores a comunicacdo aos empregado de suas dispensas,
via cartas com todos os dados de desligamento: data, horario e local para as

homologacdes.

Homologacao e quitacao

Os empregados que estdo envolvidos no processo de demissdo tém o direito
de conhecer suas verbas rescisOrias. Entretanto, quando da ocorréncia da
menoridade, as verbas rescisorias sdo dadas mediante presenca de seus pais ou de

um responsavel.

Quando os empregados envolvidos no processo de demissdo tém mais de um

emprego, a quitacdo € validada no sindicato ou no Ministério do Trabalho.

Os prazos para pagamentos de verbas rescisoérias devem ser respeitadas pelos
seus empregadores e 0 hdo cumprimento destes acarreta em multas (equivaléncia a
um salério), em casos de fiscalizacdo. Com a reforma trabalhista, a partir de 2017
ficou estipulado que o prazo de pagamento das versas € de até 10 dias, considerando

a data do término de contrato.

Além disso, deve haver pontualidade nas guias de recolhimentos dos encargos
dos empregados, devendo nos periodos de homologacao e quitacdo estarem com
todos os pagamentos realizados regularmente. A auséncia de um deles pode

acarretar em fiscalizacao ou reclamacéo trabalhista.
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HABILIDADES E COMPETENCIAS TRABALHADAS E DESENVOLVIDAS (JUNTO
AO CONTEUDO DE DEPARTAMENTO PESSOAL) PARA O MERCADO DE
TRABALHO

Por meio da teoria sobre a rotina de um departamento pessoal, os jovens concluintes
do Ensino Médio poderao exercitar procedimentos e, ainda, compreender a legislacdo
especifica, que os capacitardo para ingressarem na area de Recursos Humanos e

Departamento Pessoal das empresas.

Competéncia 1 — Utilizar estratégias, conceitos e procedimentos matematicos
para interpretar situacdes em diversos contextos [...]

EM13MAT101 — Interpretar situa¢cdes econdémicas, sociais [...]

-Compreender o funcionamento dos processos de admissao e de demissao;
-Compreender o direito do trabalho, com base na legislacéo que o regula (CLT);
-Compreender como séao realizados célculos de jornadas de trabalho, férias,
pagamentos de horas-extras e compensacao das mesmas.

EM13MAT104 — Interpretar taxas e indices de natureza socioecondmica [...]
-Calcular férias e valores a serem recebidos com o evento;

-Calcular pagamentos de horas-extras;

-Calcular compensacéo de horas, a partir de um banco de horas constituido.

EM13MAT102 — Analisar graficos ou documentos; apresentar relatorios [...]
-Analisar contracheques para verificar se recolhimentos e pagamentos estao
corretos.

-Analisar informativos de valores de acertos demissionais.
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Competéncia 2 — Propor ou participar de agfes para investigar desafios do
mundo contemporaneo e tomar decisdes éticas e socialmente responsaveis

[-.]

EM13MAT201 — Propor acbes comunitarias, como as voltadas aos locais de
moradia dos estudantes [...]

-Tentar programar o periodo de férias ou a utilizacdo do banco de horas de todos os
familiares para uma época especifica para a promog¢&do de um passeio ou uma
viagem familiar.

EM13MAT203 — Planejar e executar acdes envolvendo a criacao planilhas para o
controle de orcamento familiar, simuladores de célculos de juros compostos, para
aplicar conceitos matematicos e tomar decisoées [...]

-Criar uma planilha para mapeamento das férias dos membros da familia ou de seus
bancos de hora para a programacdo de um passeio/uma viagem familiar.

Competéncia 3 — Utilizar estratégias, conceitos, definicdes e procedimentos
matematicos para interpretar, construir modelos e resolver problemas em
diversos contextos [...]

EM13MAT303 - Planejar e executar acdes envolvendo a criagado e a utilizacdo de
aplicativos, jogos (digitais ou ndo), planilhas para o controle de orcamento familiar,
simuladores de célculos de juros compostos, dentre outros, para aplicar conceitos
matematicos e tomar decisoes [...]

-Criar uma planilha eletrbnica para mapeamento das férias dos membros da familia
ou de seus bancos de hora para a programacgao de um passeio/uma viagem familiar.

Competéncia 4 — Compreender e utilizar, com flexibilidade e precisao,
diferentes registros de representacdo matematicos [...]

EM13MAT405 — Reconhecer fungdes definidas por uma ou mais sentencas (como a
tabela do Imposto de Renda, contas de luz, &gua, gas etc.), em suas representacées
algébrica e gréfica [...]

-Reconhecer as sentencas determinantes para o calculo de férias, horas extras,
banco de horas e acertos demissionais.

EM13MAT409 — Interpretar e comparar conjuntos de dados estatisticos por meio de
diferentes diagramas e gréficos [...]

-Analisar contracheques para verificar se recolhimentos e pagamentos estéo
corretos.

-Analisar informativos de valores de acertos demissionais.

-Analisar a evolucao gréfica (histéricos mensais) de horas extras, banco de horas e
suas respectivas compensacdes ou pagamentos.
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PLANEJAMENTO FINANCEIRO
FAMILIAR

-Na sua familia, quem cuida/faz planejamento financeiro (orcamento) familiar e de que

forma é feito (quais os instrumentos utilizados)?

-Quais os beneficios do correto planejamento familiar (adogao de orcamento familiar)?

-O gue vocé compreende por economia doméstica e quais as formas representativas

de economia financeira doméstica?

-Quais as vantagens de uma poupanca provida da economia doméstica?

-O gue pode ser compreendido por receita, despesa e investimentos?

-Qual o diferencial que o aprendizado sobre ‘planejamento financeiro familiar’ pode
lhe trazer para o ingresso no mercado de trabalho? Quais competéncias e habilidades

este aprendizado lhe proporciona/proporcionaria (para o ingresso no mercado de
trabalho)?
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RECEITAS E DESPESAS

O primeiro passo para um bom planejamento financeiro familiar é a
compreensao do quais sdo seus ganhos (receitas) e de quais sdo deus gastos

(despesas) da casa.

Uma boa dica € a realizacdo de anotacOes provenientes dos salarios e
beneficios (por exemplo, os vales transporte e alimentacdo), dos auxilios
governamentais (por exemplo, o bolsa familia), a existéncia de aposentadorias e
pensdes ou ganhos extras (por exemplo, servigos prestados, comissdes de vendas

ou ganhos com artesanatos ou trabalhos manuais).

@ Assim, para saber qual é o ganho (a receita da casa) todos os tipos de

remuneracao dos membros familiares sao considerados.

Na sequéncia, a dica € considerar todas as despesas da casa, podendo elas

se categorizarem em despesas fixas e vaiaveis e, ainda eventuais e anuais.

-Despesas fixas: aquelas pagas todos os meses, com valores iguais ou
aproximados (exemplos: aluguel, prestacdo da casa, mensalidades escolares, planos

de saude, etc.)

-Despesas variaveis: aquelas, embora existam com frequéncia, tem seus
valores ou frequéncia variados (exemplos: compras de supermercado, compras nas

padarias e acougues, gastos com transportes, etc.)

-Despesas eventuais: aquelas cuja ocorréncia nao tenha regularidade
(exemplo: reformas/consertos de casa, gastos na compra de material escolar, gastos

com dentistas, etc.).

-Despesas anuais: aquelas que ocorrem em um so6 periodo do ano (exemplo:

matriculas escolares, viagens de férias e impostos.
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Conhecendo as despesas e receitas da casa, 0 préximo passo € a anotacao
das mesmas - ou seja, a construcao préatica do orcamento doméstico - podendo

ocorrer em construcao de planilhas, tabelas e graficos.

@ A elaboracdo do orgcamento doméstico & importante para o planejamento

financeiro familiar e representa uma forma importante de da pratica de economia.
ORCAMENTO

Orcamento pode ser entendido como uma organizagdo esquematizada de
valores discriminados em periodos considerados, servindo como referéncia para
projecOes futuras e acompanhamento das conta da casa. Afirma-se que este € um

instrumento importante para a economia doméstica.

Quando, em suas planilhas, a soma dos gastos € maior do que a soma das
receitas, é preciso rever e ajustar situacoes. Além disso, deve-se trabalhar sempre na
positividade, poupando, para que a eventualidade de gastos inesperados nao

represente uma ameaca a saude financeira da casa.

Nas planilhas, a divisdo de grupos de contas € essencial (moradia, alimentacéo,
educacao, transporte, saude, etc.). Assim, cada familia tem seu esquema particular

de gastos, conforme a realidade em que vivem.

As projecdes ajudam no orcamento doméstico, sendo possivel a construcao
de planilhas de meses que ainda virdo, para previsdo de despesas, representando

uma forma de controle do financeiro da casa.

Com o tempo — ou seja, com a pratica e o exercicio do planejamento financeiro
familiar —, os orcamentos e o controle vao se aprimorando e a tendéncia € a melhoria
da situacdo financeira da familia. E neste ponto que a inclusdo da poupanca no

orcamento vai garantir sua saude financeira.

@ As dicas para elaboracdo do orcamento familiar sdo:
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-Criar grupos, a partir da realidade de cada familia;

-Fazer anotacgdes para acompanhar todos os gastos;

-Guardar notas/recibos para facilitar o lancamento dos gastos;

-Comparar gastos do més atual com meses anteriores, para avaliacdo do que

pode ser economizado ou ter custos reduzidos
CONTROLE FINANCEIRO

Os problemas financeiros de uma casa néo limitam-se a baixa renda existente

ou a falta de dinheiro. Em muitas ocasifes é resultado do excesso de gastos.

@ Familias com grande volume de rendas também tém problemas financeiros
quando fogem do controle e gastam mais do que ganham. Nasce ai a criacdo de

dividas financeiras.

@ Por outro lado, familias com volume de rendas menores, quando praticam o
controle financeiro exercitando o orcamento familiar, conseguem acumular valores

(poupanca) e tem a saude financeira familiar sob controle.

O diferencial esta justamente na capacidade de manutencéo do controle das
despesas familiares. Para tanto, os gastos devem sempre ser realizados,
considerando as seguintes dicas:

-Firmeza no controle de despesas;

-Prética de pesquisa de precos, marcas e fornecedores;
-Conferencias de contas;

-Criagdo do habito de planejamento do uso diario do dinheiro;
-Utilizacao de fichas de anotagdes ou controles por meio de planilhas

-Arquivamento de recibos e notas.
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PRATICA DA ECONOMIA

A pratica da economia no orcamento doméstico € inimiga dos impulsos do
consumo. As armadilhas para consumir (e gastar mais do que o previsto ou do que

pode) sdo tentadoras e podem promover desiquilibrio orcamentério.

Algumas dicas para a pratica da economia sao:

-Planejar ou fazer listas de supermercados;

-Comprar o0 que esta na lista e evitar compras por impulso;

-N&o se iludir com conversas de vendedores de lojas;

-Lembrar que a realizacdo de compras néao é terapia,

-Aproveitar promocdes e liquidacoes;

-Evitar estoques, pois 0 estoque representa dinheiro parado;

-Fazer pesquisas de preco ou pleitear por descontos (quando o pagamento € a
vista, 0s juros inexistem, o desconto € sempre maior e, por isso, poupancas
representam fontes de negociacbes e obtencdo de precos mais baratos e
consequente reducao de gastos);

-Economizar recursos como agua e luz em casa também sdo praticas
representativas;

-Faca passeios em parques e promova encontros familiares ao ar livre, fazendo

as refeicbes em casa em detrimento ao consumo de alimentos fora de casa.

Educar-se financeiramente ndo é apenas sinbnimo e aprender a investir e
ganhar dinheiro. E uma forma de controle comportamental (de ansiedades) e
prevencao de desperdicios do dinheiro.

POUPANCA

Entende-se por poupanca a diferenca existente entre dinheiro recebido e

dinheiro gasto. Numa férmula simples poupanca = sobra de dinheiro.
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As poupangas, considerando entdo o planejamento financeiro familiar (e a
pratica do orcamento), séo feitas com condi¢cdo de pensamentos em medio e longo
prazos. Ela ndo esta construida em poucos meses; pelo contrario, € a soma de valores

gue sobram (pouco ou muito, pequenos ou grandes) por um longo periodo.

EMPRESTIMOS

Tomar dinheiro emprestado € acumular € sinénimo de descontrole financeiro e
pagamento de juros. Embora pareca uma solucéo temporéria para que a dificuldade
financeira familiar seja sanada, representa um problema financeiro futuro, criando uma
situacdo de dependéncia perigosa, dificultando alcance de metas de acumulacéo de

capital para constituicdo de poupancas.

Os empréstimos sdo considerados como resultados de endividamentos e
aquisicado de juros — o0 que dificulta, ainda mais, a recuperacdo financeira familiar.
Assim, antes de contrair empréstimos, a solucdo é a revisdo do orcamento para o

corte de gastos.

Podem representar crédito facil, mas que na verdade, implica em uma ilusao
de que tudo que vocé quer comprar vocé pode pagar. A tentacdo do crédito facil
representa uma armadilha para um consumo desenfreado, que resulta em

endividamento e em baixa salde financeira familiar.
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HABILIDADES E COMPETENCIAS TRABALHADAS E DESENVOLVIDAS (JUNTO
AO CONTEUDO PLANEJAMENTO FINANCEIRO FAMILIAR) PARA O MERCADO
DE TRABALHO

Em um cenério onde a maioria das familias dos jovens concluintes do Ensino Médio
publico séo da classe social menos favorecida, vivenciando um orgamento familiar
justo e/ou negativo, com teoria sobre planejamento financeiro familiar, tais jovens
compreenderdo receita, despesa, custo, investimento e economia, e se capacitarao

para ingressarem nas areas de gestdo, comercial e contabil de empresas.

Competéncia 1 — Utilizar estratégias, conceitos e procedimentos matematicos
para interpretar situacdes em diversos contextos [...]

EM13MAT101 — Interpretar situacdes econdémicas, sociais [...]

-Compreender a relacdo da baixa renda familiar e a necessidade de promocéo de
economia doméstica;

-Compreender a conjuntura econbmica do pais e a necessidade de planejamento
financeiro familiar;

-Compreender a relacdo da baixa renda familiar e a inexisténcia de poupancas;
-Compreender a relacdo da baixa renda familiar e a existéncia de endividamentos.

EM13MAT104 — Interpretar taxas e indices de natureza socioecondémica [...]
-Calcular receitas e despesas, para verificacdo da positividade ou negatividade do
or¢camento familiar.

EM13MAT102 — Analisar graficos ou documentos; apresentar relatorios [...]
-Analisar extratos bancarios (entradas e saidas) para correta interpretacao da saude
financeira familiar;
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Competéncia 2 — Propor ou participar de acfOes para investigar desafios do
mundo contemporaneo e tomar decisdes éticas e socialmente responsaveis [...]

EM13MAT201 — Propor a¢des comunitérias, como as voltadas aos locais de moradia
dos estudantes [...]

-Propor a adocéao de orgcamento familiar e planejamento familiar;

-Propor acdes planejadas parar reducdo de gastos e promocdo de economia
domeéstica;

EM13MAT203 — Planejar e executar a¢gbes envolvendo a criagao planilhas para o
controle de orcamento familiar, simuladores de céalculos de juros compostos, para
aplicar conceitos matematicos e tomar decisoes [...]

-Criar planilhas com receitas e gastos familiares;

-Criar planilhas, a partir de grupos de despesas especificos;

Competéncia 3 — Utilizar estratégias, conceitos, definicbes e procedimentos
matematicos para interpretar, construir modelos e resolver problemas em
diversos contextos [...]

EM13MAT303 - Planejar e executar acdes envolvendo a criagcdo e a utilizacao de
aplicativos, jogos (digitais ou néo), planilhas para o controle de orcamento familiar,
simuladores de calculos de juros compostos, dentre outros, para aplicar conceitos
matematicos e tomar decisoes [...]

-Criar planilhas eletronicas com receitas e gastos familiares;

-Criar planilhas eletrénicas, a partir de grupos de despesas especificos;

Competéncia 4 — Compreender e utilizar, com flexibilidade e preciséo, diferentes
registros de representacdo matematicos [...]

EM13MAT405 — Reconhecer funcdes definidas por uma ou mais sentencgas (como a
tabela do Imposto de Renda, contas de luz, 4gua, gas etc.), em suas representacdes
algébrica e grafica [...]

-Reconhecer as sentencas determinantes para o calculo de juros providos do
descontrole do orcamento domeéstico.

EM13MAT409 — Interpretar e comparar conjuntos de dados estatisticos por meio de
diferentes diagramas e graficos [...]

-Analisar extratos bancarios (entradas e saidas) para correta interpretacdo da saude
financeira familiar;

-Analisar a evolucao gréfica (histéricos mensais) da saude financeira familiar.
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ENCERRANDO...

AR

Agora vocé, jovem concluinte do Ensino Médio, estd mais preparado para o
enfrentamento do mercado de trabalho e reducdo da competitividade que nele existe,
considerando que vocé desenvolveu habilidades e competéncias necessérias para o

éxito de sua proposta: a empregabilidade.

BOA SORTE E BEM-VINDOS AO
MERCADO DE TRABALHO!
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