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1 INTRODUCAO

A proposta de criagdo do | Forum sobre Qualidade de Vida do Trabalho, dos
profissionais da educagéo bésica da CRE de Trindade, Goiés, para discutir o tema efeitos das
politicas publicas decorrentes das metas 17 e 18 do PNE na qualidade de vida do trabalho dos
profissionais da educacdo basica, surgiu a partir da conclusdo do trabalho de Dissertacdo, que
apontou uma necessidade de conhecer melhor os profissionais que atuam na educagao bésica
da CRE, Coordenagdo Regional da Educacdo de Trindade - GO. O férum pretende ser um
espaco de debate, troca de experiéncias e elaboracdo de propostas para enfrentar os desafios
impostos pelas politicas educacionais vigentes, que afetam diretamente as condicdes de
trabalho e a valorizagdo dos profissionais da educacéo.

O férum tem como publico-alvo os professores, gestores, técnicos e demais
trabalhadores da educacdo bésica, bem como pesquisadores, estudantes e representantes de
entidades sindicais e sociais ligadas ao tema. Se baseia nas dimensdes de Walton (1973), que
propbe uma abordagem multidimensional para avaliar a qualidade de vida no trabalho,
considerando aspectos como: compensacgéo justa e adequada, condicdes de trabalho seguras e
saudaveis, oportunidade de uso e desenvolvimento das capacidades, oportunidade de
crescimento e seguranga, integracdo social na organizacdo do trabalho, constitucionalismo,
trabalho e espaco total de vida e relevancia social do trabalho na vida.

A partir dessas dimens@es, o forum se propde a analisar os impactos das metas 17 e 18
do Plano Nacional de Educacdo (PNE), que tratam respectivamente da valorizacdo do
magistério publico da educacéao bésica e do plano de carreira para os profissionais da educacédo
basica publica. Também procura abordar as diferentes dimensdes que compdem a QVT, tais
como: saude fisica e mental, trabalho e descanso, relagfes interpessoais, autonomia,
reconhecimento, participacao, seguranca e desenvolvimento profissional.

Ao final do | Férum, serd proposta a elaboracdo de um relatério, que reunira as
principais conclusdes e recomendacdes dos participantes, com base nas experiéncias, demandas

e desafios enfrentados no cotidiano escolar.

1.1 Objetivo geral

O objetivo geral do forum é promover um espago de reflexdo, didlogo e troca de

experiéncias sobre as condicdes de trabalho dos profissionais da educacéo basica no contexto



das politicas publicas relacionadas as metas 17 e 18 do PNE, que tratam da valorizacao

profissional e da gestdo democratica.

1.2 Objetivos especificos

Os objetivos especificos do forum sobre qualidade de vida no trabalho (QVT) dos

profissionais da educacéo basica de Goias sdo:

1. Identificar e analisar os principais desafios, avancos e limites das politicas publicas
voltadas para a valorizacdo profissional, metas 17 e 18 do PNE, e a gestdo democratica
na educacdo bésica;

2. Apresentar e discutir os resultados de um estudo realizado a partir das dimensdes de
Walton sobre a qualidade de vida no trabalho dos profissionais da educacéo basica;

3. Identificar as principais demandas e necessidades dos profissionais da educacao béasica
em relacdo a QVT, considerando as dimensdes fisica, psicoldgica, social e
organizacional.

4. Propor acdes e estratégias para melhorar a QVT dos profissionais da educacédo basica,
envolvendo os diferentes atores e instancias do sistema educacional, tais como gestores,
sindicatos, conselhos, érgdos publicos e entidades da sociedade civil.

5. Fortalecer a rede de apoio e cooperacdo entre os profissionais da educacdo bésica,
visando a troca de experiéncias, a valorizacdo do trabalho docente e a promocédo da
salde e do bem-estar.

6. Discutir sobre os avancos tecnoldgicos na area educacional e suas implicagcdes na QVT

dos profissionais da educacéo basica.



2 PUBLICO ALVO DO FORUM

O férum sobre QVT dos profissionais da educagéo bésica foi pensado e proposto para a
Coordenacéo Regional de Educacio de Trindade, GO!. O nimero de profissionais da educacéo
bésica, do Estado de Goias, que atuam na regional de Trindade, segundo o Censo Escolar 2020,
realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP),
havia 2.145 profissionais da educacdo basica em atividade, sendo 1.788 professores e 357
funcionérios. Essa regional é composta pelos municipios de Trindade, Abadia de Goiéas,
Campestre, Guap0, Santa Barbara, Anicuns e Avelinopolis.

A CRE de Trindade Goias ¢ uma unidade da Coordenacdo Regional de Educacdo do
Estado de Goias, responsavel por dar suporte pedagdgico e garantir a qualidade da educacéo
pablica estadual na regido.

Como o forum é um evento hibrido, formativo/reflexivo foi pensado para um namero
de 100 participantes presenciais, representantes dos profissionais da educacdo basica de toda
regional de Trindade — GO. Os demais profissionais da educacgéo participaréo do evento e das
discussdes das mesas, via online pela plataforma digital.

O férum € uma iniciativa que visa atender as necessidades dos profissionais da educacéo
basica que buscam uma melhor qualidade de vida no trabalho. Surgiu a partir das demandas
apresentadas como resultado da Dissertacdo, onde se investigou os efeitos das politicas publicas
decorrentes das metas 17 e 18 do PNE na qualidade de vida no trabalho dos profissionais da
educacdo basica. O objetivo é criar um espaco de dialogo, reflexdo, compartilhamento de
experiéncias e formulacdo de propostas para melhorar o ambiente educacional para o0s
profissionais da educacdo béasica e alunos. O forum pretende discutir as legislacdes
educacionais, avancos e retrocessos (PNE, FUNDEB), saude fisica e mental dos servidores,

condicdes de trabalho e avancos tecnoldgicos na area da educacéo.

! Trindade é um municipio brasileiro do estado de Goias, localizado na regido metropolitana de Goinia. Segundo
0 censo de 2020, possui uma populacdo de 129.902 habitantes e uma rea de 711,825 km2. Trindade é conhecida
por ser um importante centro de peregrinacdo cat6lica, abrigando o Santuério Basilica do Divino Pai Eterno.
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3 METODOLOGIA

A metodologia para a realizacdo do forum sobre QVT — Qualidade de Vida no Trabalho dos

profissionais da educacéo basica de Goias consiste nas seguintes etapas:

10.

Elaborar um plano de divulgacdo do forum, utilizando diferentes meios de
comunicagédo, como redes sociais, e-mail, cartazes, folders, etc.

Convidar representantes de diferentes segmentos da educagdo basica, como gestores,
professores, estudantes, sindicatos, conselhos, movimentos sociais, etc., para compor o
comité organizador do forum.

Realizar reunides periodicas do comité organizador para definir a estrutura, a
programacao e a logistica do forum, bem como os temas e subtemas a serem abordados
nas mesas redondas, palestras e debates.

Buscar parcerias com instituicdes publicas e privadas que possam apoiar financeira ou
logisticamente o férum, como universidades, fundagBes, empresas, Orgaos
governamentais, etc.

Preparar 0s materiais necessarios para o férum, como crachas, certificados, folders,
banners, etc., bem como providenciar os equipamentos de som, video e informatica.
Realizar o forum em um local adequado e acessivel, com infraestrutura e capacidade
para receber os participantes e convidados.

Durante o férum, estimular a participacéo e o didlogo entre os presentes, promovendo a
troca de experiéncias, conhecimentos e opinides sobre os efeitos das politicas publicas
decorrentes das metas 17 e 18 do PNE na qualidade de vida do trabalho dos profissionais
da educacéo basica.

Aplicar um questionario de avaliacdo ao final do forum, para coletar dados sobre o perfil
dos participantes, o grau de satisfagdo com o evento e as sugestdes de melhoria.
Elaborar um relatdrio final do forum, contendo as principais conclusées, recomendacdes
e encaminhamentos sobre o tema em questéo.

Divulgar o relatério final do féorum para os participantes, convidados e demais
interessados no tema, utilizando os mesmos meios de comunicagdo utilizados na

divulgacéo do evento.
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4 PROPOSTA DE FORUM EM QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

4.1 Do ambiente do curso

O | Férum de QVT é uma iniciativa da Regional de Trindade, em parceria com a Secretaria de
Educacdo do Estado de Goids. Tem como proposta refletir e buscar melhorias para o desempenho,
salde mental e satisfagdo na qualidade de vida no trabalho dos profissionais da educagdo bésica da
regional. O evento é gratuito e aberto a todos os interessados. As inscri¢des podem ser feitas pelo site

www.forumgvt.com.br As vagas presenciais séo limitadas. As escolas devem procurar a CRE e indicar

dois participantes. Devem ser pessoas abertas ao didlogo, para fazer o repasse aos demais profissionais
do evento.

A parte presencial do Forum serd realizada no Palazzo Aphonsiano no endereco: Avenida
Rondbnia, Chacara 13, Setor Jardim Salvador, Trindade - GO, 75380-000. A partir desse local sera

transmitida via plataforma digital as palestras, as discussdes das mesas, bem como todo o evento.

4.2 Etapas para a realizacdo do forum

Para que o forum sobre QVT, dos profissionais da educacéo béasica seja efetivo e produtivo,

é preciso planejar e executar algumas etapas, tais como:

1. Divulgagdo do forum por meio de cartazes, folders, redes sociais, etc. Essa etapa
visa atrair o interesse e a participacdo do publico-alvo, bem como informar os objetivos,
a data, o horério e o local do evento.

2. Inscricdo dos participantes por meio de um formulario online. Essa etapa visa
organizar o numero de vagas, 0 material de apoio e o certificado de participacdo, além
de facilitar a comunica¢do com os inscritos.

3. Realizagdo do forum em um local adequado, com infraestrutura e recursos
audiovisuais. Essa etapa visa garantir o conforto, a seguranca e a qualidade do evento,
bem como possibilitar a interagdo e a dindmica entre os participantes.

4. Avaliagdo do forum por meio de um questionario online. Essa etapa visa coletar
feedbacks, sugestdes e criticas dos participantes, bem como mensurar o impacto e 0s

resultados do evento.


http://www.forumqvt.com.br/
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4.3 Cronograma do forum

A proposta é que o férum seja realizado em um dia, com atividades nos trés periodos

(matutino, vespertino e noturno) cada um com uma area tematica especifica, conforme descrito

a sequir:

1.

(Manhd): Coffee break

Abertura do evento, solenidade coma presenca de autoridades, Coordenacdo Regional
de Trindade,Goias e representantes de entidades ligadas a educacéo, seguida de uma
palestra magna com um especialista renomado no tema: PNE em foco, abordando os
principais aspectos do Plano Nacional de Educacéo, seus avancos, limites e perspectivas
para o cumprimento das metas estabelecidas na educacdo goiana. Em seguida, havera
mesas de debate com a participacao de pesquisadores, gestores, professores e estudantes
que discutirdo os impactos das politicas publicas na qualidade da educacéo basica.
Intervalo: Almoco

(Tarde) a area tematica serd a QVT em escolas publicas de Goias, enfocando as
questdes relacionadas a salde, ao bem-estar e a satisfacdo dos profissionais da educacéo
no ambiente escolar. Palestra de um especialista em qualidade de vida no trabalho, que
apresentara os conceitos e as dimensdes propostos por Walton para avaliar a QVT. Em
seguida, haverd mesas de debate com a participacdo de pesquisadores, gestores,
professores e estudantes que compartilhardo suas experiéncias e desafios na promocao
da QVT nas escolas publicas. Neste dia, também sera apresentada uma pesquisa
realizada pelo grupo organizador do férum, que analisou a QVT dos profissionais da
educacdo basica em diferentes contextos.

Intervalo descanso

Jantar

(Noite) a area tematica sera o futuro da educacéo e a valorizacao do profissional docente
no Estado de Goiés, abrangendo as tendéncias e as inovacgdes na area educacional, bem
como as demandas e as expectativas dos docentes para o exercicio de sua profissdo. A
abertura dos trabalhos se dard com uma palestra de um especialista em educacao para o
século XXI, que apresentara as competéncias e as habilidades necessarias para 0s
educadores no cenario atual e futuro. Em seguida, havera mesas de debate com a
participacdo de pesquisadores, gestores, professores e estudantes, que discutirdo as

propostas e as agdes para valorizar o profissional docente e garantir sua formacao
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continuada. O encerramento do evento sera marcado por uma sintese das principais

ideias e conclusdes apresentadas no forum.

4.4 Critérios para selecdo dos organizadores e palestrantes

Para participar do forum QVT (Qualidade de Vida do Trabalho) dos profissionais da
educacdo basica de goias, seja como organizador ou como palestrante, é necessario cumprir
alguns requisitos e passar por um processo de selecéo.

Os organizadores e palestrantes do forum devem atender aos seguintes perfis e critérios de
selecao:

1. Ter relevancia académica, profissional ou social para o tema do férum, demonstrando

conhecimento, experiéncia ou engajamento na area de educacao basica;

2. Apresentar diversidade de perspectivas, experiéncias e abordagens sobre o tema do
forum, contribuindo para o enriquecimento do debate e a construcdo de solugdes
coletivas;

3. Dispor de tempo e recursos para participar do forum, comprometendo-se com as
atividades previstas e 0s objetivos propostos;

4. Representar os diferentes segmentos envolvidos na educacao basica, tais como gestores,

professores, estudantes, pais, pesquisadores, organizac@es sociais, entre outros.

4.5 Tematica das palestras necessarias para atendimento do publico do forum de QVT

A temaética das palestras, para o | Férum de Qualidade de Vida do Trabalho (QVT) dos
profissionais que atuam na educacdo basica do Estado de Goias, € importante que que tratem
de assuntos relevantes para a promocao da saude, do bem-estar e da satisfacdo dos trabalhadores
no ambiente escolar. Essas palestras devem abordar temas que contribuam para a melhoria das
condigdes de trabalho, a prevencao de doengas ocupacionais, o desenvolvimento de habilidades
socioemocionais, a valorizagdo da diversidade e a participagdo coletiva na gestdo escolar.
Visando uma reflexdo e um interesse maior do publico alvo, sugiro as seguintes palestras para
aprimorar esses temas:

- Cuidados com a saude mental e emocional dos educadores: como evitar e enfrentar o estresse,
a ansiedade, a depressao e o burnout, que podem comprometer o rendimento e a felicidade

profissional.
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- Gestdo participativa e democréatica nas escolas: como promover um ambiente de trabalho
colaborativo, inclusivo e respeitoso, que valorize as opinides, as diversidades e as
potencialidades de cada profissional.

- Formacdo continuada e desenvolvimento profissional: como garantir oportunidades de
atualizacdo, aperfeicoamento e inovacdo pedagogica, que contribuam para a melhoria da
qualidade do ensino e da aprendizagem.

- Reconhecimento e valorizagdo dos profissionais da educagéo: condi¢fes de trabalho e
aplicacdo das politicas pablicas educacionais (PNE, FUNDEB), que tratam da remunerag&o e

carreira.

4.6 Mesas tematicas

As mesas tematicas de QVT (Qualidade de Vida no Trabalho) sdo espacos de debate e
reflexdo sobre as condicdes de trabalho e bem-estar dos profissionais da educacgdo basica do
estado de Goids. Nesses encontros, 0s participantes podem compartilhar suas experiéncias,
desafios, demandas e propostas para melhorar a qualidade de vida no trabalho. O objetivo é
promover um didlogo aberto e construtivo entre os diferentes atores envolvidos na educacao,
como gestores, professores, funcionarios. As mesas também sdo uma oportunidade para
conhecer as iniciativas e boas préaticas que ja estdo sendo desenvolvidas em algumas escolas e
redes de ensino.

Visando oportunizar os profissionais da educacgdo basica do estado de Goias discutirem
os desafios e as possibilidades de melhorar as condi¢bes de trabalho e o bem-estar dos
educadores sugiro que o Férum de QVT pode ter quatro mesas, com duracdo de uma hora e
meia cada uma, intercaladas por intervalos e atividades culturais. A proposta do Forum é ser
realizado em um dia, nos trés turnos: (matutino, vespertino e noturno) dependendo da

disponibilidade dos participantes e do local escolhido.

Quanto a distribuicdo das mesas, sugiro a seguinte:

1. Mesa 1: A importancia da QVT para os profissionais da educacao bésica. Nesta mesa,
podem ser apresentados conceitos, indicadores e beneficios da QVT, bem como
exemplos de boas préaticas em outras redes de ensino.

Referéncias:
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Silva, M. A., & Santos, R. F. Qualidade de vida no trabalho dos professores da rede
publica municipal de S&o Paulo. Revista Brasileira de Educagdo, 24, €240042.
https://doi.org/10.1590/s1413-24782019240042 (2019).

Lima, M. E. O., & Brito, M. J. de. Qualidade de vida no trabalho (QVT) dos professores
de uma escola pablica de ensino fundamental e médio. Revista Brasileira de Ciéncias
da Saude, 14(4), 51-60. (2010).

Mesa 2: Os fatores que afetam a QVT dos profissionais da educacao basica em Goias.
Nesta mesa, podem ser discutidos os aspectos fisicos, psicoldgicos, sociais e
organizacionais que influenciam a satisfacdo e a saude dos educadores, com base em
pesquisas e diagnosticos realizados na Dissertacao.

Referéncias:

Almeida, M. E. B. de, & Placco, V. M. N. de S. Qualidade de vida no trabalho docente:
aspectos tedricos e metodologicos. Educacdo e Pesquisa, 37(4), 643-659. (2011).

Aradjo, A. C., & Araljo, A. C. Qualidade de vida no trabalho: um estudo com
professores da rede publica estadual de Goiés. Revista Brasileira de Ciéncias da Saude,
16(4), 467-474. (2012).

Oliveira, R. C., & Ferreira, M. C. Qualidade de vida no trabalho e salde ocupacional
dos professores da educacdo basica em Goids: um estudo diagndstico. Dissertacdo
(Mestrado em Psicologia) - Universidade Federal de Goias, Goiania. (2016).

Mesa 3: As estratégias para promover a QVT dos profissionais da educagdo basica em
Goias. Nesta mesa, podem ser propostas ac¢des e politicas publicas que visem melhorar
as condicdes de trabalho, questbes salariais aplicacbes das politicas publicas
educacionais (PNE e FUNDEB) e o desenvolvimento profissional dos educadores, com
a participacéo de representantes do governo, dos sindicatos e das escolas.

Referéncia:

Silva, M. A., & Santos, R. L. Qualidade de vida no trabalho dos professores da rede
publica estadual de Goias: desafios e perspectivas. Revista Brasileira de Educacao, 25,


https://doi.org/10.1590/s1413-24782019240042
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€250043. (2020). https://doi.org/10.1590/s1413-24782020250043

Mesa 4: A avaliacdo e 0 monitoramento da QVT dos profissionais da educacdo basica
em Goiés. Nesta mesa, podem ser apresentados os instrumentos, sugestdes para medir
e acompanhar os resultados das iniciativas de QVT. Medidas a serem tomadas para
melhorar a QVT dos profissionais da educacdo basica em Goias.

Referéncias:

Alves, M. A. Qualidade de vida no trabalho dos professores da rede publica estadual de
Goias. Dissertacdo de Mestrado, Universidade Federal de Goiés, Goiania, GO. (2018).

Oliveira, R. C., & Silva, J. F. Qualidade de vida no trabalho: um estudo com professores
da rede municipal de ensino de Goiania. Revista Brasileira de Educacdo, 24, e240037.
(2019).

Santos, L. M., & Souza, A. L. Avaliacdo e monitoramento da qualidade de vida no
trabalho dos profissionais da educacdo bésica: proposta de um modelo integrado.
Revista Gestdo & Planejamento, 21(1), 237-254. (2020).

4.7 Estrutura e custos do forum de QVT

Para a realizacdo do férum sobre QVT (Qualidade de Vida no Trabalho) com os

profissionais da educacdo basica na Regional Trindade, é necessario planejar a estrutura e 0s

custos envolvidos. Pensando em um evento hibrido, combinando atividades presenciais e online

para 100 participantes em um dia, nos trés turnos (manhd, tarde e noite) temos o0s seguintes

1. Divulgagdo do evento nos meios de comunicagédo e nas redes sociais: R$ 2.500,00.

e Esse valor inclui a criacdo de um site, um banner, um folder e um video
promocional do evento, além da divulgacdo nas radios, jornais e redes sociais

da regido.

2. Aluguel de um espaco adequado: R$ 2.000,00.

e Esse valor corresponde ao aluguel de um auditério com capacidade para 100
pessoas, equipado com climatizador, cadeiras, mesas, teldo e microfones. O

espaco também deve ter acesso a internet e banheiros.


https://doi.org/10.1590/s1413-24782020250043
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Sonorizacao e iluminacdo: R$ 1000,00.
e Esse valor cobre o aluguel de caixas de som, amplificadores, mesa de som,

microfones sem fio, refletores e holofotes.

Plataforma digital: R$ 700,00.
e Esse valor refere-se a contratacdo de uma plataforma digital que permita a
transmisséo ao vivo das palestras e a interacdo dos participantes online por meio

de chat, enquetes e perguntas.

Buffet (coffee break e refei¢des): R$ 3.000,00.
e Esse valor abrange o fornecimento de dois coffee breaks (um pela manhé e outro
a tarde) e uma refeicdo (almoco ou jantar) para os participantes presenciais,
incluindo bebidas, salgados, doces e frutas.

Material gréafico e brindes: R$ 2.300,00.
e Esse valor engloba a impresséo de crachas, certificados, folders, avaliagdes e
apostilas para os participantes presenciais, além da compra de brindes como

canetas, blocos de notas e squeezes personalizados com o logo do evento.

Palestrantes: R$ 3.000,00.
e Esse valor corresponde ao pagamento de trés palestrantes especialistas, que
abordardo temas como legislacGes educacionais, saude fisica e mental dos

docentes e avancos tecnoldgicos na area educacional.

Gravacao e armazenamento das palestras: R$ 1.200,00.
e Esse valor inclui a contratacdo de uma equipe técnica para gravar as palestras
presenciais e online, bem como o armazenamento das gravagGes em um

servidor seguro.
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Grafico 1 — Estrutura de custos do Forum

m Divulgacéo do evento m Aluguel do espago m Sonorizagdo e iluminagéo
m Plataforma digital m Buffet u Material gréfico e brindes
m Palestrantes m Gravacao e armazenamento

Fonte: elaboragdo prépria (2023)

O grafico mostra que o item que mais consumiu recursos foi o pagamento dos
palestrantes, representando 19% do valor total. Em seguida, vem o buffet, com 19%, e o
material grafico e brindes, com 15%. Os itens que menos demandaram recursos foram a
sonorizagdo e iluminagdo, com 6%, e a plataforma digital, com 4%. Os demais itens ficaram
entre 8% e 13% do valor total.

O valor total estimado para a realizacdo do forum (hibrido) sobre QVT — Qualidade de
Vida no Trabalho dos profissionais da educagdo béasica na Regional de Trindade é de R$
15.700,00. Esse valor pode variar de acordo com a disponibilidade dos fornecedores e a
negociacao dos servigcos. Recomenda-se que se faga uma pesquisa de mercado antes de fechar
0S contratos e que se busque parcerias com outras instituicbes que possam apoiar 0 evento

financeira ou logisticamente.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A proposta da realizacdo do Forum sobre qualidade de vida dos profissionais da educagéo
basica na CRE, Coordenacdo Regional de Educacdo de Trindade — GO, se justifica pela
necessidade de refletir, ouvir e debater situacdes diagnosticadas e expostas na pesquisa
elaborada pelo mestrando Sebastido Freitas da Silva. Tem como objetivo promover um espaco
de reflex&o, debate e troca de experiéncias sobre os desafios e as possibilidades de melhoria das
condicGes de trabalho e de satde dos educadores que atuam na rede publica de ensino.

O | Forum sobre a QVT, pretende envolver boa parte dos profissionais da educacédo basica
gue atuam na Regional de Trindade, como gestores, professores, técnicos, estudantes,
sindicatos, conselhos e movimentos sociais, na construgéo coletiva de propostas e acfes que
contribuam para a valorizacdo e o bem-estar dos profissionais da educacao.

O forum também visa fortalecer o didlogo e a articulacdo entre a CRE, as escolas e as
demais instancias e parceiros que atuam na area da educacéo, buscando uma gestdo democratica
e participativa que respeite a diversidade e a pluralidade de ideias e opinides. A realizacdo do
Forum € uma iniciativa importante e oportuna, tendo em vista o cenario atual de crise sanitaria,
social e econdmica que afeta profundamente a educacdo publica e os seus profissionais,
exigindo novas formas de enfrentamento e superacédo das dificuldades impostas pela pandemia
da Covid-19.

O férum ¢, portanto, uma estratégia para garantir o direito a educacgdo de qualidade para
todos e todas, bem como o direito a qualidade de vida para os profissionais que fazem a
educacdo acontecer. A intencdo € construir coletivamente propostas e encaminhamentos que
contribuam para a valorizagdo e o bem-estar dos profissionais da educacdo, considerando as
especificidades e as demandas da regido. O Forum também visa fortalecer o didlogo e a
articulacdo entre os diversos setores envolvidos na educacdo, buscando uma maior integracao
e cooperacdo entre eles.

Como é o primeiro forum a ser realizado na CRE de Trindade, espera-se que Seja uma
semente plantada em terra boa, que possa produzir bons frutos e que outras regionais de
educacdo do Estado de Goias, possa também oportunizar os profissionais da educagdo esse
espaco para se refletir e ouvir os servidores, somente assim poderemos construir uma educacgéo
transformadora, com profissionais engajados e convictos da sua importancia na pasta da
educacéo estadual.

A proposta do | Férum sobre QVT dos profissionais da Educacdo bésica da CRE de
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Trindade, Goias, € um documento que visa propor melhorarias para as condicGes de trabalho e
a qualidade de vida dos educadores da regido. A proposta foi elaborada a partir de um
diagndstico participativo, que levantou as principais demandas e desafios enfrentados pelos
profissionais da educacgdo. A proposta contém um conjunto de agdes e estratégias para promover
a valorizacdo, a salde, a seguranca, a formacdo continuada, a participacdo e a gestdo
democratica nas escolas.

A proposta do para o | Forum sobre QVT para a CRE de Trindade, Goiés, pode ser aplicada
em outros contextos de ensino, desde que sejam respeitadas as especificidades e as necessidades
de cada realidade educacional. A proposta ndo é um modelo fechado, mas sim um referencial
orientador, que pode ser adaptado e ajustado de acordo com as caracteristicas e 0s objetivos de
cada comunidade escolar. Quanto a sua aplicacdo dependerd da vontade politica, do
compromisso e da mobilizacdo dos gestores publicos, dos dirigentes escolares, dos profissionais
da educacdo e da sociedade civil. Para que a proposta se torne uma realidade, é preciso que haja
um envolvimento coletivo, uma articulacdo intersetorial e uma alocagdo adequada de recursos
humanos, materiais e financeiros. Além disso, é preciso que haja um acompanhamento
sistematico, uma avaliacdo permanente e uma divulgacdo ampla dos resultados e dos impactos
da proposta na melhoria da qualidade de vida e do trabalho dos profissionais da educacao

basica.
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Cronograma cronograma. pdf 27/00:2022 |ANTONIO DOS Acsito
17:02:42 |SANTOS SILVA

Projsto Datalhado / | projeto_ds_pesquisa pdr 27/002022 [ANTONIO DOS Acsito

Brochura 17:00:11 SANTOS SILVA

| investgador

Foiha ds Rosto folhaderostoassinada pdl 27/00/2022 |ANTONIO DOS Aceito
10:50:30 |SANTOS SILVA

Situagio do Parecsr:

Aprovado

Necsasita Apreciagdo da CONEP:

N&o

Endersgo:  Avemida Castelo Branco, 82 - Bloco B 4° andar
Baurec  Chacara das Rozas

TRES CORACOES, 25 de Outubro de 2022

Assinado por:

Fabiano Guimar&es Nogueira

(Coordenadoria))

UF: MG Wunicipio: TRES CORACOES

Telefone: (35)3230-1240

Fax: (35)3239-1240

CEP: 37.417-130

E-mait cepumincor Qunmcor.edubr
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ANEXO 1: FICHA DE AVALIACAO DE PRODUTO TECNICO/TECNOLOGICO

IES: Centro Universitario Vale do Rio Verde

Discente: Sebastido Freitas da Silva

Titulo da Dissertacéo/Tese: EFEITOS DAS POLITICAS PUBLICAS DECORRENTES DAS METAS 17 E 18 DO PNE NA QUALIDADE DE VIDA
NO TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA: UM ESTUDO A PARTIR DAS DIMENSOES DE WALTON.

Titulo do Produto Técnico/Tecnolégico: | FORUM SOBRE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA DA CRE DE TRINDADE — GO.

Orientador: Prof. Dr. Antonio dos Santos Silva

Coorientador (se houver):

FICHA DE VALIDACAO DE PRODUTO/PROCESSO EDUCACIONAL (PTT)
Critério 1- Ter URL propria:
| FORUM SOBRE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQ BASICA DA CRE DE TRINDADE - GO estd licenciado sob_CC BY-NC-SA

4.0 © 2 por Sebastiao Freitas da Silva; Antonio dos Santos Silva

~ - NOTAS NOTA NOTA FINAL
DIMENSOES AVALIADAS CRITERIOS DO QUALIS EDU POSSIVEIS MAXIMA DO PTT

Complexidade - (x) O PE ¢ concebido a partir da DESENVOLVIMENTO
compreende-se como uma observagao e/ou da pratica do 1: baixa complexidade (apenas 1 item
propriedade do PE profissional e estd atrelado a questdo marcado pela banca de defesa); 2 pontos:
relacionada as etapas de de pesquisa da dissertagdo ou tese. média complexidade (apenas 2 itens 1,20u3 3
elaboragao, ( x) A metodologia apresenta clara e marcados pela banca de defesa); 3 pontos:
desenvolvimento e/ou objetivamente a forma de aplicacdo e alta complexidade (3 ou mais itens 7
validac¢ao do Produto analise do PE. marcados pela banca de defesa)
Educacional. *Mais de um ( x ) Ha uma reflexao sobre o PE com VALIDACAO
item pode ser marcado. base nos referenciais tedricos e 0 pontos: ndo validado; 1 ponto: validado

tedrico-metodologicos empregados na | por comité ad hoc; 2 pontos: validado por 0.1.2

. . ~ . . ,1,20u4 4

respectiva dissertagdo ou tese. orgdo de fomento; 4 pontos: validado por

( x ) Ha apontamentos sobre os limites banca de dissertagao/tese;

de utilizacdo do PE.

CENTRO UNIVERSITARIO VALE DO RIO VERDE - UNINCOR
Trés CoragBes: Av. Castelo Brand 82 - Chacara das Rosas | CEP: 37417150 - TELEFONE: 35 323917000

Belo Horizonte: Av. Amazonas, 3200 - Prado | CEP: 30411-18¢% TELEFONE 313064 6333
Caxambu: Rua Dr. Viort, 134 entro | CEP:. 37440-000 - TELEFONE: 35 33413288
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Registro: (x )sim REGISTRO
O produto possui registro ( )ndo 0 pontos: sem registro; 2 pontos: com
para acesso publico? registro em sistema de informagdes em
ambito nacional ou internacional.
Exemplos: Creative Commons, ISBN,
ISSN, ANCINE, Registro de software, Oou2 2
Registro de Dominio, Certificado de
Registro
Autoral, Registro ou Averbacao na
Biblioteca Nacional, registros de patentes e
marcas submetidos ao INPI, outros.
Impacto — considera-se a () Protétipo/Piloto ndo utilizado no UTILIZACAO/APLICACAO NO
forma como o PE foi sistema relacionado a pratica SISTEMA
utilizado e/ou aplicado nos | profissional do discente. (educagao/ saude/cultura/ CT&I)
sistemas educacionais, ( x ) Prototipo/Piloto com aplicagéo 0 pontos: quando néo utilizado (protétipo,
culturais, de satide ou no sistema Educacional no Sistema por exemplo); 3 pontos: com aplica¢do no Oou3 3
CT&I. E importante relacionado a pratica profissional do sistema local, municipal, estadual,
destacar se a demanda foi discente. nacional ou internacional.
espontanea ou contratada.
Aplicabilidade — relaciona- | ( x ) PE tem caracteristicas de APLICABILIDADE
se ao potencial de facilidade | aplicabilidade a partir de 1 ponto: aplicavel; 3 pontos: aplicavel e
de acesso e prototipo/piloto, mas nao foi aplicado aplicado; 5 pontos: aplicavel, aplicado e
compartilhamento que o durante a pesquisa. replicavel
PTT possui, para que seja () PE tem caracteristicas de
acessado e utilizado de aplicabilidade a partir de
forma integral e/ou parcial | prototipo/piloto e foi aplicado durante 1,3 0u5 3
em diferentes sistemas. a pesquisa, exigivel para o doutorado.
() PE foi aplicado em diferentes
ambientes/momentos e tem potencial
de replicabilidade face a possibilidade
de acesso e descrigao.
Acesso — relaciona-se a () PE sem acesso. ACESSO
forma de acesso do PTT. () PE com acesso via rede fechada. 0 pontos: sem acesso; 1 ponto: acesso via 0,1,3,40u6 6
() PE com acesso publico e gratuito. rede fechada; 3 pontos: acesso por Portal
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TELEFONE
ONE
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() PE com acesso publico e gratuito
pela pagina do Programa.

(x ) PE com acesso por Repositorio
institucional - nacional ou
internacional - com acesso publico e
gratuito.

nacional ou internacional, Youtube, Vimeo
e outros com acesso publico e gratuito; 4
pontos: acesso pela pagina do programa
com acesso publico e gratuito; 6 pontos:
acesso em repositorio institucional,
nacional ou internacional, com acesso
publico e gratuito (ex. Educapes)

Aderéncia — compreende-
se como a origem do PTT
apresenta origens nas
atividades oriundas das

() Sem clara aderéncia as linhas de
pesquisa ou projetos de pesquisa do
PPG stricto sensu ao qual esta filiado.
( x) Com clara aderéncia as linhas de

ADERENCIA
0 pontos = sem aderéncia as linhas e
projetos de pesquisa do
programa stricto sensu; 2 pontos = com

linhas e projetos de pesquisa ou projetos de pesquisa do aderéncia as linhas e 0ou2 2 2
pesquisas do PPG em PPG stricto sensu ao qual esta filiado. projetos de pesquisa do programa stricto

avaliagdo. sensu

Inovacio — considera-se ( x ) PE de alto teor inovador INOVACAO

que o PTT é/foi criado a ( )desenvolvimento com base em 1 ponto: baixo teor inovador; 3 pontos:

partir de algo novo ou da conhecimento inédito). médio teor inovador; 5

reflexdo e modificagdo de () PE com médio teor inovador pontos: alto teor inovador

algo ja existente revisitado (combinacao e/ou compilacao de I,30u5 5 5

de forma inovadora e
original.

conhecimentos pré-estabelecidos).
() PE com baixo teor inovador
(adaptagdo de conhecimento(s)
existente(s)).

Pontuagao total do PTT (0-30 pontos) 28

___pontos

Extratos e tabela de conversao

Edul
Edu2
Edu3
Edu4
Edu5

200
120
80
40
10

27-30
23-26
15-22
5-14
1-4

Avaliagdo de PTT — Edu 1

Trés CoragBes: Av Castelo Brane

Belo Horizonte: Av. Amazor

Caxambu: Rua Dr. Viort, 134

as, 3200
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Breve relato sobre a abrangéncia e/ou a replicabilidade do PE):

Documento assinado digitalmente

Assinatura dos membros da banca: g \lb N

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Presidente da banca: Prof. Dr. Antonio dos Santos Silva (UNINCOR)

Documento assinado digitalmente

“b TEREZINHA RICHARTZ SANTANA
g *  Data: 18/12/2023 16:12:28-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Membro interno: Profa. Dra. Terezinha Richartz Santana (UNINCOR)

Documento assinado digitalmente

2 “b * SHELDONWILLIAM SILVA
g Data: 18/12/2023 16:04:57-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Membro externo: Prof. Dr. Sheldon William Silva (IFMG)

Data da defesa: 18 de dezembro de 2023
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