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RESUMO

O tema dessa dissertacdo aborda a formacdo de professores e a educacdo inclusiva. Tal
abordagem se faz necessaria em uma formagdo continuada com respaldo para a educagao
inclusiva, pois muitos sdo os relatos dos professores que se dizem sem conhecimento das
habilidades e competéncias para aplicar o ensino aos alunos com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) em sala de aula do ensino regular, ndo sabendo qual o direcionamento para uma
adaptacao mais voltada para a interacao desse aluno. Com isso se sentem sem uma orientacao
em preparar suas atividades, que muitas vezes nao sao bem aproveitadas por esse publico. Com
isso o aluno ndo alcanga os resultados esperados. O objetivo dessa dissertagdo ¢ demonstrar a
importancia da formagao continuada para os professores que atuam na Educagdo Inclusiva em
busca de uma adaptagdo direcionada para a interacao social da crianga com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) em sala de aula regular. Esse objetivo sera conseguido através de
Estudo de Caso. Para tanto, como metodologia, utilizou-se a pesquisa bibliografica descritiva
e analise quantitativa. O estudo deste trabalho fornecerd uma visdo abrangente do estado atual
da formagdo continuada dos professores em relacdo a educacgdo inclusiva. Os resultados
quantitativos permitirdo identificar areas de sucesso e oportunidades de melhoria nas praticas

de inclusao.

Palavras-chave: Formagao de professores. Educac¢do Inclusiva. Transtorno do Espectro

Autista.



ABSTRACT

This work addresses teacher training and inclusive education. Such an approach requires
continued training with support for inclusive education, as there are many reports from teachers
who say they lack knowledge of the skills and competence to apply teaching to students with
Autism Spectrum Disorder (ASD) in the classroom. Regular education, not knowing the
direction for an adaptation more focused on the interaction of this student, and as a result, they
feel without guidance in preparing their activities, which are often not well used by this
audience. As a result, the student does not achieve the expected results. The objective of this
article is to demonstrate the importance of continued training for teachers who work in Inclusive
Education for an adaptation aimed at the social interaction of students with Autism Spectrum
Disorder (ASD) in the regular classroom. It will be achieved through a case study. To this end,
descriptive bibliographic research and quantitative analysis were used as methodology. The
study of this work will provide a comprehensive overview of the current state of continuing
teacher training in relation to inclusive education. The quantitative results will allow us to

identify areas of success and opportunities for improvement in inclusion practices.

Keywords: Teacher training. Inclusive education. Autism Spectrum Disorder.
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1 INTRODUCAO

O tema desta dissertagdo aborda a formagao de professores e a educagdo inclusiva que
sdo duas areas cruciais no contexto da educacdo contemporanea. Enquanto a formagao de
professores ¢ fundamental para o desenvolvimento profissional pedagdgico dos professores, a
educacdo inclusiva representa um compromisso com a igualdade de oportunidades para todos
os alunos, independentemente de suas diferencas individuais. Esta dissertacdo de pesquisa
demonstra a importancia da formacao continuada para os professores que atuam na Educagdo
Inclusiva visando a adaptacdo direcionada para a intera¢do social do aluno com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) em sala de aula regular. Neste contexto ¢ fundamental conduzir uma
pesquisa abrangente sobre a formacao continua dos professores focando no desenvolvimento
de habilidades e competéncias especificas necessarias para atender as demandas tnicas desses
alunos.

O objetivo desta dissertagdo visa demonstrar a importancia da formagao continuada
para os profissionais que atuam na Educacao Inclusiva objetivando uma melhor adaptagdao que
possibilite a interacdo social desses alunos, das pessoas com (TEA) em sala de aula regular.

No que se refere a formagdo continuada ¢ essencial que os professores se familiarizem
ndo apenas com as caracteristicas gerais do TEA, mas também com as varia¢des individuais e
complexidades que cada aluno pode apresentar. Isso inclui compreender as diferencas
sensoriais, de comunicacao e de interacdo social que podem afetar o processo de ensino-
aprendizagem. A formacdo deve equipar os professores com estratégias pedagdgicas
adaptativas que considerem as necessidades individuais desses alunos e promover seu
desenvolvimento académico e social de maneira eficaz.

O problema de pesquisa desta dissertagao concentra-se na essencial indagacdo: qual ¢
relevancia da formagdo continuada do professor na perspectiva inclusiva em desenvolver
habilidades e competéncias para a interagdo social do aluno com Transtorno do Espectro Autista
(TEA)? Este questionamento fundamental destaca a importancia de compreender como a
capacitacdo continua dos professores pode desempenhar um papel crucial na promogao de
ambientes educacionais inclusivos que priorizam abordar essa lacuna de conhecimento,
reconhecendo a intersecao critica entre a formacao de professores, a inclusdo e as necessidades
especificas dos alunos com TEA.

A formagao continuada para uma adaptagao significativa deve ser projetada de forma a
capacitar os professores a criarem ambientes educacionais inclusivos e flexiveis. Isso implica

na habilidade de adaptar materiais didaticos, implementar estratégias de ensino diferenciado e
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estabelecer rotinas estruturadas que proporcionem seguranga e previsibilidade aos alunos com
TEA. Além disso, a formagdo deve incentivar a colaboragdo interdisciplinar fomentando
parcerias com terapeutas, psicologos e outros profissionais que possam contribuir para o
sucesso global desses alunos.

A formacdo continuada dos professores no ensino regular deve abordar o
desenvolvimento de habilidades e competéncias especificas para facilitar a interagdo entre os
alunos com TEA e seus colegas. Isso requer a aprendizagem de estratégias que promovam a
inclusdo como a criagdo de atividades de grupos inclusivos, o ensino de habilidades sociais e
a promog¢ao de um ambiente de compreensao e aceitacao.

A formagdo continuada dos professores € uma pega-chave na capacitacio para enfrentar
os desafios complexos e diversificados da Educacao Inclusiva, especialmente no contexto da
intera¢ao social de alunos com TEA.

E inegavel que a formagdo continua proporciona aos professores as ferramentas e o
conhecimento necessarios para compreender as nuances do TEA e como elas afetam o processo
educacional. Ao adquirir uma compreensao mais profunda das caracteristicas do TEA, os
professores podem desenvolver estratégias pedagdgicas mais eficazes, adaptadas as
necessidades individuais desses alunos com TEA e melhorar assim a qualidade do ensino e a
aprendizagem.

A formacgao continuada também tem papel fundamental na adaptagdao bem sucedida dos
alunos com TEA, ao desenvolver habilidades e competéncias especificas os professores sao
capazes de criar ambientes de aprendizado inclusivos e adaptados que proporcionam aos alunos
oportunidades significativas de aprendizagem. Isso inclui a capacidade de adaptar o curriculo
e implementar estratégias de apoio.

Além disso, a formagdao continuada do professor ndo sé desenvolve habilidades e
competéncias, mas também estimula a criacdo de estratégias adicionais para promover a
interagdo social dos alunos com TEA na sala de aula regular. Isso pode incentivar o uso de
atividades de grupo inclusivas, o ensino de habilidades sociais especificas e a promog¢ado de uma
cultura de aceitagdo entre os colegas.

O TEA ¢ caracterizado, em parte, por dificuldades na comunicagdo e interacao social.
A interacdo social ¢ uma habilidade critica para o desenvolvimento cognitivo, emocional e
social desses alunos. Portanto, compreender como a formagao continuada pode aprimorar essa
habilidade ¢ essencial.

Os professores desempenham um papel central na promoc¢do da inclusdo e no

desenvolvimento das habilidades sociais dos alunos com TEA. A formagao continuada pode
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capacitar os educadores a adotarem abordagens pedagogicas eficazes e a compreenderem as
necessidades especificas desses discentes.

Pressupde que a formagdo continuada especifica para professores abordando estratégias
de ensino adaptadas as necessidades dos alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA),
resultara em melhorias significativas nas habilidades de interagdo social deles em salas de aula
regulares.

O segundo capitulo da dissertagdo, aborda o Direito Fundamental a Educagdo: a
Constitui¢do reconhece a educacdo como um direito fundamental de todos, sob a
responsabilidade compartilhada entre o Estado, a sociedade e a familia. A Educacdo Inclusiva
destaca o atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,
para pessoas com deficiéncia. Formagao de Professores para a Inclusdo, Leis e Politicas de
Inclusdo, Desenvolvimento Integral dos Individuos, Acessibilidade e Eliminacdo de Barreiras
e Programas e Atendimento Especializado. A Politica Nacional, representando um marco
significativo na garantia da inclusdo de individuos com necessidades especiais nas instituigdes
educacionais comuns. Abordando a necessidade de uma Formagao Especializada: a LDB
destaca que os profissionais devem possuir uma especializacdo adequada em nivel médio ou
superior para Atendimento Especializado, refor¢a que a Unido, o Distrito Federal, Estados e
Municipios devem colaborar para a Formagdo Inicial e Continuada, e a Capacitacdo dos
Profissionais de Magistério, Adaptacao curricular, Gestdo Democratica e Prioridade a
Educagao Inclusiva. Aborda a necessidade de uma Formagao Especializada: a LDB destaca
que os profissionais devem possuir uma especializacdo adequada em nivel médio ou superior
para Atendimento Especializado, refor¢a que a Unido, o Distrito Federal, Estados e Municipios
devem colaborar para a Formagao Inicial e Continuada, e a Capacitagdo dos Profissionais de
Magistério, Adaptagao curricular, Gestao Democratica e Prioridade a Educagao Inclusiva.q

O terceiro capitulo abordard o desenvolvimento das habilidades e competéncias dos
professores em Educagdo Inclusiva, abordando & formacdo continuada do professor na
perspectiva inclusiva da legislagdo e as politicas publicas na formagao continuada do professor
na educacao.

O quarto capitulo abordaré a anélise dos resultados obtidos.

A dissertagdo desempenhou um papel fundamental nesse processo, orientando o
pesquisador desde a formulacao das questdes iniciais até as conclusoes finais. A busca por uma
sequéncia logica na coleta, andlise e interpretagdao de observacdes visa evitar desconexdes entre

as evidéncias obtidas e as perguntas norteadoras da pesquisa. Assim, enxergamos a dissertagao
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como um instrumento de resolucdo de problemas ldgicos que garante a coesdo entre a teoria
proposta e os dados empiricos coletados.

A importancia do desenvolvimento tedrico ¢ destacada, uma vez que a dissertacao
abrangente incorpora proposi¢des que direcionam a analise dos dados. Reconhecemos a teoria
como um elemento fundamental em estudos de caso por desempenhar um papel crucial na
determinagdo e teste de teorias preexistentes.

O estudo tem como foco central a realizacdo de um Estudo de Caso em uma Instituicao
Municipal voltada para o ensino basico. Este método de pesquisa, reconhecido como estratégia
empirica profunda, destaca-se por sua énfase na coleta de dados provenientes de diversas fontes
e permite uma compreensdo abrangente do caso em seu contexto especifico.

Foi adotada a abordagem exploratoria cujo objetivo € apresentar diversas interpretagdes
para os fendmenos estudados. Nesse sentido, buscamos ndo apenas descrever, mas também
compreender e explicar os eventos observados na instituicdo educacional selecionada.

Neste estudo, o propdsito ndo ¢ apenas contribuir para a compreensao do contexto
educacional municipal, todavia refletir sobre a importancia do rigor metodologico na condugao
de estudos de caso.

Iniciou-se a dissertacdo sendo descritiva com uma revisdo bibliografica da literatura
sobre formacgao de professores e educacgdo inclusiva. Esta etapa tem o objetivo de estabelecer
uma base teorica solida para identificar a importancia da formagao continuada do professor na
perspectiva inclusiva de desenvolver habilidades e competéncias para a interacao social do
aluno com Transtorno do Espectro Autista.

Foi realizada uma pesquisa de Estudo de Caso numa Instituicdo Municipal que oferece
ensino basico. Foi feita uma entrevista com Professores, Coordenadores e Gestores (Vide
Apéndice A) para entender como se da a adaptacao da interagdo social do aluno com TEA na
sala de aula do ensino regular.

A abordagem foi descritiva analisando os resultados da pesquisa de caso para descrever
as praticas dos professores que atuam na Educacao Inclusiva com aluno TEA, direcionado para
a interagao social.

As respostas das entrevistas foram analisadas, permitindo-nos o grau de concordancia
e eficdcia das estratégias de inclusdo abordadas.

Espero que este estudo forneca uma visdo abrangente do estado atual da formacgao
continuada dos professores em relacdo a educacdo inclusiva. Os resultados qualitativos

permitirdo identificar areas de sucesso e oportunidades de melhoria nas praticas de inclusdo.
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O produto técnico tecnologico foi desenvolvido em uma cartilha de Capacitacdo em
Educagao Inclusiva para Professores. Essa cartilha objetivara fornecer recursos e orientagcdes

praticas destinadas a capacitar os professores que buscam aprimorar suas habilidades
em educagdo inclusiva.

Nesse viés, ressalva-se que o presente estudo vincula-se a linha de pesquisa Gestdo
Empreendedora do Ensino do Programa de Mestrado Profissional em Gestao, Planejamento e
Ensino do Centro Universitario Vale do Rio Verde UninCor — Trés Coragdes; estando também
associado ao projeto de pesquisa “Comunicagdo, Cultura e Gestdo Educacional”, elaborado e

coordenado pelo professor Dr. Zionel Santana.



15

2:1 Formacio do professor na Constituicao Federal

2FORMACAO-DO-PROFESSOR-NA-CONSHTUICAO-FEDERALY

A formacao de professores ¢ uma parte fundamental na promocao da educagdo
inclusiva. Ela desempenha um papel essencial ao capacitar os futuros professores para atender
as necessidades de diversos alunos e garantir o acesso a educacdo de qualidade a todos. A
Constitui¢ao Federal do Brasil reconhece o direito a educagdo de qualidade como direito
norteador para a cooperagao entre o Estado ¢ a sociedade para a promog¢ao desse direito ao
pleno desenvolvimento humano, a formagao civica e a competéncia para o trabalho humano
(Brasil, 1988). O artigo 205 estabelece que “A educacao, direito de todos e dever do Estado e
da familia, serd promovida e incentivada com a colabora¢do da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para
o trabalho” (Brasil, 1988, p. 174).

A formacdo de professores voltada para a educagdo inclusiva deve abordar varios
aspectos incluindo conhecimentos teodricos, habilidades praticas e o desenvolvimento de
atitudes e valores (Soares; Carvalho, 2012). Os professores devem compreender os principios
basicos da inclusdo, como valorizar a diversidade, respeitar as diferencas e promover a
igualdade (Brasil, 1988).

Segundo Bortolini (2021), no aspecto teodrico, os professores devem aprender sobre as
leis e as politicas relacionadas a inclusdo educacional, bem como as bases conceituais da
educacdo inclusiva. Eles devem compreender as diferentes necessidades e caracteristicas dos
alunos incluindo aqueles com deficiéncias, transtornos de aprendizagem e outras dificuldades.
Isso envolve aprender sobre estratégias pedagogicas diferenciadas, adaptacao curricular, uso
de recursos de apoio e tecnologias assistivas (Bortolini, 2021). Portanto, na Constituicao
Federal, em seu artigo 208, paragrafo terceiro garante “[...] atendimento educacional
especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino [...]”
(Brasil, 1988, p. 175).

No artigo 208 da Constitui¢ao Federal, ¢ garantido o direito das pessoas com deficiéncia
a educacdo inclusiva, sempre que possivel, em escolas regulares. O objetivo € proporcionar
educacdo adaptada as necessidades especificas desses alunos, promovendo sua plena integragao
na sociedade (Brasil, 1988). Essa disposicao refor¢a o compromisso do Estado brasileiro em

garantir educagao e acesso escolar a todos os cidadaos, independentemente de suas diferengas.
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Isso estabelece um marco importante para a promoc¢dao da educagdo inclusiva no Brasil,
oferecendo oportunidades de desenvolvimento educacional igualitario a todos os cidadaos.

O artigo 205 da Constitui¢ao Federal de 1988 estabelece a educagdo como um direito
fundamental e universal, refor¢ando sua importancia como pilar central para o desenvolvimento
integral das pessoas e para o exercicio pleno da cidadania. A educagdo ¢ vista como um
compromisso compartilhado entre o Estado, a sociedade e a familia, refletindo uma abordagem
holistica que vai além do mero acesso a instru¢do formal (Brasil, 1988). Nesse contexto, o
artigo 205 destaca o papel da educagdo ndo apenas na transmissdo de conhecimentos, mas
também na formagao de individuos capazes de participar ativamente na sociedade e de preparar
para o mercado de trabalho. Isso implica que a educagdo deve ir além do ensino de habilidades
académicas e técnicas, abrangendo o desenvolvimento de valores, ética, pensamento critico e
habilidades sociais (Brasil, 1988).

O 3° paragrafo do artigo 208 da Constituicdo Federal de 1988 desempenha um papel
importante na promogao da educagdo inclusiva no Brasil. Ele estabelece a obrigatoriedade de
oferecer atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente, na rede regular de ensino. Esse dispositivo legal reflete o compromisso do
Estado em garantir que as pessoas com deficiéncia tenham acesso igualitario a educagao,
permitindo-lhes participar plenamente da vida académica e social do pais (Brasil, 1988).

Além disso, esse paragrafo reforca o compromisso do Estado em superar barreiras
fisicas, arquitetonicas e atitudinais que possam impedir o acesso dos alunos com deficiéncias
as instituigdes educacionais. Isso envolve a criagdo de ambientes escolares acessiveis, bem
como a sensibiliza¢ao de toda a comunidade educacional para a importancia da inclusdo (Brasil,
1988).

O artigo 227 da Constituicdo Federal de 1988, em seu paragrafo 2, menciona:

Criacdo de programas e atendimento especializado para pessoas portadoras de
deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social do adolescente
e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, ¢ a facilitagdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminag&o
de obstaculos arquitetonicos e de todas as formas de discriminagdo (Brasil, 1988, p.
191).

Os artigos 205 e 208, em seu paragrafo terceiro da Constituicdo Federal, estabelecem
as bases para a educagdo brasileira, destacando a universalidade do acesso & informagdo e a
responsabilidade compartilhada da sociedade e instituigdes em promover uma educagdo de

qualidade. A intersecdo desses artigos reflete o entendimento de que a educagdo ¢ essencial
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para o desenvolvimento pessoal e social. A formagdo de professores desempenha um papel
central nesse processo, exigindo valoriza¢do, reconhecimento e oportunidades continuas de
aprendizado. Esses artigos sao fardis orientando um futuro em que o acesso a educacao seja
verdadeiramente transformador e universal (Brasil, 1988). §

A Resolugdo SEE N° 4.256/2020 estabelece as diretrizes para a normatizacdo e
organizagdo da Educagdo Especial na rede estadual de ensino de Minas Gerais.

O Art. 2° da Resolucdo SSE 4.256/2020 define a Educagdo Especial como uma
modalidade de educacdo escolar transversal, que abrange todos os niveis, anos de escolaridade
e modalidades de ensino, sendo oferecida preferencialmente na rede regular de ensino para
estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas
habilidades/superdotacao. (Brasil, 2020).

A Resolucao em seu Art 3° considera Educagao Especial, para efeito do que dispde a presente

resolucdo que apresentam:

I- Deficiéncia: Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental e intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participag@o plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

II- Transtorno do Espectro Autista (TEA): Considera-se pessoa com TEA aquela que
apresenta quadro de alteragdes no desenvolvimento neuropsicomotor,
comprometimento nas relagdes sociais, na comunicagdo ou estereotipias motoras.
III- Altas Habilidades/Superdotacdo:  Considera-se pessoa com  Altas
Habilidades/Superdotagdo aquela que demonstra potencial elevado em qualquer uma
das seguintes 4reas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica, lideranca,
psicomotricidade e artes, além de apresentar grande criatividade, envolvimento na
aprendizagem e realizacdo de tarefas em areas de seu interesse. (Brasil, 2020, p. 01).

2.12 Formacgao do professor na Lei de Diretrizes e Bases da Educacio

No ambito da legislagdo brasileira, a formagao de professores desempenha um papel de
destaque, porém, a preparagao para lidar com alunos de desenvolvimento atipico nem sempre
estd claramente definida. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN) n°
12.796/2003, em seu artigo 59, sublinha que esses profissionais devem possuir uma
“especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento especializado, bem
como professores do ensino regular capacitados para integracao desses educandos nas classes
comuns” (Brasil, 1996, p. 22). A lei reconhece, assim, a necessidade de formar professores que
possam trabalhar de maneira inclusiva e proporcionar uma educagao de qualidade a todos os
alunos, independentemente de suas diferencgas e necessidades. No artigo 62, paragrafo primeiro,
reforca ainda que a Unido, o Distrito Federal, estados e municipios devem colaborar para a

formacgao inicial, continuada e a capacitacdo dos profissionais de magistério (Brasil, 1996).
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Dessa forma, a formac¢do dos educadores deve ser um esforco conjunto, envolvendo
universidades e sistemas de ensino.

Ao abordar a formacgdo necessaria para os professores que trabalham com alunos de
desenvolvimento atipico, na LDB, segundo Mendes, Cia e Cabral (2015), identifica dois tipos
de profissionais em um contexto educacional onde a educagdo especial ¢ um componente
instrutivo: o professor especializado, que desempenha um papel multifacetado na sala de
recursos, instituicdes e centros especializados, oferecendo atendimento educacional
especializado. E o professor que atua na sala de aula regular, ensinando a todos os alunos,
embora suas fungdes sejam distintas do professor especializado, esses dois professores devem
trabalhar de forma clara e colaborativa (Mendes; Cia; Cabral, 2015).

O artigo 58 menciona: “Entende-se por educacdo especial, para os fins desta Lei, a
modalidade de educacdo escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao” (Brasil, 1996, p. 40).

O artigo 59 da LDB diz que o ensino deve disponibilizar curriculos, métodos, técnicas
e recursos educativos especificos para atender as necessidades desses alunos (Brasil, 1996).
Isso implica em adaptar o contetido, as estratégias de ensino e os materiais de acordo com as
caracteristicas individuais de cada aluno, como trata o primeiro paragrafo do artigo 59: “[...]
curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagdo especificos para atender as
suas necessidades” (Brasil, 1996, p. 40).

A formagdo de professores deve ser articulada com a pratica pedagogica da escola de
maneira a fomentar abordagens pedagogicas alternativas que auxiliem os alunos enfrentando
desafios educacionais decorrentes da educacao especial, sem que isso resulte em diferenciacao
ou empobrecimento de suas experiéncias educacionais (Santos; Falcao, 2020).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) de 1996 estabelece diretrizes
para a formacgao de professores e aborda a importancia da educagdo inclusiva. Ela reconhece a
necessidade de preparar professores para atuar de forma inclusiva, assegurando uma educagao
de qualidade a todos os alunos, independentemente de suas diferengas e necessidades (Brasil,
1996).

As diretrizes da Lei de Diretrizes da Educacdo Nacional (LDB), Lei n° 9.394/1996,
desempenham um papel fundamental na formacao de professores para a educagdo inclusiva no
Brasil, estabelece principios e diretrizes gerais que norteiam a educacdo no pais, € essas
diretrizes tém implicagdes importantes para a formagdo dos profissionais da educagdo,

incluindo os professores que atuam na area da educagao inclusiva (Brasil, 1996).
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A LDB estabelece que a formagdo de professores para atuar na educagdo basica deve
ser realizada em nivel superior, em cursos de licenciatura, de graduagado plena, em universidades
e institutos superiores de educacgdo. Isso implica que os professores devem receber uma
formacao solida e abrangente que os prepare para atuar com diversos publicos, incluindo alunos

com necessidades educacionais especiais (Brasil, 1996). O artigo 62 da LDB destaca:

A formacao de docentes para atuar na educacgio basica far-se-4 em nivel superior, em
curso de licenciatura plena, admitida, como formagdo minima para o exercicio do
magistério na educagao infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, e
oferecida em nivel médio, na modalidade normal (Brasil, 1996, p. 42).

Além da formacgdo inicial, a LDB enfatiza a importancia da forma¢ao continuada dos
professores. Ela estabelece que os sistemas de ensino devem incentivar a formacao em servigo,
incluindo programas de atualizagdo, aperfeicoamento e especializagao para professores. Essa
formacdo continuada ¢ essencial para que os professores desenvolvam competéncias

especificas para a educacdo inclusiva (Brasil, 1996). A LDB menciona no artigo 67:

Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais da educacao,
assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do
magistério publico: II - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para esse fim (Brasil, 1996, p. 44).

A LDB prevé a adaptacao dos curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e
organizac¢do especifica para atender as necessidades dos alunos com deficiéncia. Isso significa
que os professores devem estar preparados para adaptar seu ensino de acordo com as
caracteristicas individuais dos alunos, promovendo a inclusdo (Brasil, 1996), estabelecendo
que os alunos com deficiéncia tém direto ao atendimento educacional especializado, que deve
ser oferecido em salas de recursos multifuncionais ou em centros de atendimento educacional
especializado. Os professores que atuam nesse contexto devem receber formacao especifica
para proporcionar um atendimento adequado (Brasil, 1996).

A LDB promove a gestdo democratica das escolas, que envolve a participacdo da
comunidade escolar nas decisdes educacionais. Isso inclui pais, alunos, professores e demais
profissionais da educagdo. A participagdo ativa da comunidade na defini¢do das politicas
educacionais pode contribuir para uma educagdo mais inclusiva (Brasil, 1996). O artigo 3° em
seu paragrafo nono menciona que “O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:
VIII — gestao democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacao dos respectivos

Estados e Municipios e do Distrito Federal” (Brasil, 1996, p.9).
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Na perspectiva da educacdo inclusiva, a LDB n° 9.394/1996 ressalta que a formagao
continuada ¢ de particular relevancia. Essa formagdo prepara os educadores para acolher e
atender alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades,
possibilitando adaptagdes curriculares e pedagogicas que se ajustem as necessidades
individuais de cada estudante. Através dessa formagdo, os professores podem desenvolver
abordagens diferenciadas que promovam o pleno desenvolvimento de todos os alunos, criando

um ambiente de aprendizagem inclusivo e equitativo (Brasil, 1996).

2.23 A Educacio Inclusiva na Politica Nacional

A formagdo de professores ¢ um elemento fundamental na promoc¢do de educagao
inclusiva. A Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva,
bem como a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDB), estabelecem diretrizes e
embasamentos legais para a formagao de professores na perspectiva da educagio inclusiva no
Brasil (Brasil, 1996).

A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDB), Lei n® 9.394/1996, ¢ o
principal documento legal que estabelece as diretrizes gerais da educagdo no Brasil. Ela aborda
a formagdo de professores em varios aspectos, incluindo a formacdo inicial e
eontintada-{continuada. (Brasil, 1996).

A necessidade de formacao inicial em nivel superior para professores da educacao
basica inclui a formagdo de professores para atender a alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao (Brasil, 1996).

A Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva (Brasil,
2008) complementa a LDB ao estabelecer diretrizes para a formagao de professores na area da
educacdo inclusiva. Ela define as necessidades dos alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao na rede regular de ensino.

Essas duas fontes sdo fundamentais para embasar a formacdao de professores na
perspectiva da educacao inclusiva no Brasil. Elas estabelecem a necessidade de uma formagao
inicial solida e continua, bem como a importancia da adaptagdo curricular e da promocdo da
igualdade de oportunidades na educagdo para todos os alunos, independentemente de suas
caracteristicas individuais.

A preocupagdo com a qualificacdo dos professores no campo da Educagao Inclusiva ¢
inegavelmente essencial. As diretrizes estabelecidas pela politica nacional ndo apenas

promovem o desenvolvimento profissional continuo, mas também asseguram que os
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educadores estejam adequadamente equipados para enfrentar os desafios e as demandas da
diversidade presente nas salas de aula inclusivas. Dessa forma, a formagdo abrangente e
direcionada refor¢a o compromisso do Brasil em proporcionar um ambiente educacional
verdadeiramente inclusivo, onde todos os alunos possam prosperar (Brasil, 2008).

Um dos principios e critérios da Politica Nacional de Educacdo na Perspectiva da
Educacao Inclusiva (Brasil, 2008) ¢ o acesso universal a educacdo. Ela enfatiza que todos os
alunos, independentemente de suas caracteristicas individuais, incluindo deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e talentos, devem ter a oportunidade de, na escola,
participar ativamente da vida escolar. Além disso, ressalta a importancia da permanéncia desses
alunos na escola, assegurando que eles prossigam com seus estudos ao longo do tempo.

Esse documento também descreve a necessidade de garantir que todos os alunos tenham
a oportunidade de aprender e se desenvolver plenamente. Isso implica praticas pedagdgicas
que se adaptem as necessidades individuais de cada aluno, promovendo um ambiente de
aprendizado inclusivo (Brasil, 2008). Outro aspecto relevante é a acessibilidade, tanto fisica,
quanto digital, das instituigdes educacionais. As escolas devem ser adaptadas para garantir que
todos os alunos possam transitar € acessar os recursos de ensino. Além disso, a politica prevé
a oferta de Atendimento Educacional Especializado (AEE) para alunos que necessitam de apoio
adicional (Brasil, 2008).

A formagao de professores € um componente crucial da Politica Nacional de Educacao
na Perspectiva da Educagao Inclusiva (Brasil, 2008). Ela reconhece que os educadores
desempenham um papel fundamental na promog¢ao da educagdo inclusiva e, portanto, devem
receber formagdo adequada para atender a diversidade dos alunos.

A colaboracdao interdisciplinar entre diferentes profissionais da educacdo e a
participagdo ativa da comunidade escolar e da sociedade sdo incentivadas como meios de
construir ambientes verdadeiramente inclusivos (Brasil, 2008).

A Politica Nacional de Educacao na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (Brasil, 2008)
busca transformar a educagdo no Brasil, promovendo a igualdade de oportunidades e o respeito
a diversidade. Ela estabelece diretrizes que visam a constru¢cdo de uma sociedade mais justa,
onde todos os individuos possam desenvolver seu potencial maximo, independentemente de
suas caracteristicas pessoais. Essa politica representa um passo importante em dire¢do a uma
educagdo mais inclusiva e equitativa no Pais, estabelecendo critérios cruciais para a preparacao
e atuagao dos professores no ambito do Atendimento Educacional Especializado. Segundo essa

politica, a capacitagdo adequada ¢ uma exigéncia fundamental para aqueles que desejam se
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envolver nesse campo, demandando tanto formagdo inicial quanto continua que abranja

competéncias pedagdgicas gerais e conhecimentos especificos voltados a Educagao Especial.

2.34 Programas de formacgao de professores na Perspectiva Inclusiva

O Ministério da Educacao, por meio da Secretaria de Educacdo Especial, levando em
consideragdo a Constituigdo Federal de 1988, que garante o direito de todos a educacao; a
Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, de janeiro de
2008; e o Decreto Legislativo n® 186, de julho de 2008, que ratifica a Convengao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006), instituiu as Diretrizes Operacionais da
Educagado Especial para o Atendimento Educacional Especializado (AEE) na educacgdo bésica,
regulamentado pelo Decreto n°® 6.571, de 18 de setembro de 2008.

Conforme a Secretaria de Educacdo Especial (2018), a educacdo especial ¢ concebida
como uma modalidade de ensino que abrange todos os niveis, etapas e modalidades,
promovendo o atendimento educacional especializado, disponibilizando recursos e servigos,
além de orientar sua utilizagdo no processo de ensino e aprendizagem nas turmas do ensino
regular. Dessa forma, os sistemas de ensino tém a responsabilidade de matricular alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas
escolas comuns do ensino regular, garantindo também a oferta do atendimento educacional
especializado (AEE), a fim de promover o acesso e assegurar uma educagdo de qualidade.
(Brasil, 2018).

O atendimento educacional especializado - AEE tem como fungdo identificar,
elaborar e organizar recursos pedagogicos ¢ de acessibilidade que eliminem as
barreiras para a plena participagdo dos alunos, considerando suas necessidades
especificas. Esse atendimento complementa e¢/ou suplementa a formagao dos alunos
com vistas a autonomia e independéncia na escola e fora dela. Consideram-se servigos
e recursos da educagdo especial aqueles que asseguram condigdes de acesso ao
curriculo por meio da promogao da acessibilidade aos materiais didaticos, aos espagos
e equipamentos, aos sistemas de comunica¢do e informacdo e ao conjunto das
atividades escolares. (Brasil, 2018, p.01).

Os programas de formagdo dedicados ao Atendimento Educacional Especializado
(AEE) desempenham um papel fundamental na preparacao dos profissionais da educacao para
a promogao da inclusdo escolar (Brasil, 2008). Eles visam fornecer conhecimentos, habilidades
e estratégias necessarias para atender as diversas necessidades educacionais dos alunos,
assegurando, assim, que a educacdo seja verdadeiramente inclusiva (Brasil, 2008).

A Constituicdo Federal de 1988, no seu artigo 208, inciso terceiro, estabelece que o

dever do Estado com a educagdo deve garantir o atendimento as necessidades educacionais
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especiais dos alunos, preferencialmente em escolas regulares; “[...] atendimento educacional
especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino [...]”
(Brasil, 1948, p. 48).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), Lei n® 9.394/1996, estabelece
a importancia da formagdo continuada dos profissionais da educagdo, bem como a necessidade
de garantir o acesso, a permanéncia e o aprendizado de todos os alunos, independentemente de

suas condicoes_(Brasil, 1996). A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva

Inclusiva (PNEEPEI), instituida pelo Decreto n° 7.611/2011, também respalda a formacao de
professores para a educagdo inclusiva. Esse documento destaca a necessidade de programas de
formacao que preparem os educadores para atuar de forma eficaz em salas de aula inclusivas,
promovendo o desenvolvimento de praticas pedagogicas diferenciadas e colaborativas_(Brasil,
2011).

A legislacdo nacional, Constituicdo Federal (1988), estabelece principios claros que
orientam a educacdo inclusiva no pais. Nesse contexto, a formagao adequada dos professores
desempenha um papel fundamental para a efetivagao desse direito. Atente-se para os cursos de
aperfeigoamento para a formagao de professores na educacao inclusiva.

A Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) estabelece
diretrizes para a promocdo da inclusdo de pessoas com deficiéncia em diversos setores da
sociedade, incluindo a educagdo. Ela refor¢a a importincia da formagdo de professores para
atender as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia. O artigo 28, em seu paragrafo
11, destaca: “XI - formagao e disponibilizacdo de professores para o atendimento educacional
especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais de
apoio [...]” (Brasil, 2015, p. 21).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional (Lei n® 9.394/1996) ¢ a principal
legislagdo que regula a educagdo no Brasil. Ela destaca a formagao continuada dos professores
como um elemento essencial para a promog¢ao da qualidade e da inclusdo educacional. Em seu

artigo 67, menciona:

Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais da educacao,
assegurando-lhes, [...] inclusive nos termos dos estatutos ¢ dos planos de carreira do
magistério publico:

IT — Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fim (Brasil, 1996, p. 44).
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O Plano Nacional de Educacao (Lei n° 13.005/2014) estabelece metas e estratégias para
a educacao no pais. Ele enfatiza a formag¢ado continuada de professores como um dos meios para

alcancar a educacao inclusiva de qualidade. Destaca-se

Apoiar a ampliagdo das equipes de profissionais da educacédo para atender a demanda
do processo de escolarizagdo dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, garantindo a oferta
de professores (as) do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio
ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-
cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues (Brasil,
2014, p. 179).

Os programas de formacdo em AEE ndo apenas estdo alinhados com os principios
constitucionais e legais que regem a educagao inclusiva no Brasil, mas também desempenham
um papel crucial na efetivagdo desses principios (Brasil, 1988). Eles capacitam os profissionais
da educagdo a oferecerem um atendimento educacional de qualidade, garantindo que todos os
alunos tenham igualdade de oportunidades e acesso a uma educagdo inclusiva e significativa.
Portanto, a promog¢do desses programas ¢ essencial para avancarmos em dire¢do a uma
sociedade mais inclusiva e igualitaria (Brasil, 1988).

O aprimoramento, a qualificagdo e a formagao constante dos professores especializados,
em niveis de aperfeicoamento e especializagdo, ocorrem por meio desses programas de
formac¢do dedicados ao Atendimento Educacional Especializado. Além disso, essa trajetdria de
aprendizado se estende a cursos de aperfeicoamento, os quais abordam conhecimentos
especificos, tais como Libras, Braille, Tecnologia Assistiva, Comunicacao ¢ Cddigos, entre

outras areas de relevancia (Santos; Falcao, 2020).

2.45 Documentos sobre a Inclusao

A Politica Nacional de Educagdao Especial na Perspectiva Inclusiva (Brasil.2018)
emerge nesse contexto como um marco fundamental, delineando diretrizes e principios que
reforgam o compromisso do Brasil com uma educacdo verdadeiramente inclusiva.

A educagdo inclusiva é, antes de tudo, uma resposta ao desafio de garantir a equidade
e o acesso igualitario a educagdo. No entanto, essa resposta ndo pode ser considerada de forma
isolada, mas sim dentro de um cendrio mais amplo que tem evoluido ao longo dos anos (Brasil,
2008).

Antes da promulgagdo dessa politica, o Brasil ja vinha trilhando um caminho rumo a

inclusdo. No entanto, diversos obstaculos persistiam, incluindo a falta de recursos, a segregacao
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de estudantes com deficiéncias, a resisténcia a mudanca e a caréncia de forma¢ao adequada
para os professores.

Esses desafios refletiam uma realidade educacional complexa que exigia uma
abordagem mais abrangente e orientada para a mudanca (Brasil, 2008).

Nesse contexto, a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgdo
Inclusiva (2018), surge como um documento que reflete a evolugdo das praticas educacionais
no Brasil. Ele se baseia em diretrizes internacionais, como a Conveng¢ao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da ONU e reflete o compromisso do pais com uma educagdo que
respeite a diversidade e promova a igualdade de oportunidades.

A Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva (2018)
¢ um documento do Ministério da Educac¢do do Brasil que visa promover a inclusao na educagao
e garantir a disponibilidade e qualidade da educagdo para todas as pessoas com deficiéncia,
pessoas com desenvolvimento global, transtornos e muito talento. O documento refor¢a os
principios de igualdade, diversidade, participagdo e respeito pelas caracteristicas dos alunos.
Enfatiza a escola regular como primeiro espaco de educagdo inclusiva, garantindo a
participacao dos alunos do Atendimento Educacional Especializado (AEE) como um servigo
adicional ou complementar a educagdo escolar, fornecido paralelamente a educagdo regular.
Ressalta-se a formagdo consistente de professores e agentes educativos para um trabalho
versatil, bem como a necessidade de adaptar curriculos € métodos para atender as necessidades
especiais de cada aluno. Outro ponto enfatizado € garantir que as escolas sejam acessiveis e
tenham condi¢des fisicas e de comunica¢do adequadas para a participagdo de todos os alunos.
A politica valoriza a cooperagao e participagdo ativa da comunidade escolar, incluindo alunos,
familias, professores e equipe pedagogica. Além disso, o documento revela a importancia de
avaliar e monitorar continuamente as praticas inclusivas para melhorar a qualidade da educacao
para todos.

A Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva (2018)
reafirma o compromisso do Brasil em promover a inclusdo na educacao e o direito de todos os
alunos a uma educacdo de qualidade, respeitando suas particularidades e valorizando a
diversidade presente nas escolas do pais.

A educagdo inclusiva, como concebida na Declaragao de Salamanca de 1994, representa
um marco significativo no campo da educagdo e nos refor¢os para garantir o acesso igualitario
a educacao para todas as criangas. Esta declaragdo, adotada durante a conferéncia Mundial

sobre Necessidades Educacionais Especiais, estabeleceu o principio fundamental de que todas
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as criancas, independentemente de suas diferencas e necessidades, tém o direito fundamental
de receber uma educagdo de qualidade em escolas regulares.

A Declaracao da Salamanca (1994) protege o direito de todos os alunos a educagao
inclusiva nas escolas regulares, o que enfatiza a importancia de respeitar e valorizar a
diversidade na sociedade. Nesse sentido, o documento prioriza que as escolas devem estar
preparadas para receber e atender a todos os alunos, independentemente de suas caracteristicas
individuais, incluindo deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e talento. Com
1ss0, o principio “escola para todos” proposto na Declara¢do de Salamanca enfatiza a ideia de
que a educacdo inclusiva ¢ um direito de todos os alunos e uma forma de alcangar uma
sociedade mais igualitaria e justa (Declaragdo de Salamanca, 1994).

O documento reconhece que a diversidade ¢ riqueza e a educacao inclusiva ¢ essencial
para o pleno desenvolvimento de cada pessoa e para a construcdo de uma sociedade mais
inclusiva. Assim, a Declaragdo de Salamanca desempenha um papel importante ao enfatizar a
necessidade de promover politicas e praticas educacionais que assegurem a inclusdo de todos
os alunos, respeitem suas diferencas e necessidades especiais e contribuam para a construgao
de um sistema educacional mais justo, diversificado e acessivel.

Ao longo das décadas, a Declaragdo de Salamanca tem servido como um farol para
politicas educacionais em todo o mundo, influenciando a maneira como as nagdes abordam a
inclusdo de criancas com deficiéncia, necessidades especiais e diversas caracteristicas em seus
sistemas de ensino. Esta declaragdo ressalta valores essenciais, como igualdade, diversidade,
participagdo e respeito que formam a base de uma educagdo verdadeiramente inclusiva.

A Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia adotada pelas Nagdes
Unidas, em 2006, ¢ um documento historico que estabelece um marco essencial na promogao
e protecao dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia em todo o mundo. Esta convengao
reconhece a dignidade inerente e os direitos iguais de todas as pessoas, independentemente de
suas capacidades fisicas, sensoriais, intelectuais ou psicossociais, € procura eliminar todas as
formas de discriminacgdo e barreiras que possam limitar sua plena participagao na sociedade.

Além disso, esta Convengdo estabelece uma educacdo inclusiva que visa garantir que
todos os alunos tenham a oportunidade de receber uma educagdo de qualidade, respeitando suas
diferengas e fornecendo-lhes o suporte necessario para desenvolver todo o seu potencial. Para
alcancar resultados positivos na pratica pedagdgica, os professores devem adotar métodos mais
flexiveis e versateis que permitam adequar os conteudos e as estratégias de ensino as

caracteristicas dos alunos. Isso inclui recursos técnicos, materiais personalizados, estratégias
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de ensino diferenciadas e colaboragdo com outros profissionais, como especialistas em
educagdo inclusiva e equipes multidisciplinares.

A Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia ¢ mais do que um tratado
internacional; ¢ um compromisso moral e ético com a criagdo de uma sociedade
verdadeiramente inclusiva, onde todas as pessoas, independentemente de sua condi¢ao, tenham
a oportunidade de participar plenamente e contribuir para o bem comum.

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Lei n® 13.146/2015, também
conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, representa um avango significativo na
garantia dos direitos e na promoc¢do da inclusdo de um segmento importante da populagdo
brasileira. Essa legislagdo ¢ fundamental para assegurar que todas as pessoas,
independentemente de sua capacidade ou condigdes, tenham igualdade de oportunidades e
possam participar plenamente na sociedade (Brasil, 2015).

A Lein® 13.146/2015, em seu artigo 27, destaca o direito fundamental das pessoas com
deficiéncia a educagdo, assegurando que elas tenham acesso a uma educagdo que permita o
desenvolvimento de suas habilidades e potencialidades, bem como a participagdo em todas as

atividades escolares em igualdade de condi¢des com seus colegas sem deficiéncia. Destaca-se:

A educag@o constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurando-lhe um sistema
educacional inclusivo em todos os niveis de aprendizado ao longo de toda a vida, de
forma a alcangar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades
fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e
necessidades de aprendizagem (Brasil, 2015, p. 55).

A promulgacdo desta lei representa um avango significativo, pois coloca em pratica
principios fundamentais, como a igualdade de oportunidades, a ndo discriminacdo e a
acessibilidade, como traz o seu artigo 4°: “[...] toda pessoa com deficiéncia tem direito a
igualdade de oportunidades como as demais pessoas e ndo sofrerd nenhuma espécie de
discriminacao [...]” (Brasil, 2015, p. 27), que s@o essenciais para construir uma sociedade mais
inclusiva e justa. Além disso, a Lei Brasileira de Inclusdo reconhece a dignidade intrinseca de
todas as pessoas, independentemente de suas deficiéncias e busca eliminar as barreiras fisicas
e sociais que muitas vezes as impedem de desfrutar plenamente de seus direitos.

Antes de 2018, o engajamento escolar no Brasil sobre inclusdo estava em
desenvolvimento e enfrentava desafios e obstaculos. Muitos alunos com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e alunos superdotados foram excluidos do sistema
educacional ou frequentaram escolas segregadas. A falta de recursos, acessibilidade e formacgao

adequada dos professores dificultou a oferta de educacgdo inclusiva de qualidade. A falta de
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procedimentos e orientagdes claras também afetou as praticas interescolares e a resisténcia de
alguns membros da comunidade escolar ao envolvimento. Apesar disso, esfor¢os para
promover a inclusdo ja haviam sido feitos antes de 2018. Desde 2010, no entanto, o
fortalecimento da politica especial do pais permitiu avangos significativos na valoriza¢do da

educagao inclusiva no Brasil (Melo; Marcio, 2010).

2.56 Desenvolvimento das Habilidades e Competéncias dos Professores em Formacao

inclusiva

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) estabelece que uma de suas
finalidades ¢ colaborar com a formacao continuada dos professores da educagao basica, sendo
um direto dos professores em exercicio participar de iniciativas dessa natureza (Brasil, 1996).

De acordo com a Lein® 12.796 de 2013, no art. 59, a LDB aborda a formacao continuada
dos professores, incluindo aqueles que atuam na educagao inclusiva. O artigo 59, que trata da
capacitacdo de professores para atender alunos com necessidades especiais, em que inclui a
educacdo inclusiva: sejam atendidos por professores especializados com formagdo adequada,
tanto em nivel médio quanto superior, € que os professores do ensino regular sejam capacitados
para integrar esses alunos nas classes comuns.

Conforme disposto na Lei n® 12.056, de 2009 no § 1° do art. 62 da LDB, a Unido, o
Distrito Federal, os Estados € os Municipios tém a responsabilidade, em regime de colaboragao,
de promover a formagao inicial, a formagdo continuada e a capacitagdo dos profissionais do
magistério (Brasil, 2020). Ainda no o art. 62 no inciso § 2° A formag¢do continuada e a
capacitacdo dos profissionais de magistério poderao utilizar recursos e tecnologias de educacao
a distancia (Brasil, 2020).

O paragrafo unico do art. 62 A da Lei n° 12.796 de 2013 menciona: “Garantir-se-a
formagdo continuada para os profissionais a que se refere o caput, no local de trabalho ou em
instituigdes de educacdo basica e superior, incluindo cursos de educagdo profissional, cursos
superiores de graduagao plena ou tecnologicos e de pds-graduagao™ (Brasil, 2020, p. 44).

O caput do art. 62 na Lein® 12.796 de 2013 diz que “A formacao dos profissionais a que
se refere o inciso III do art. 61 far-se-4 por meio de cursos de contetdo técnico-pedagogico, em

nivel médio ou superior, incluindo habilitagdes tecnologicas™ (Brasil, 2020, p. 44).

No art. 61 pela Lei n° 12.014, de 2009, Brasil (2020), consideram — se profissionais
de educag@o escolar bésica os que nela estando em efetivo exercicio e tendo sido
formados em cursos reconhecidos, sdo:
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IIT — trabalhadores em educag@o, portadores de diploma de curso técnico ou superior
em area pedagogica ou fim (Brasil, 2020, p. 43).

Segundo Miranda (2018), a formagao inicial ndo prepara o professor para trabalhar com
estudantes com necessidades especiais, dai a necessidade de recorrer a formagdo continuada,
ndo apenas para preencher as lacunas da formacgdo inicial, mas para adquirir conhecimentos

especificos necessarios para atender estudantes com deficiéncias. Todavia, a autora destaca que

[...] a formacao inicial dos professores em relacdo ao atendimento das necessidades
especiais, ainda ocorre de forma inconsciente, € poucos profissionais iniciam sua
carreira docente com experiéncias de ensino junto a estudantes com NEE. A maioria
dos professores manifesta descontentamento com seus processos de formagdo em
relacdo a esta questdo e ha total ambiguidade em termos da formagdo docente,
expressando a falta de politica clara, consistente ¢ avangada para a formagao docente,
entre as quais a do professor especializado. A tentativa de suprir essa lacuna tem sido
a formacdo continuada através de educagao a distancia (Miranda, 2018, p. 7).

Conforme Cunha e Ferrete (2021), ha professores que, apds a formagao inicial, ndo se
mantém atualizados, considerando que muitos buscam apenas a estabilidade no emprego por
meio do concurso publico. No entanto, a escola onde esse profissional atuard estd sujeita a
mudancas, avangos e atualizagdes, pois os proprios professores estdo em um mundo que, a cada
dia, ganha novas abordagens em diversos campos do saber (Cunha; Ferrete, 2021). Com isso,
a competéncia do professor, que precisa atender as novas exigéncias do contexto em que a
educagdo se insere, torna-se evidente (Cunha; Ferrete, 2021). Nesse sentido, Cunha e Ferrete
(2021) dizem que pesquisas na area de educagdo, especialmente no eixo da Formagdo de
professores, apontam para uma escola que acolhe novos paradigmas, inclusive por meio das
legislacdes vigentes. No entanto, ¢ necessaria a constante atualiza¢do do professor, ja que a
mediacao do conhecimento ocorre diretamente por meio da interacdo desse docente com seus
alunos (Cunha; Ferrete, 2021).

A escola tem um papel fundamental na vida do individuo. O papel da escola ¢ amplo ao
proporcionar o ensino, na interatividade, o desenvolvimento entre tantos outros, para as pessoas
que necessitam de formagdo. Além disso, no ambito educacional, existe a preocupagdo

constante com a formacao continuada dos professores. Neste sentido, Perrenoud afirma que

[...] a formag@o continua visava - sempre visa — atenuar a defasagem entre o que os
professores aprenderam durante sua formagao inicial e o que foi acrescentado a isso
a partir da evolugdo dos saberes académicos e dos programas, da pesquisa didatica e,
de forma mais ampla, das ciéncias da educagdo (2002, p. 21).



30

Cunha e Ferrete (2021) trazem uma reflexdo sobre a importancia da autoconfianga do
professor e a relevancia de seu trabalho, o quanto o professor precisa acreditar em si mesmo e
na importancia do seu trabalho e desempenho para o desenvolvimento dos alunos. A profissao
de professor &, por si s0, um grande desafio, pois quanto mais ele conseguir despertar o desejo
de aprendizado, maior serd a possibilidade de aprimorar sua pratica e adquirir experiéncias na
profissdo (Cunha; Ferrete, 2021).

Por isso, ¢ importante que o professor esteja aberto e disposto a passar pelo processo de
formacgao continuada. “Claro, € preciso atingir um certo nivel de especializag¢do para pretender

formar outrem” (Perrenoud, 2000, p. 168).

Nesse contexto, os professores que atingiram um nivel de exceléncia, por meio da
teoria e das experiéncias na pratica, estardo atuando na formag¢ao continuada e, assim,
proporcionando a continuidade na formagdo dos professores que desempenharao o
oficio da profissdo na busca do desenvolvimento dos alunos (Cunha; Ferrete, 2021,

p. 11).

Segundo Oliveira et al. (2022), a formagao continuada desperta no professor da sala de
aula o desejo por novas praticas, incentivando-o a seguir caminhos que podem trazer melhores

resultados, em vez de optar pelo caminho mais facil. Diante disso,

[...] o professor-formador, em tese, deveria estar a frente de seus colegas, dominando
ha algum tempo o que eles acabaram de descobrir. Seu papel seria levar-lhes novos
elementos, dos quais os outros professores deveriam se apropriar e que deveriam
transpor para sua sala de aula (Perrenoud, 2002, p. 21).

Assim, Silva (2020) destaca que a formagdo pedagdgica dos professores deve ser
planejada para contribuir, para que desenvolvam uma pratica pedagogica mais reflexiva,
comprometida eticamente e politicamente com as exigéncias do contexto atual. Portanto, a
formagdo continuada voltada para a educagdo inclusiva tem sido considerada uma das agdes
essenciais para que os educadores possam implementar uma pratica inclusiva, baseada no
reconhecimento das necessidades de cada estudante, nas adaptacdes curriculares necessarias e

no uso de materiais didaticos que favorecam a aprendizagem (Silva, 2020).

Contudo, ¢ necessario que o proprio docente reconheca a necessidade de se capacitar
e se comprometer com o processo de formagdo continuada. No ambito educacional,
destaca-se o importante compromisso do professor durante o processo educacional
de estudantes com deficiéncia. Apesar de ndo haver interesse em responsabiliza-lo
com atividades que fogem de seu escopo pedagogico, algumas deficiéncias podem
ser identificadas pelos professores, que passam consideravel tempo com o estudante.
Em algumas situagdes, sdo eles, os professores que percebem os primeiros sinais de
uma deficiéncia (Silva, 2020, p. 7).
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Segundo Silva (2020), destaca-se, especialmente, a importancia das politicas publicas
de formacao inicial e continuada de professores, visando garantir um trabalho pedagogico que
os capacite a atender as necessidades educacionais dos estudantes, sejam eles deficientes ou
ndo. A falta de preparo dos professores tem sido uma justificativa frequente para a resisténcia
a inclusdo escolar.

Portanto, para que os professores estejam devidamente preparados por meio de uma
formagdo continuada, as Secretarias de Educagdo devem tomar a iniciativa de buscar
alternativas para discussdes sobre o tema (Silva, 2020). Nesse sentido, Silva (2020) afirma que
a oferta de cursos, oficinas, especializa¢des, capacitagcdes e outras qualificacdes podem
contribuir para que os professores se sintam mais preparados para enfrentar os desafios da

inclusdo de estudantes com deficiéncia em salas de aula regulares.

[...] as politicas publicas para a inclusdo devem ser concretizadas na forma de
programas de capacitagdo e acompanhamento continuo, voltados para orientarem o
trabalho docente na perspectiva de diminuig@o gradativa da excluséo escolar, e, assim,
beneficiar ndo apenas os estudantes com deficiéncias, como também, a educacdo
escolar como um todo (Oliveira, 2020, p. 12).

2.67 Politicas Publicas na Formacao Continuada do Professor na Educacao Inclusiva

O Plano Nacional de Educacao (PNE) ¢ um documento estratégico de politica publica
que estabelece diretrizes, metas e estratégias para a melhoria da educag¢do no Brasil ao longo
de um periodo de 10 anos. Ele foi instituido pela Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, e tem
como principal objetivo garantir uma educagdo de qualidade e inclusiva para todos os cidadaos
brasileiros, desde a educacao infantil até a educagdo superior (Brasil, 2014).

O PNE ¢ composto por 20 metas principais, cada uma acompanhada de diversas
estratégias para sua implementagdo, a meta 15 reforga a colaboracdo entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios com a formagdo continuada dos professores da educagao

basica (Brasil, 2014):

Garantir, em regime de colaborag@o entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de
formacao dos profissionais da educag@o de que tratam os incisos I, II e III do caput
do art. 61 da Lei n 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os
professores e as professoras da educacdo basica possuam formagdo especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam
(Brasil, 2014, p. 48).
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A Estratégia 15.5 da meta 15 que consta no PNE, (2014), visa a implementagdo de
programas especificos de formagdo para profissionais da educacdo que atuam em escolas do
campo, comunidades indigenas e quilombolas, bem como na educagdo especial. Esta estratégia
reconhece as particularidades e necessidades Unicas desses contextos educacionais, buscando
garantir que os professores estejam devidamente capacitados para atender a diversidade
cultural, social e as demandas educacionais especiais presentes nessas comunidades (Brasil,
2014).

O Plano Nacional de Educagdo (PNE), instituido pela Lei n° 13.005 de 25 de junho de
2014, em sua Meta 16, estabelece que 50% dos professores da educagdo basica devem ter acesso

a formagao continuada.

Formar, em nivel de pds-graduago, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educagdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os
(as) profissionais da educacdo basica formagdo continuada em sua area de atuagdo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino
(Brasil, 2014, p. 53).

A Lei de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
instituida pela Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, aborda a formagdo continuada de
professores em educagdo inclusiva no seu artigo 28 (Brasil, 2015).

O artigo 28 da Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Brasil, (2015), trata da
educagdo, assegurando o direito das pessoas com deficiéncia a um sistema educacional
inclusivo em todos os niveis e modalidades de ensino. Especificamente sobre a formagao de

professores, os incisos X e XI do artigo 28 mencionam:

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar,
incentivar, acompanhar e avaliar:

X - adogdo de praticas pedagdgicas inclusivas pelos programas de formacao inicial e
continuada de professores e oferta de formagfo continuada para o atendimento
educacional especializado;

XI - formagdo e disponibilizacdo de professores para o atendimento educacional
especializado, bem como de tradutores e intérpretes de Libras e guias-intérpretes;
(Brasil, 2015).

A Declarag¢ao de Salamanca foi adotada em 1994 durante a Conferéncia Mundial sobre
Necessidades Educativas Especiais: Acesso e Qualidade, realizada em Salamanca, Espanha.
Este documento € um marco importante na promocao da educagdo inclusiva em nivel global

(Declaragdo de Salamanca, 1994).
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A Declaragdo de Salamanca (1996) destaca a formagdo continua de professores como
um elemento essencial para a criagdo de um sistema educacional inclusivo. Investir na
preparagdo e no desenvolvimento profissional continuo dos professores ¢ fundamental para
garantir que todas as criangas, independentemente de suas condi¢des, possam ter acesso a uma
educacdo de qualidade em um ambiente inclusivo (Declaracdo de Salamanca, 1996).

Na Declaragdo de Salamanca, (1996) enfatiza-se a importancia de oferecer oportunidades
continuas de desenvolvimento profissional para professores em servigo € proporcionar acesso

a cursos, programas de atualizagdes que enfoquem as melhores praticas em educacao inclusiva.

Capacitagdo pedagogica especializada em necessidades especiais que permita adquirir
competéncias adicionais, devera ser dispensada normalmente de uma forma paralela
a formagdo ordinaria para fins de complementariedade e de mobilidade. [...] A
capacitacdo de professores especializados devera ser reexaminada com vista a lhes
permitir o trabalho em diferentes contextos e o desempenho de um papel-chave nos
programas relativos as necessidades educativas especiais. Seu nucleo comum deve
ser um método geral que abranja todos os tipos de deficiéncias, antes de se especializar
numa ou varias categorias particulares de deficiéncias (Declaragdo de Salamanca,
1996, p. 11).

A Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva
(PNEEPEI), publicada pelo Ministério da Educagdo do Brasil em 2008, aborda a formagao
continuada dos professores, detalham as estratégias e a importancia da formacao continuada
para que os professores possam desenvolver competéncias necessarias para promover uma
educagao inclusiva de qualidade.

A PNEEPEI reconhece que a formacao inicial dos professores pode ndo ser suficiente
para enfrentar todos os desafios da educacdo inclusiva. Por isso, enfatiza a importancia de
programas de formac¢do continuada, que devem ser oferecidos pelas secretarias de educacao,
universidades e outras instituigdes formadoras, assegurando que os professores estejam sempre
preparados para atender as necessidades de todos os alunos de forma inclusiva. Além disso, a
politica incentiva a participagdo em seminarios, congressos, cursos de especializagdo, e outras
formas de atualizagdo profissional, destacando a importancia da troca de experiéncias e do

aprendizado continuo para a melhoria da pratica educativa (Brasil, 2008).

Para atuar na educag@o especial, o professor deve ter como base da sua formacao,
inicial e continuada, conhecimentos gerais para o exercicio da docéncia e
conhecimentos especificos da area. Essa formagdo possibilita a sua atuagdo no
atendimento educacional especializado e deve aprofundar o carater interativo e
interdisciplinar da atuagdo nas salas comuns do ensino regular, nas salas de recursos,
nos centros de atendimento educacional especializado, nos nticleos de acessibilidade
das instituigdes de educagdo superior, nas classes hospitalares e nos ambientes
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domiciliares, para a oferta dos servigos e recursos de educagio especial (Brasil, 2008,
p. 18)

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Bésica
(2001), estabelecidas pela Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001, sdo um
conjunto de orientacdes elaboradas pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE) do Brasil.
Essas diretrizes tém o objetivo de assegurar a inclusdo e a qualidade do ensino para alunos com
necessidades educacionais especiais na educacdo basica, abordam diversos aspectos da
educacdo especial, incluindo a formacdo de professores para a educacdo inclusiva (Brasil,
2001).

A formagdao dos professores para o ensino na diversidade, bem como para o
desenvolvimento de trabalho de equipe sdao essenciais para a efetivacdo da inclusao (Brasil,
2001). No entanto, por ser da competéncia da Camara de Educag¢do Superior do Conselho
Nacional de Educacao (CES/CNE), foi encaminhado para a comissdo bicameral encarregada
de elaborar as diretrizes para a formacao de professores (Brasil, 2001, p. 33).

Cabe enfatizar que o inciso III do artigo 59 da LDBEN refere-se a dois perfis de
professores para atuar com alunos que apresentam necessidades educacionais especiais: o

professor de classe comum capacitado e o professor especializado em educagado especial.

Sao considerados professores capacitados para atuar em classes comuns com alunos
que apresentam necessidades educacionais especiais, aqueles que comprovem que,
em sua formagao, de nivel médio ou superior, foram incluidos contetido ou disciplinas
sobre educagdo especial desenvolvidas as competéncias para:

I — perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos;

II — flexibilizar a agdo pedagdgica nas diferentes areas de conhecimento;

IIT — avaliar continuamente eficacia do processo educativo;

IV — atuar em equipe, inclusive com professores especializados em educagdo especial
(Brasil, 2001, p. 34).

Sdo considerados professores capacitados em educacdo especial aqueles que
desenvolveram competéncias para identificar as necessidades educacionais especiais, definir e
implementar respostas educativas a essas necessidades, apoiar o professor da classe comum,
atuar nos processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, desenvolvendo estratégias
de flexibilizacdo, adaptagdo curricular e praticas pedagdgicas alternativas, entre outras, e que

possam comprovar (Brasil, 2001):

a- formagdo em cursos de licenciatura em educagio especial ou em uma de suas
areas, preferencialmente de modo concomitante e associado & licenciatura para
educag@o infantil ou para os anos iniciais do ensino fundamental; e
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b- complementagdo de estudos ou pos-graduacdo em areas especificas da
educac@o especial, posterior a licenciatura nas diferentes areas do conhecimento, para
atuagdo nos finais do ensino fundamental e no médio (Brasil, 2001, p. 34).

Aos professores que ja estdo em exercicio, devem ser oferecidas oportunidades de
formacdo continuada, inclusive em nivel de especializagdo, pelas instancias educacionais da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Brasil, 2001).

De acordo com o Art. 2° das Diretrizes Curriculares Nacionais, juntamente com a BNC-
Formagao Continuada, a implantagao da Base Nacional Comum Curricular da Educacao Basica
(BNCC) ¢ orientada pelas Resolugcdes CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017, e n° 4, de 17
de dezembro de 2018, bem como pela Base Nacional Comum para a Formagado Inicial de
Professores da Educagdo Basica (BNC-Formagao), instituida pela Resolugdo CNE/CP n° 2, de
20 de dezembro de 2019 (Brasil, 2020).

Em 2020, o Conselho Nacional de Educac¢ao instituiu a Base Nacional Comum para a
Formacao Continuada de Professores da Educagao Basica (BNC-Formagao Continuada ou
BNC-FC). Ela esta baseada no conceito de referenciais profissionais e estabelece um conjunto
de 20 competéncias profissionais compostas por 97 habilidades, distribuidas nas dimensdes do

Conhecimento, Pratica (Pedagogica e Institucional) e Engajamento Profissional (Brasil, 2020).

Paragrafo tnico. Estas competéncias profissionais docentes pressupdem, por parte
dos professores, o desenvolvimento das Competéncias Gerais dispostas na Resolucao
CNE/CP n° 2/2019 - BNC-Formagao Inicial, essenciais para a promogao de situagdes
favoraveis para a aprendizagem significativa dos estudantes e o desenvolvimento de
competéncias complexas, para a ressignifica¢do de valores fundamentais na formagao
de profissionais autdnomos, éticos e competentes (Brasil, 2020, p. 2).

Segundo o art. 8°, a formacdo continuada para docentes que atuam em modalidades
especificas, como Educa¢do Especial, Educacdo do Campo, Educagdo Indigena, Educacdo
Quilombola, Educagao Profissional e Educacao de Jovens e Adultos (EJA) deve ser organizada
atendendo as respectivas normas regulamentadoras do Conselho Nacional de Educacao (CNE),
além do que estd prescrito nesta Resolucdo, uma vez que essas areas demandam saberes e
préaticas contextualizadas.

A Base Nacional Comum para a Formagdo Continuada de Professores da Educacdo
Basica (BNC-Formacao Continuada) apresenta as competéncias gerais que os docentes devem

desenvolver:

1. Compreender e utilizar os conhecimentos historicamente construidos para
poder ensinar a realidade com engajamento na aprendizagem do estudante e na sua
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propria aprendizagem, colaborando para a construgdo de uma sociedade livre, justa,
democratica e inclusiva (Brasil, 2020, p. 8).

Conforme o art. 3°, as competéncias profissionais definidas na BNC-Formagao
Continuada exigem que o professor tenha um conhecimento solido dos saberes constituidos,
das metodologias de ensino, dos processos de aprendizagem e da producdo cultural local e
global, com o objetivo de promover o pleno desenvolvimento dos educandos. Essas
competéncias se dividem em trés dimensdes interdependentes e complementares na agdo
docente na Educacdo Basica: conhecimento profissional, pratica profissional e engajamento

profissional (Brasil, 2020).

Estas competéncias profissionais docentes pressupdem, por parte dos professores, o
desenvolvimento das Competéncias Gerais dispostas na Resolu¢do CNE/CP n°
2/2019 - BNC-Formagao Inicial, essenciais para a promogdo de situagdes favoraveis
para a aprendizagem significativa dos estudantes e o desenvolvimento de
competéncias complexas, para a ressignifica¢do de valores fundamentais na formagao
de profissionais autdnomos, éticos e competentes (Brasil, 2020, p. 2).

A Formacao Continuada de Professores da Educacdo Basica ¢ entendida como
componente essencial da sua profissionalizagdo, na condi¢cdo de agentes formativos de
conhecimentos e culturas, bem como orientadores de seus educandos nas trilhas da
aprendizagem, para a constitui¢ao de competéncias, visando o complexo desempenho da sua
pratica social e da qualificagdo para o trabalho. As Politicas da Formacgdo Continuada de
Professores para a Educacdo Basica, de competéncia dos sistemas de ensino da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, em consonancia com os marcos regulatérios
definidos pela LDB e, em especial, pela BNCC e pela BNC-Formagao, tém como principio
norteador (Brasil, 2020).

Como salienta o art. 7° da CNE/CP n° 1, de 27 de outubro de 2020, a Formagao
Continuada deve possuir certas caracteristicas para ser eficaz na melhoria da pratica docente.
Estas caracteristicas incluem: foco no conhecimento pedagogico do conteudo, uso de
metodologias ativas de aprendizagem, trabalho colaborativo entre pares, duracdo prolongada

da formagao e coeréncia sistémica (Brasil, 2020).

V - Coeréncia sistémica - a formacao de professores ¢ mais efetiva quando articulada
e coerente com as demais politicas das redes escolares e com as demandas formativas
dos professores, os projetos pedagdgicos, os curriculos, os materiais de suporte
pedagogico, o sistema de avaliagd@o, o plano de carreira e a progressdo salarial, sendo
importante considerar sempre as evidéncias ¢ pesquisas mais recentes relacionadas
com a formagdo de professores, bem como as orienta¢des do governo federal, de
associagdes especializadas e as inovacgdes do meio educacional, valendo atentar que,
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quando se trata da formacdo de professores, a coeréncia sistémica alcanga também a
preparagdo dos formadores ou dos docentes das licenciaturas, cuja titulagdo se situa
em nivel de pos-graduagdo por exigéncia legal, uma vez que a docéncia nesse nivel,
pautada nos presentes critérios, pode propiciar, aos futuros professores, experiéncias
de aprendizagem analogas aquela que se espera que o professor da Educacdo Basica
propicie a seus alunos (Brasil, 2020, p. 5).

De acordo com o art. 8° da resolugao CNE/CP n° 1, de 2020, a Formagao Continuada
para docentes que atuam em modalidades especificas, como a Educacdo Especial, deve ser
adaptada para atender as particularidades dessas areas.

O Parecer CNE/CEB 17, homologado pelo Ministro da Educagdao em 15 de agosto de
2001, institui, através de sua resolucao, as Diretrizes Nacionais para a educagdo de alunos com
necessidades educacionais especiais na Educacdo Basica, abrangendo todas as suas etapas e

modalidades. O artigo 8° menciona:

Art. 8° As escolas da rede regular de ensino devem prever e prover na organizagao de
suas classes comuns:

I — professores das classes comuns e da educacdo especial capacitados e
especializados, respectivamente, para o atendimento as necessidades educacionais
dos alunos;

III — flexibilizagdes e adaptagdes curriculares que considerem o significado pratico e
instrumental dos contetidos basicos, metodologias de ensino ¢ recursos didaticos
diferenciados e processos de avaliagdo adequados ao desenvolvimento dos alunos
que apresentam necessidades educacionais especiais, em consonancia com o projeto
pedagogico da escola, respeitada a frequéncia obrigatoria;

IV — servigos de apoio pedagogico especializado, realizado, nas classes comuns,
mediante:

a) atuag@o colaborativa de professor especializado em educagdo especial; (Brasil,
2021, p. 3).

No art. 18 da resolucdo CNE/CEB n° 1, de 2021, diz que cabe aos sistemas de ensino
estabelecer normas para o funcionamento de suas escolas, assegurando condi¢des adequadas
para a elaboragdo do projeto pedagdgico e para a disponibilidade de professores capacitados e
especializados. Isso deve ocorrer conforme o artigo 59 da LDBEN e com base nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacao de Docentes da Educagao Infantil e dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, em nivel médio, na modalidade Normal, e nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formagdo de Professores da Educacdo Basica, em nivel superior (Brasil,

2021).

§ 1° S@o considerados professores capacitados para atuar em classes comuns com
alunos que apresentam necessidades educacionais especiais aqueles que comprovem
que, em sua formacgdo, de nivel médio ou superior, foram incluidos contetdos sobre
educacdo especial adequados ao desenvolvimento de competéncias e valores para: I
— perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos e valorizar a educacao
inclusiva; II - flexibilizar a a¢do pedagodgica nas diferentes areas de conhecimento de
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modo adequado as necessidades especiais de aprendizagem; III - avaliar
continuamente a eficacia do processo educativo para o atendimento de necessidades
educacionais especiais; IV - atuar em equipe, inclusive com professores
especializados em educacdo especial (Brasil, 2021, § 17, inciso: I, II, II).

§ 2° Sdo considerados professores especializados em educagdo especial aqueles que
desenvolveram competéncias para identificar as necessidades educacionais especiais
para definir, implementar, liderar e apoiar a implementagdo de estratégias de
flexibilizacdo, adaptacdo curricular, procedimentos didaticos pedagogicos e praticas
alternativas, adequados ao atendimento das mesmas, bem como trabalhar em equipe,
assistindo o professor de classe comum nas praticas que sdo necessarias para
promover a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais (Brasil,
2021, p. 5).

Conforme o § 3° do artigo 18, os professores especializados em educagdo especial
devem comprovar: (I) formacao em cursos de licenciatura em educacao especial ou em uma de
suas areas, preferencialmente concomitante e associada a licenciatura para educagdo infantil
ou para os anos iniciais do ensino fundamental; e (I[) complementag¢do de estudos ou pos-
graduacdo em dareas especificas da educagdo especial, posterior a licenciatura nas diferentes
areas de conhecimento, para atuagao nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio
(Brasil, 2021). O § 4° menciona que aos professores que ja estdo exercendo o magistério devem
ser oferecidas oportunidades de formacdo continuada, inclusive em nivel de especializagdo,
pelas instancias educacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Como menciona o art. 19, as diretrizes curriculares nacionais de todas as etapas e
modalidades da Educagdo Basica aplicam-se a educagao especial. Da mesma forma, as
Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial abrangem todas as etapas e modalidades da

Educacao Basica (Brasil, 2021). Conforme Moriconi et al. destacam,

No entanto, para que a BNC-FC possa cumprir seu papel como orientadora dos
processos de formacdo continuada docente, ¢ preciso que as redes de ensino se
apropriem dela. Ou seja, que realizem processos de andlise e discussdo do seu
contetido, levando em consideracdo as necessidades locais, com o envolvimento dos
atores-chave para a sua implementagdo e uso, em especial, dos professores,
formadores e outros profissionais de areas pedagogicas (2023, p. 4).

Segundo Oliveira et al. (2022), pode-se salientar ainda que a concepgdo de cursos de
formagao continuada para os professores exige a escuta atenta dos participantes quanto as suas
reais necessidades de formagdo, angustias e desafios. Ademais, para impulsionar o
desenvolvimento profissional dos docentes, os espacos de formagao devem ser concebidos com
uma abordagem reflexiva que integre teoria e pratica, incentivando o compartilhamento de

experiéncias. Reconhecer que os professores sdo agentes sociais legitimos, com capacidade
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para planejar, gerir o processo de ensino e aprendizagem, bem como intervir nos sistemas
complexos que compdem a estrutura social e profissional, € essencial (Oliveira et al., 2022).

Oliveira et al. (2022) salientam que entre as diversas dificuldades enfrentadas na
formacgdo dos professores, ¢ a implementacdo da Educagdo Inclusiva, isso compreende fatores
criticos, como a falta de competéncias para orientar e mediar o ensino visando a aprendizagem
desses alunos, lidar com a diversidade existente entre eles, adotar novas metodologias,
estratégias e materiais de apoio, e cultivar habitos de colaboragdo e trabalho em equipe, entre
outros desafios. Oliveira ef al. (2022) relatam que por outro lado, ha um discurso, inclusive dos
proprios professores, que insiste no despreparo deles para a atuagdo com alunos com deficiéncia
e que advoga a impossibilidade da inclusdo devido a diversidade de deficiéncias e transtornos
existentes. Esse discurso revela nao apenas releva a ansiedade e dificuldade de uma parcela de
professores, mas também o desconhecimento da legislagdo e de estudos cientificos a respeito
da proposta da educag¢do inclusiva (Turci; Lourengo, 2021).

Oliveira et al. destacam:

[...] Um dos principais desafios advém da formagdo inicial desses professores, que
ndo oferece conhecimentos para a inclusdo. Em vista disso, os professores sentem
uma profunda dificuldade em seu contexto escolar para construirem praticas efetivas
que contribuam para a aprendizagem de seu alunado. Assim, sdo pensadas propostas
de formacao continuada de maneira a complementar as experiéncias do professor e
fornecer bases tedricas, visando considerar suas necessidades formativas (2022, p.
13).

Incluir alunos com necessidades especiais em salas de aula comuns ndo ¢ facil, uma vez
que a educacdo inclusiva demanda uma infraestrutura fisica, recursos humanos, recursos
didaticos e praticas pedagogicas adequadas as necessidades de aprendizagem de todos os
estudantes (Prais; Aguiar; Johnson, 2023). A especializagdo ndo ¢ obrigatéria para os
professores. No entanto, argumentamos que assegurar a aprendizagem de todos os estudantes
¢ preconizado como um principio constitucional e educacional pela Constitui¢ao Federal
(Brasil, 1988) e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Brasil, 1996).

A formacdo continuada do professor que trabalha na classe regular ndo ¢ obrigatoria
apos a especializacdo em determinada area, o que nao assegura a superacao dos desafios

enfrentados no dia a dia (Prais; Aguiar; Johnson, 2023).

A formacdo do docente que atua na classe comum néo é obrigatdria e exclusivamente
a partir da especializagdo em determinada area. Isso ndao garante que os desafios
vivenciados no cotidiano sejam superados ou amenizados, tendo em vista que ndo
sdo organizadas para este fim (Prais; Aguiar; Johnson, 2023, p. 3).
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Por outro lado, em termos de diretrizes, apenas as Diretrizes Curriculares Nacionais
(Brasil, 2015) evidenciaram a necessidade de capacitagdo dos professores durante a formagao
inicial, com conteudo voltados a educagdo inclusiva. No entanto, garantir a aprendizagem de
todos os estudantes € preconizado como um principio constitucional e educacional tanto pela
Constituicao Federal (Brasil, 1988) quanto pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional
(Brasil, 1996).

Segundo Turci e Lourengo (2012), a formagdo continuada pode complementar a
formac¢do inicial, pois oferece aos profissionais a oportunidade de acessar novos dados,
propostas e politicas educacionais que ndo estavam disponiveis durante sua formacao inicial.
Muitos professores procuram informagdes e aprimoramento por meio de estudos individuais,
leituras, pesquisas, participagdo em palestras e contatos com especialistas, além da experiéncia

adquirida na pratica da sala de aula (Turci; Lourengo, 2021).

[...] acentua as competéncias julgadas prioritarias por serem coerentes com 0 Nnovo
papel dos professores, com a evolucdo da formagdo continua, com as reformas da
formagdo inicial, com as ambigdes das politicas educativas. Ele é compativel com os
eixos de renovagdo da escola: individualizar e diversificar os percursos de formacao,
introduzir ciclos de aprendizagem, diferenciar a pedagogia, direcionar-se para urna
avaliagdo mais formativa do que normativa, conduzir projetos de estabelecimento,
desenvolver o trabalho em equipe docente e responsabilizar-se coletivamente pelos
alunos, colocar as criangas no centro agdo pedagdgica, recorrer aos métodos ativos,
aos procedimentos de projeto, ao trabalho por problemas abertos e por situacdes-
problema, desenvolver as competéncias e a transferéncia de conhecimentos, educar
para a cidadania (Perrenoud, 2000, p. 12).

Nessa perspectiva e a partir de nossa atuagao no ambito educacional, percebemos que,
dentre tantas outras agdes, ¢ indispensavel uma formag¢do continuada dos agentes da escola,
bem como a inclusdo de contetdos sobre a tematica na formagdo inicial de professores. Isso
porque acreditamos que os agentes da escola, principalmente os professores tem papel
fundamental na promoc¢ao e manutengdo de uma educacao cada vez mais inclusiva (Turci;

Lourencgo, 2021).

[...] Organizar e dirigir situagdes de aprendizagem ¢ manter um espago justo para tais
procedimentos. E, sobretudo, despender energia e tempo e dispor das competéncias
profissionais necessarias para imaginar e criar outros tipos de situacdes de
aprendizagem, que as didaticas contemporaneas encaram corno situagdes amplas,
abertas, carregadas de sentido e de regulagdo, as quais requerem um método de
pesquisa, de identificagdo e de resolugdo de problemas (Perrenoud, 2000, p. 26).

Pires (2019) menciona que, no campo da Educagdo Especial, o conceito e o termo de

adaptacdo curricular para o aluno com deficiéncia ndo sdo uma novidade no Brasil. E
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importante ressaltar que grande parte das politicas construidas para esse fim, desde os anos
1990 até os dias atuais, sdo decorrentes de acordos mundiais, como os Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs) (Brasil, 1998) e a Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva (PNEPEEI) (Brasil, 2008). Exemplos podem ser encontrados a partir dos
objetivos de trés importantes documentos internacionais: a Declaragdo Mundial sobre Educagao
para Todos (WCEFA, 1990), a Declaragdo de Salamanca (UNESCO, 1994) e a Convencao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006), dos quais o Brasil
¢ signatario. Estes documentos t€m influenciado paises como o Brasil na institui¢do das

politicas educativas na perspectiva inclusiva.

Adaptacdes Curriculares, portanto, sdo respostas educativas que devem ser dadas
pelo sistema educacional, de forma a favorecer a todos os alunos e, dentre estes, os
que apresentam necessidades educacionais especiais: ao acesso ao curriculo, a
participag@o integral, efetiva ¢ bem-sucedida em uma programagdo escolar tdo
comum quanto possivel, a consideracdo e o atendimento de suas peculiaridades e
necessidades especiais no processo de elaborag@o: do plano municipal de educagéo,
no projeto pedagdgico da unidade escolar, do plano de ensino professor (Aranha,
2005, p. 8 apud Pires, 2019, p. 3).

O desafio reside na presenca de numerosos alunos em uma sala de aula. E evidente que
uma abordagem padronizada dificilmente se adequa a todos, uma vez que os alunos possuem
diferentes niveis de desenvolvimento, conhecimentos prévios, relacdes com o aprendizado,
interesses, recursos ¢ estilos de aprendizagem. A diferenciagdo pedagodgica ndo apenas quebra
o paradigma da instrucao frontal — onde todos recebem a mesma licdo e os mesmos exercicios
—, mas também implica na criagdo de uma estrutura de trabalho e ferramentas educacionais que
posicionem cada aluno em uma situacao ideal de aprendizado, dando prioridade aqueles que

tém mais a assimilar (Perrenoud, 2000).

[...] escola é inteiramente organizada para favorecer a progressdo das aprendizagens
dos alunos para os dominios visados ao final de cada ciclo de estudos. Os programas
sdo concebidos nessa perspectiva, assim como os métodos ¢ os meios de ensino
propostos ou impostos aos professores (Perrenoud, 2000, p. 26).

Segundo Perrenoud (2000), a competéncia do professor €, portanto, dual: ele investe na
concepgdo, antecipando e ajustando as situacdes-problema de acordo com o nivel e as
capacidades dos alunos. Além disso, essa competéncia se manifesta em tempo real, ao vivo,
para orientar a improvisagdo didatica e as agdes de regulagdo. A forma de lideranga e as
competéncias necessarias ndo podem ser comparadas aquelas exigidas na conducdo de uma

aula planejada, mesmo que interativa (Perrenoud, 2000).
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Conforme Perrenoud (2000), o processo educacional na escola difere substancialmente
da producao industrial, pois ndo se pode prever ou programar as aprendizagens humanas da
mesma forma que se produzem objetos. Essa distingdo ndo € apenas uma questao ética, mas
também uma realidade intrinseca a diversidade dos aprendizes e a sua autonomia como sujeitos
individuais. Portanto, todo ensino que se pretende digno desse nome deve ser estratégico, ou
seja, deve ser concebido com uma visao de longo prazo, com cada acdo planejada e decidida
com base na sua contribui¢do esperada para o progresso ideal das aprendizagens de cada aluno
(Perrenoud, 2000).

A escola tem papel fundamental na vida dos individuos. Sua fungdo ¢ ampla ao
proporcionar o ensino, na interatividade, o desenvolvimento entre tantos outros, para as pessoas
que necessitam de formacdo. Além disso, no ambito educacional, existe a preocupacao

constante com a formacgao continuada dos professores. Nesse sentido, Perrenoud afirma que

[...] a formagdo continua visava sempre visa — atenuar a defasagem entre o que os
professores aprenderam durante sua formagao inicial e o que foi acrescentado a isso
a partir da evolugdo dos saberes académicos e dos programas, da pesquisa didatica e,
de forma mais ampla, das ciéncias da educagao (2002, p. 21).

Na se¢do a seguir, apresentamos a metodologia desta pesquisa.
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4 METODOLOGIA

A pesquisa sobre formacao de professores e educagado inclusiva utiliza uma abordagem
metodologica abrangente para analisar as estratégias eficazes que podem ser implementadas
para promover um ambiente educacional mais inclusivo. Esta metodologia qualitativa ¢
projetada para fornecer uma compreensao aprofundada das praticas de formacao de professores
que impactam positivamente a promocao da inclusdo nas salas de aula. (Vide instrumento

Apéndice A).

4.1 Pesquisa bibliografica

A pesquisa ¢ uma revisao bibliografica descritiva extensa da literatura sobre formacao
de professores e educagdo inclusiva.

Segundo Koche (2002), a pesquisa bibliografica ¢ um processo de exploracao e analise
das teorias existentes em livros e obras relacionadas para compreender e explicar um problema
de pesquisa. O principal objetivo da pesquisa bibliografica ¢ adquirir conhecimento teodrico
sobre um tema especifico, o que o torna essencial em qualquer tipo de investigacdo. Ela pode
ser usada para ampliar o entendimento de um campo, servir de base para a criacdo de modelos

explicativos ou para apresentar o estado atual do conhecimento em um tema.

Na pesquisa bibliografica o investigador ird levantar o conhecimento disponivel na
area, identificando as teorias produzidas, analisando-as e avaliando sua contribui¢do
para auxiliar a compreender ou explicar o problema objeto da pesquisa bibliografica,
portanto, ¢ o de conhecer e analisar as principais contribui¢cdes teodricas existentes
sobre um determinado tema ou problema, tornando-se um instrumento indispensavel
para qualquer tipo de pesquisa (Koche, 2011, p. 122).

Esta etapa da revisdo bibliografica tem o objetivo de estabelecer uma base teorica sélida
para identificar a importancia da formacao continuada do professor na perspectiva inclusiva
em desenvolver habilidades e competéncias para a intera¢do social do aluno com Transtorno

do Espectro Autista.
4.2 Tipo de método
No ambito da pesquisa, Karl Popper (1935) delineia um processo investigativo

composto por trés estagios distintos: a identificacdo do problema, a formulacao de conjecturas

e a pratica do falseamento. O surgimento do problema geralmente decorre de conflitos inerentes
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a expectativas e teorias preexistentes. As conjecturas se configuram como as proposi¢des
passiveis de serem submetidas a testes. O falseamento, por sua vez, representa a tentativa de
refutacdo mediante diversos meios, tais como observacao e experimentacdo. Nesta etapa, os
possiveis equivocos da pesquisa sdo eliminados e, no caso de a hipotese ndo se confirmar nos
testes, esta ¢ considerada falseada. Diante desse cenario, uma necessaria reformulacdo do
problema e da hipotese se impde. No evento de confirmagdo de hipotese pelos testes e
experimentos, esta se encontra corroborada, ainda que de maneira proviséria, uma vez que
permanece sujeita a ser superada por estudos subsequentes.

Gil (2008) destaca que para que um conhecimento seja considerado cientifico, ¢ preciso
identificar as atividades mentais e técnicas que permitiram sua confirmacgao, ou seja, descobrir

o método utilizado para alcangar esse conhecimento.

A ciéncia tem como objetivo fundamental chegar a veracidade dos fatos. Neste
sentido ndo se distingue de outras formas de conhecimento. O que torna, porém, o
conhecimento cientifico distinto dos demais ¢ que tem como caracteristica
fundamental a sua verificabilidade (Gil, 2008, p. 8).

Os métodos que estabelecem os fundamentos logicos da pesquisa. Estes métodos
esclarecem os procedimentos 16gicos a serem seguidos no processo de investigacdo cientifica
sobre os eventos naturais e sociais. Sao, portanto, métodos derivados de um alto nivel de
abstracdo que permitem ao pesquisador determinar a extensao de sua pesquisa, as regras de
explicacdo dos eventos e a validade de suas generalizacdes (Gil, 2008).

O método hipotético-dedutivo foi definido por Karl Popper a partir de criticas a indugao,
expressas em A logica da investigagdo cientifica, obra publicada pela primeira vez em 1935
(Gil, 2008, p. 9).

A argumentacdo de Popper (1935) baseia-se no fato de que a indugdo, como método de
inferéncia, sempre acaba recorrendo ao pressuposto prévio. A indu¢do comega com uma
estrutura metodologica que € justificada por meio de raciocinio dedutivo. Para ser justificada
de forma indutiva, seria necessario confirmar os fatos. Isso resultaria em um raciocinio circular,

ou seja, dependeria de uma prova que, por sua vez, depende da tese que se esta tentando provar.

[...] o cientista, através de uma combinagdo de observagdo cuidadosa, habeis
antecipagdes ¢ intuig¢do cientifica, alcanga um conjunto de postulados que governam
os fendmenos pelos quais esta interessado, dai deduz ele as consequéncias por meio
de experimentagdo e, dessa maneira, refuta os postulados, substituindo-os, quando
necessario, por outros, ¢ assim prossegue (Kaphan, 1972 apud Gil, 2008, p. 12).
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Quando ndo temos conhecimento suficiente sobre um assunto para explicar um
fendmeno, surge um problema. Para abordar essa dificuldade, fazemos suposi¢des ou hipdteses
a fim de tentar explica-la. A partir dessas hipoteses, derivamos implicagdes que devem ser
submetidas a testes para determinar se sdo verdadeiras ou falsas. O termo “falsear” se refere a
tentar encontrar evidéncias que contradigam as implica¢cdes deduzidas das hipdteses. O método
hipotético-dedutivo procura evidéncias empiricas para derruba-la (Gil, 2008).

Gil (2008, p. 13) salienta que “[...] Quando ndo se consegue demonstrar qualquer caso
concreto capaz de falsear a hipdtese tem-se a sua corroboragdo, que ndo excede o nivel do
provisorio [...]".

Para Popper (1935 apud Gil, 2008), a hipdtese é considerada como valida, uma vez que
resistiu a todos os testes realizados até o momento. No entanto, ela ndo pode ser conformada
de forma definitiva, pois a qualquer momento um novo fato pode surgir e invalida-la.

Segundo Gil (2008), algumas se classificam como descritivas, podem fornecer novas
perspectivas sobre o problema aproximando-se das pesquisas exploratorias. Geralmente
realizadas por pesquisadores sociais preocupados com aplicagdes praticas, essas pesquisas sao

frequentemente solicitadas por instituigdes educacionais, empresas e partidos politicos.

Algumas pesquisas descritivas vdo além da simples identificagdo da existéncia de
relagdes entre variaveis, pretendendo determinar a natureza dessa relagdo. Neste caso
tem-se uma pesquisa descritiva que se aproxima da explicativa. Por outro lado, ha
pesquisas que, embora definidas como descritivas a partir de seus objetivos, acabam
servindo mais para proporcionar uma nova visao do problema, o que as aproxima das
pesquisas exploratorias (Gil, 2008, p. 47).

As pesquisas descritivas tém como principal objetivo descrever as caracteristicas de
uma populacdo ou fendomeno e estabelecer relagdes entre varidveis. Elas se destacam pela
utilizacao de técnicas padronizadas de coleta de dados e abrangem estudos que analisam a
distribuicao de grupos por caracteristicas como idade, sexo, origem, escolaridade, renda e saude
(Gil, 2008).

A pesquisa bibliografica conforme mencionado por Gil (2008), ¢ frequentemente
associada a pesquisas que buscam fornecer uma descri¢ao detalhada de fendmenos, situagdes
ou contextos especificos. Esse tipo de abordagem ¢ valioso em estudos de caso, pois permite
uma andlise aprofundada e uma compreensao mais completa do objeto de estudo.

A pesquisa bibliografica, como destaca Gil (2008), ¢ ideal para obter uma compreensao
aprofundada do contexto em que o estudo de caso estd inserido. Ele permite explorar detalhes

especificos, variaveis relevantes e nuances que podem nao ser capturadas por abordagens mais
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amplas. Ao empregar a pesquisa bibliografica em um estudo de caso, ¢ possivel identificar
padrdes e tendéncias no comportamento, nas relacdes ou nos eventos que estdo sendo
analisados. Isso contribui para uma analise mais rica € uma interpretacado mais precisa dos
dados. O foco do método descritivo em fornecer informagdes praticas € particularmente util em
estudos de caso. Ao compreender completamente o cendrio, os pesquisadores podem gerar
informagdes Uteis para instituigdes educacionais, empresas ou partidos politicos, contribuindo
para a tomada de decisdes informadas. Muitas vezes, instituicdes educacionais, empresas €
partidos politicos buscam solucgdes especificas para desafios praticos. O método descritivo
atende a essa necessidade, pois se concentra em fornecer descricdes detalhadas que podem
orientar agdes concretas e estratégias adaptadas as circunstancias especificas do estudo de caso.
No contexto de um estudo de caso, o método descritivo pode ser usado para validar ou refutar
teorias existentes. Ele permite uma analise minuciosa das caracteristicas particulares do caso,

contribuindo para o avango do conhecimento teorico.

4.2.1 Instrumento de coleta de dados

E usada a entrevista como instrumento da pesquisa. Gil (2008) destaca que uma pesquisa
pode ser definida como técnica na qual um pesquisador se encontra com um entrevistado e faz
uma série de perguntas com o proposito de obter informacgdes relevantes para sua pesquisa.
Essa interagdo €, essencialmente, uma forma de comunicagao social, em que uma das partes
busca adquirir dados, enquanto a outra atua como fonte de informacgdo. A entrevista ¢
amplamente empregada como uma das principais técnicas de coleta de dados nas disciplinas

das ciéncias sociais.

Enquanto técnica de coleta de dados, a entrevista ¢ bastante adequada para a obtengao
de informagoes acerca do que as pessoas sabem, creem, esperam, sentem ou desejam,
pretendem fazer, fazem ou fizeram, bem como acerca de suas explicacdes ou razdes
a respeito das coisas precedentes (Elltiz et al., 1967 apud Gil, 2008, p. 35).

A ampla utilizagdo da entrevista na pesquisa social se deve a diversas razdes
significativas. Primeiramente, a entrevista proporciona a coleta de informagdes abrangentes
relacionadas a uma ampla gama de aspectos da vida social. Além disso, ¢ uma técnica altamente
eficaz para obter dados detalhados e em profundidade sobre o comportamento humano. Por

fim, os dados detalhados obtidos por meio da entrevista podem ser classificados e quantificados,
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tornando-os valiosos para analises subsequentes. Essas caracteristicas fazem da entrevista uma
ferramenta fundamental na pesquisa das ciéncias sociais (Gil, 2008).

Merton e Kendall (1946 apud Gil, 2008) abordam que as diretrizes para a preparacao ¢
realizagdo de entrevistas geralmente se aplicam a entrevistas conduzidas em um contexto
individual. No entanto, ¢ importante destacar que as entrevistas também podem ser realizadas
em grupos, adotando a técnica conhecida como “focus group”. A origem dessa abordagem
remonta aos estudos realizados pelo socidlogo Robert K. Merton durante a Segunda Guerra

Mundial com o proposito de analisar a moral dos militares.

Essas entrevistas sdo muito utilizadas em estudo exploratorios, com o propdsito de
proporcionar melhor compreensdo do problema, gerar hipoteses e fornecer elementos
para a constru¢do de coletor de dados. Mas também podem ser utilizadas para
investigar um tema em profundidade, como ocorre nas pesquisas designadas como
qualitativas (Gil, 2008, p. 14).

De maneira tipica, o pesquisador inicia a reunido explicando os objetivos da pesquisa e
estabelecendo as diretrizes para a participagdo dos envolvidos. O topico em questdo €
introduzido com uma pergunta da natureza geral, que gradualmente evolui a medida que o
pesquisador percebe que informacgdes relevantes foram coletadas. Em alguns casos, o
pesquisador também pode optar por encerrar a reunido, caso perceba que ela estd se tornando
tediosa ou desgastante para os participantes (Gil, 2008).

A entrevista pode assumir diferentes formas. Cada uma delas exige naturalmente do
entrevistador, habilidade e cuidados diversos em sua conducdo. Assim, torna-se desafiador
determinar o método apropriado para conduzir uma entrevista, ja que essa escolha sempre
dependera dos objetivos especificos da entrevista e do contexto em que ela ocorre. No entanto,
¢ viavel destacar alguns aspectos essenciais que sdao compartilhados pela maioria das
abordagens de entrevista (Gil, 2008).

Gil (2008) destaca que a preparacdo do roteiro em uma entrevista informal define-se
apenas os topicos de interesse, deixando o desenvolvimento a cargo das habilidades do
entrevistado. Apesar disso, algumas regras gerais referentes a elaboragdo do roteiro devem ser
observadas (Baker, 1988 apud Gil, 2008). As instrucdes claras para o entrevistador, incluindo
o inicio da entrevista, duracdo, locais e circunstancia, e procedimentos em caso de recusa.
Formulacdo de questdes de facil leitura e compreensdo, com transigdes suaves entre elas,
garantindo que o enunciado ndo exija informacdes adicionais do entrevistado. Elaboragdo de

questoes delicadas de forma a permitir respostas sem constrangimento, considerando a falta de
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anonimato na entrevista face a face. Organiza¢do das questdes de modo a engajar rapidamente
o entrevistado na entrevista e manter seu interesse.

Para iniciar a conversacao de forma recomendada, ¢ aconselhavel estabelecer uma
atmosfera amigavel abordando um tdpico atual que possa interessar ao entrevistado. Em
seguida, o entrevistador deve explicar o propodsito de sua visita, os objetivos da pesquisa,
identificar a institui¢do ou individuos que vao participar e destacar sua relevancia para a
comunidade ou grupo sob investigacao. Além disso, € crucial, nesse primeiro contato, deixar
claro que a entrevista sera estritamente confidencial, com a garantia de que as informagdes

fornecidas permanecerao andnimas (Gil, 2008).

E de fundamental importancia que desde o primeiro momento se crie uma atmosfera
de cordialidade e simpatia. O entrevistado deve-se sentir absolutamente livre de
qualquer coer¢ao, intimidag@o ou pressao. Desta forma, torna-se possivel estabelecer
o repport (quebra de gelo) entre entrevistador e entrevistado (Gil, 2008, p. 117).

Para Gil (2008), ndo hé regras estritas para a formulagdo de perguntas em entrevistas,
a experiéncia de muitos pesquisadores oferece algumas diretrizes amplamente aplicaveis.
Perguntas diretas devem ser feitas somente quando o entrevistado estiver preparado para
fornecer informagdes precisas ¢ desejadas. E aconselhavel comegar com perguntas que nio
levem a recusa em responder ou que ndo provoquem negativismo. Deve-se fazer uma pergunta
de cada vez. As perguntas ndo devem sugerir respostas. E importante manter as questdes mais
significativas em mente até que se obtenha a informacdo desejada; uma vez respondida, a
pergunta deve ser deixada de lado em favor da seguinte.

Frequentemente, a pergunta provoca uma resposta incompleta ou obscura. O
entrevistador precisa, entdo, valer-se de alguma técnica para estimular o entrevistado a fornecer
uma resposta mais precisa (Gil, 2008, p. 118).

Gil (2008) faz a abordagem de que o fluxo principal de informagdes deve fluir do
entrevistado para o entrevistador. O entrevistador ndo apenas fala, mas incentiva uma conversa
relevante por parte do entrevistado (Gil, 2008).

A forma mais precisa de registrar as respostas de maneira confiavel é fazé-lo durante a
entrevista, seja por meio de anotagdes ou gravando a conversa. A anotagdo posterior a entrevista
apresenta dois desafios: a limitagdo da memoria humana, que impossibilita a retengdo completa
das informacdes, e a possivel distor¢ao decorrente da introducao de elementos subjetivos na

reproducado da entrevista (Gil, 2008).
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A gravagdo eletronica ¢ o melhor modo de preservar o contetido da entrevista. Mas ¢
importante considerar que o uso do gravador s6 podera ser feito com o consentimento
do entrevistado. O uso disfargado do gravador constitui infragdo ética injustificavel.
Se a pessoa, por qualquer razdo, ndo autorizar a gravagdo, cabe, entdo, solicitar
autorizagdo para a tomada de anotagdes (Gil, 2008, p. 119).

A maioria das pessoas ndo se opde a anotagdo escrita. No entanto, o registro das
informagdes deve ser realizado somente apos os entrevistados terem tido a chance de responder
integralmente as perguntas e, se necessario, fazer correcdes em qualquer informagao fornecida

durante as respostas (Gil, 2008).

4.3 Descricao do estudo de caso

Realizou-se um estudo de caso numa instituigdo municipal que oferece ensino basico.
Segundo Yin (2021), o estudo de caso ¢ uma estratégia de pesquisa que envolve uma
investigagdo empirica profunda e detalhada de um ou mais casos contemporaneos, dentro de
seu contexto da vida real, especialmente quando os limites entre o fendmeno e o contexto nao
sdo claramente evidentes. Yin (2021) destaca a importancia de coletar dados de varias fontes e
utilizar multiplas fontes de evidéncia para uma compreensdo abrangente do caso. Ele enfatiza
a necessidade de uma abordagem sistematica e rigorosa para conduzir estudos de caso,
incluindo a formulagao de questdes de pesquisa especificas e a construgdo de um quadro teorico

para guiar a investigagao.

O estudo de caso como estratégia de pesquisa compreende um método que abrange
tudo - com a légica de planejamento incorporando abordagens especificas a coleta de
dados e a analise de dados. Nesse sentido, o estudo de caso ndo ¢ nem uma tatica para
a coleta de dados nem meramente uma caracteristica do planejamento em si, mas uma
estratégia de pesquisa abrangente (Stoecher apud Yin, 2021, p. 31).

Yin (2021) destaca que o objetivo do pesquisador deve ser apresentar diversas
interpretacdes possiveis para os mesmos eventos € demonstrar como essas interpretacdes

podem ser relevantes para outras circunstancias.

[...] questdes do tipo “como” e “por que” sdo mais explanatorias, e é provavel que
levem ao uso de estudos de casos, pesquisas historicas e experimentos como
estratégias de pesquisas escolhidas. Isso se deve ao fato de que tais questdes lidam
com ligacdes operacionais que necessitam ser tracadas ao longo do tempo, em vez de
serem encaradas como meras repetigdes ou incidéncias (Yin, 2021, p. 25).



50

Segundo Yin (2021), o estudo de caso € uma estratégia de pesquisa diferente que possui

seus proprios projetos de pesquisa.

[...] conduz o pesquisador através do processo de coletar, analisar e interpretar
observacdes. E um modelo logico de provas que lhe permitem fazer inferéncias
relativas as relagdes causais entre as varidveis sob investigagdo. O projeto de pesquisa
também define o dominio da generalizagao, isto ¢, se as interpretagdes obtidas podem
ser generalizadas a uma populagdo maior ou a situagdes diferentes (Nachmias;
Nachmias, 1992, p. 77-78 apud Yin, 2021, p. 41).

A dissertacdo de pesquisa ¢ essencialmente a sequéncia logica que conecta os dados
empiricos com as questdes de pesquisa iniciais e, finalmente, com as conclusdes do estudo. Em
termos mais simples, ¢ como um roteiro para sair de um ponto de partida (onde estdo as
perguntas a serem respondidas) e chegar a um destino (as respostas a essas perguntas). No
caminho, ha vérias etapas cruciais, incluindo a coleta e a analise de dados relevantes. Pode-se
dizer que um projeto de pesquisa ¢ um plano preso a detalhes que orienta o pesquisador da
origem das perguntas até a obtencao das respostas desejadas (Yin, 2021).

O proposito principal de uma dissertagdo ¢ ajudar a evitar a situagdo em que as
evidéncias obtidas ndo remetem as questodes iniciais da pesquisa. Nesse sentido, um projeto de
pesquisa ocupa-se de um problema légico e ndo de um problema logistico (Yin, 2021, p. 41).

Nesse contexto, o dissertagdo abrangente engloba uma “teoria” do topico de estudo. O
objetivo basico ¢ ter um esquema suficientemente completo do seu estudo, o que implica a
inclusdo de proposi¢des tedricas. Dessa forma, o projeto de pesquisa integral oferece uma
orientacdo significativa ao determinar quais dados devem ser coletados e as estratégias para
analisa-los. Portanto, é crucial desenvolver uma teoria antes de iniciar a coleta de dados em
qualquer estudo de caso (Yin, 2021).

Desenvolvimento da teoria. Para os estudos de caso, o desenvolvimento da teoria como
parte da fase de projeto € essencial, caso o proposito decorrente do estudo de caso seja
determinar ou testar a teoria (Markus, 1983 apud Yin, 2021).

Yin (2021) traz a abordagem que uma base logica de estudo de caso tinico. E essencial
distinguir entre projetos de estudo de caso inico e multiplo ao planejar pesquisas. Isso implica
anecessidade de determinar, antes da coleta de dados, se ¢ um estudo de caso unico ou multiplo,
observar qual ¢ a abordagem mais apropriada para a formulagdo das perguntas de pesquisa.

Um estudo de caso unico é uma escolha vidvel em diversas situagdes. E importante
lembrar que um estudo de caso unico ¢ analogo a um experimento singular, e muitas das

condig¢des que justificam a realizagdo de um experimento singular também se aplicam ao estudo
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de caso unico. H4 uma base logica para um caso unico quando ele representa o caso critico na

avalia¢do de uma teoria bem definida (Yin, 2021).

A teoria especificou um conjunto claro de proposi¢des, assim como as circunstancias
nas quais se acredita que as proposi¢des sejam verdadeiras. Para confirmar, contestar
ou estender a teoria, deve existir um caso unico, que satisfaca todas as condigdes para
testar a teoria. O caso Unico pode, entdo, ser utilizado para se determinar se as
proposicdes de uma teoria sdo corretas ou se algum outro conjunto alternativo de
explanacdes possa ser mais relevante (Yin, 2021, p. 62).

Segundo Yin (2021), preparar-se para a coleta de dados pode ser uma tarefa complexa
e desafiadora. Uma preparacdo eficaz comeca com o desenvolvimento das habilidades
necessarias por parte do pesquisador do estudo de caso. At¢ o momento, muitas dessas
habilidades ndo receberam a devida ateng¢do, mas algumas delas sdo cruciais ¢ podem ser
adquiridas e aplicadas. Além disso, trés elementos adicionais sdo essenciais para a preparacao
abrangente em um estudo de caso: treinamento especifico para o estudo de caso em questdo, a
elaboracdo de pesquisa e a realizacdo de um estudo de caso piloto. O protocolo ¢
particularmente eficaz para abordar o desafio de aumentar a confiabilidade nos estudos de caso.
No entanto, ¢ fundamental que todos esses quatro aspectos sejam cuidadosamente gerenciados

para assegurar a alta qualidade e a consisténcia dos estudos de caso (Yin, 2021).
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Todos os Professores, Coordenadores e Gestores da Educacdo Infantil Pré-escola,

Ensino Fundamental I e II. Em uma Escola Publica Municipal de Ensino Basico no Municipio

de Varginha — MG.

4.5 Local da pesquisa

O estudo de caso foi realizado em uma Escola Publica Municipal de Ensino Bésico

localizada no Municipio de Varginha, composta por um total de 450 alunos, focando somente
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nos alunos com TEA, abrangendo as etapas de Educacdo Infantil Pré-escola e Ensino

Fundamental I e II.

4.6 Sujeitos da pesquisa

Os sujeitos da pesquisa foram todos os alunos TEA, do Ensino Infantil e Ensino
Fundamental, do ensino regular. Os professores, Coordenadores e Gestores responderam a

entrevista sobre a adaptag¢do do aluno TEA na sala de aula do ensino regular.

4.7 Analise e interpretacio dos dados

Foi aplicada uma entrevista aos professores para entender como ¢ feita a adaptacao da
interagdo social do aluno com TEA na sala de aula do ensino regular.

A abordagem foi qualitativa, analisando os resultados da pesquisa de caso para
descrever as praticas dos professores que atuam na Educagdo Inclusiva com aluno TEA,

direcionado para a interagao social.

As pesquisas descritivas sdo, juntamente com as exploratdrias, as que habitualmente
realizam os pesquisadores sociais preocupados com a atuagio pratica. Sdo também as
mais solicitadas por organizagdes como instituigdes educacionais, empresas
comerciais, partidos politicos etc. (Gil, 2008, p. 28).

A andlise dos resultados, também conhecida como ndo experimental ou ex post facto,
foca a analise das relacdes entre variaveis em um fendmeno sem manipuld-las. Ao contrario da
pesquisa experimental que cria situagcdes controladas com amostras aleatorias € manipulagao
avalia essas relagdes na medida em que elas ocorrem naturalmente em situagdes existentes.
Nesse tipo pesquisa ndo hd manipulacdo prévia das variaveis; a observagao de sua manifestagao

ocorre posteriormente (Koche, 2002).

Nao ha maior valor de um ou outro tipo de pesquisa. Os méritos de uma pesquisa
experimental ou de uma descritiva sdo os mesmos, desde que haja em ambas mostra
de cientificidade e desde que o tipo de pesquisa seja o mais adequado a natureza do
problema analisado. Se, por um lado, como ja foi visto anteriormente, a experimental
oferece maior rigor no controle tornando mais precisos os seus resultados, por outro,
perde a espontaneidade, naturalidade e grau de generalizagdo, que ¢ bem maior na
pesquisa ndo experimental (Koche, 2002, p. 126).

A coleta de dados envolve entrevistas com professores, serdo realizadas entrevistas com

professores que participaram de programas de formagao inclusiva e especialistas em educagao
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inclusiva. Isso permitird obtencdo de compreensdo sobre suas experiéncias, percepcdes €
praticas. Na analise de documentos serdo analisados materiais de treinamento, curriculos de
cursos e politicas educacionais relacionadas a inclusdo. Isso ajudard a compreender as
abordagens atuais de formacao de professores em relacdo a inclusao.

Os dados coletados nas entrevistas € na analise de documentos serdo sistematicamente
analisados. Segundo Yin (2021), a analise de conteudo sera utilizada para identificar padroes,
temas emergentes. [sso nos permitira responder as questdes de pesquisa e avaliar as estratégias
eficazes na formagdo de professores para a educagdo inclusiva.

Os resultados da pesquisa serdo comparados e contrastados com as hipéteses iniciais e
com os conceitos identificados na revisdo da leitura. Isso nos ajudard a determinar se as
estratégias observadas na formagao de professores estdo alinhadas com as teorias e as melhores
praticas identificadas.

As descobertas serdo discutidas a luz da literatura existente e das teorias relevantes.
Com base nas conclusdes serdo formuladas recomendacgdes para aprimorar a formagdo de
professores em relagdo a educagdo inclusiva.

Os resultados da pesquisa serao apresentados em um relatério detalhado que incluira
uma descri¢ao completa da metodologia, as descobertas, as conclusdes e as recomendagdes. O
relatorio servird como um recurso valioso para formuladores de politicas, e de produto técnico
tecnologico.

Este produto técnico tecnologico abrangente nos permitirda explorar a formagdo de
professores sob a lente da educagdo inclusiva, fornecendo informagdes valiosas para melhorar
a preparacao dos professores para atender as diversas necessidades dos alunos em um ambiente

educacional cada vez mais inclusivo e diversificado.

4.8 Produto Técnico-Tecnologico

O produto técnico-tecnoldgico foi desenvolvido em uma cartilha de Capacitacdo em
Educagdo Inclusiva para Professores. Essa cartilha foi elaborada para fornecer recursos e
orientagdes praticas destinadas a capacitar os professores que buscam desenvolver suas

habilidades e competéncias em educacao inclusiva.
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4.9 Etapas da pesquisa

A figura a seguir mostra as etapas a partir das quais a pesquisa foi realizada.

Figura 2: Etapas da pesquisa
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Fonte: A autora (2023).
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5 ANALISE DOS RESULTADOS E DISCUSSAO

A formagao continuada de professores na perspectiva inclusiva tem sido um tema
central nas minhas reflexdes sobre a educacdo especial, especialmente no que se refere a
inclusdo de alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) em escolas regulares. Durante
o estagio realizado em uma escola, tive a oportunidade de entrevistar gestores, coordenadores
e professores, buscando entender como a socializacdo de alunos autistas ocorre nas salas de
aula do ensino regular e qual o papel da formacao continuada dos educadores nesse processo.

Ao longo deste trabalho de dissertacdo, propds-me a investigar a importancia da
formagao continuada do professor para o desenvolvimento de habilidades e competéncias
essenciais a interacdo social dos alunos com TEA. Ficou claro que essa formacao pode nao
apenas aprimorar as praticas pedagogicas dos professores no ensino-aprendizagem desses
alunos, mas também orientd-los para adaptacdes mais assertivas, resultando em uma interagao
social mais significativa e eficaz dentro da sala de aula.

As hipoteses que guiaram esta pesquisa refletem convicgdes de que a formacgao
continuada dos professores desempenha um papel crucial no desenvolvimento das
competéncias necessarias para a inclusdo efetiva de alunos com TEA. Ao adquirir essas
competéncias, os professores estardo mais bem preparados para adaptar suas abordagens
pedagdgicas, promovendo uma integracdo mais eficiente dos alunos com TEA no ambiente
escolar. Acrescento ainda que essa formacdo permitird aos educadores criar estratégias
pedagogicas mais eficazes para facilitar a interagdo social em sala de aula, contribuindo para
uma experiéncia educativa mais inclusiva e enriquecedora.

Este trabalho, portanto, ¢ uma oportunidade para explorar ndo apenas os desafios
enfrentados pelos educadores na inclusdo de alunos com TEA, mas também para destacar a
formac¢do continuada como um elemento essencial para o sucesso dessa inclusdo, assegurando

um ambiente de aprendizado que respeite e atenda as necessidades de todos os estudantes.

5.1 Percepc¢ao da gestora escolar que fez a formaciao continuada

1. Pensa-se que a formacdo continuada do professor desenvolvendo habilidades e

competéncias podera guia-lo para uma adaptacao mais assertiva do aluno com TEA. Com

base nessa hipdtese, a gestora escolar foi questionada:
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a) Na sua opinido, o desenvolvimento das habilidades e aquisicdes de competéncias para a
educagdo inclusiva poderé ajudar para a socializacao e o aprendizado de alunos TEA?

A gestora respondeu:

Sim, ele vai saber como lidar com aquele aluno, vai ter tato com o aluno, porque as
vezes chega um aluno muito agitado no caso do TEA, as vezes chega um aluno que
¢é agressivo, ai o professor ndo sabe lidar com ele, e ele tendo essa formacao, ele vai
ter aquele tato, vai ter carinho, vai ter o gesto para poder fazer tudo certinho para
poder saber como lidar com o aluno, vai ser muito bom para o professor e para o aluno
na socializagdo (G1.P1).

A gestora escolar destaca que o professor em formagao vai saber como lidar com o aluno
TEA, em sala de aula do ensino regular, a esse respeito, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB) n° 12.796/2003, em seu artigo 59, sublinha que esses profissionais devem
possuir uma “especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento
especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para integracdo desses
educandos nas classes comuns” (Brasil, 1996, p. 22). A lei reconhece, assim, a necessidade de
formar professores que possam trabalhar de maneira inclusiva e proporcionar uma educagdo de
qualidade a todos os alunos, independentemente de suas diferencas e necessidades.

Ela acredita que a formagao continuada, desenvolvendo habilidades e competéncias,
permitird que os professores lidem melhor com alunos com TEA, promovendo tanto a
socializa¢dao quanto o aprendizado deles..

Além disso, a mencao a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) n°
12.796/2003 reforca a necessidade de professores capacitados e especializados para integrar
educandos com necessidades especiais nas classes comuns, o que alinha com a importancia da

formagao continuada destacada na hipdtese. Os dados obtidos confirmam a hipotese.

2. Imagina-se que a formacdo continuada do professor, usando habilidades e
competéncias, desenvolvera mais estratégias como possibilidades para uma interacio
social na sala de aula regular com o aluno com TEA. Com base nessa hipdtese, a gestora
escolar foi questionada: Conforme sua opinido, quais habilidades e competéncias os professores
adquirem na formagdo para melhorar a capacidade para promover interacdes sociais bem-
sucedidas entre alunos com TEA e os colegas?

A gestora respondeu:

Vai depender qual especificacdo ele vai esta fazendo, qual curso, e com qual o aluno
ele ira trabalhar, porque as vezes ele pode fazer um curso destinado para Autismo e
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pegar um aluno com sindrome, entdo ndo ser a mesma coisa, entdo ele vai ter que
atuar com um aluno para aquilo que ele esta capacitado (G1.P2).

A gestora escolar destaca que vai depender de qual especializacdo ou curso, e qual aluno
o professor encontrard. A esse respeito, a LDB n°® 9.394/1996 ressalta que a formacgao
continuada ¢ de particular relevancia. Essa formagao prepara os educadores para acolher e
atender alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades,
possibilitando adaptagdes curriculares e pedagdgicas que se ajustem as necessidades
individuais de cada estudante. Através dessa formacdo, os professores podem desenvolver
abordagens diferenciadas que promovam o pleno desenvolvimento de todos os alunos, criando
um ambiente de aprendizagem inclusivo e equitativo (Brasil, 1996).

A resposta da gestora escolar sugere que a formacao continuada ¢ importante, mas ela
enfatiza que a eficacia dessa formacao depende da especificidade e relevancia do curso em
relagdo as necessidades dos alunos. Ela destaca que os professores precisam estar capacitados
para lidar com os alunos especificos que encontrardo, o que implica que a formagao precisa ser
direcionada e especializada.

Embora a gestora nao fornega detalhes sobre as habilidades e competéncias especificas
adquiridas na formacao, ela sugere que uma formagao bem direcionada pode ajudar a promover
interagdes sociais bem-sucedidas. Ela reconhece a importancia da formagdo continua, mas
enfatiza a necessidade de especificidade e relevancia no treinamento para alcangar os resultados

desejados.

2.1. De que forma essas habilidades e competéncias podem ajudar no ambiente escolar
inclusivo?

A gestora respondeu:

Dentro das habilidades e competéncias “Vai desenvolver a parte pedagogica, vai
adaptar os documentos para ele poder fazer, entdo vao ser mais as adaptagdes e a parte
mais de dindmica mesmo com o proprio aluno dentro da sala de aula, com o professor
ajudando a socializagdo do aluno (G1.P2).

A gestora escolar destaca quais habilidades e competéncias o professor vai desenvolver.
A esse respeito, a formacdo de professores deve ser articulada com a pratica pedagdgica da
escola de maneira a fomentar abordagens pedagdgicas alternativas que auxiliem os alunos
enfrentando desafios educacionais decorrentes da educagdo especial, sem que isso resulte em

diferenciagdo ou empobrecimento de suas experiéncias educacionais (Santos; Falcao, 2020).
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A LDB prevé a adaptacdo dos curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e
organizagao especifica para atender as necessidades dos alunos com deficiéncia. Isso significa
que os professores devem estar preparados para adaptar seu ensino de acordo com as
caracteristicas individuais dos alunos, promovendo a inclusdo (Brasil, 1996). Como trata o
primeiro paragrafo do artigo 59, “[...] curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e
organizagdo especificos para atender as suas necessidades” (Brasil, 1996, p. 40).

A resposta da gestora escolar corrobora a hipotese de que a formagao continuada, usando
habilidades e competéncias, desenvolvera mais estratégias como possibilidades para uma
interagdo social na sala de aula regular com o aluno com TEA. A gestora afirma que a formagao
ajudara a desenvolver a parte pedagogica, adaptar documentos ¢ implementar dindmicas em
sala de aula, tudo isso contribuindo para a socializagdo do aluno com TEA.

Além disso, o apoio tedrico fornecido pelo texto de Santos e Falcdo (2020) e a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional (LDB) n° 9.394/1996 refor¢a a necessidade de
formag¢do de professores articulada com a pratica pedagodgica, promovendo adaptagdes
curriculares e pedagogicas para atender as necessidades dos alunos com deficiéncia. Isso
confirma a importancia de preparar os professores para adaptar seu ensino € promover a
inclusdo.

Ela reconhece que a formagao continuada dos professores ¢ essencial para desenvolver
habilidades e competéncias que promovam estratégias e dinamicas para a interacao social dos

alunos com TEA na sala de aula regular. Os dados obtidos confirmam a hipotese.

3. Acredita-se na formacio continuada do professor em desenvolver habilidades e
competéncias no ensino aprendizagem do aluno com TEA. Com base nessa hipotese, a
gestora escolar foi questionada: No seu ponto de vista, a formagao continuada do professor em
relacdo ao TEA aborda estratégias praticas para desenvolver habilidades pedagdgicas que
atendam as necessidades dos alunos com TEA?

A gestora respondeu:

Sim, aborda, mas isso também vai depender do professor porque t€m alguns que, as
vezes pega essas formagdes para fazer e ndo faz, paga outra pessoa para fazer, e
depois vem, chega e ndo consegue aplicar o que tinha que aplicar, o que tinha foi
aprendido 14, acontece muito isso. Acontece de as pessoas terem curso mas nao terem
a habilidade, porque ndo adquiriu na hora que tinha que estar 14 fazendo. “Os que
estudou” (G1.P3).
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A gestora escolar destaca que vai depender se o professor vai fazer de fato a formagao,
pois muitos tém o curso, mas nao t€m a habilidade. A esse respeito, conforme o art. 3°, as
competéncias profissionais definidas na BNCC-Formacgao Continuada exigem que o professor
tenha um conhecimento so6lido dos saberes constituidos, das metodologias de ensino, dos
processos de aprendizagem e da produg¢ao cultural local e global, com o objetivo de promover
o pleno desenvolvimento dos educandos. Essas competéncias se dividem em trés dimensdes
interdependentes e complementares na ag¢ao docente na Educagdo Basica: conhecimento
profissional, pratica profissional e engajamento profissional (Brasil, 2020).

Essas competéncias profissionais docentes pressupdem, por parte dos professores, o
desenvolvimento das Competéncias Gerais dispostas na Resolugdo CNE/CP n° 2/2019 - BNC-
Formacao Inicial, essenciais para a promog¢ao de situagdes favoraveis para a aprendizagem
significativa dos estudantes e o desenvolvimento de competéncias complexas, para a
ressignificagdo de valores fundamentais na formagdo de profissionais auténomos, éticos e
competentes (Brasil, 2020, p. 2).

A resposta da gestora escolar corrobora parcialmente a hipotese. Ela confirma que a
formac¢do continuada aborda estratégias praticas para desenvolver habilidades pedagogicas que
atendam as necessidades dos alunos com TEA. No entanto, a eficicia dessas formagdes depende
significativamente do comprometimento e da pratica do professor.

Além disso, a legislacdo e as diretrizes citadas, como a BNCC-Formacgao Continuada e
a Resolugao CNE/CP n° 2/2019, reforcam a necessidade de desenvolvimento de competéncias
profissionais que promovam a aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral dos
estudantes, alinhando-se a importancia de uma formagao continua eficaz.

A formacao continuada aborda estratégias praticas para o ensino de alunos com TEA,
mas a aplicacao dessas estratégias e o desenvolvimento real das habilidades dependem do

engajamento e da pratica dos professores.

3.1. De que forma vem ajudando os alunos com TEA no processo de ensino-
aprendizagem?

A gestora respondeu:

Ajuda nas formas de adaptacdes, na forma de socializacdo. Temos uma aluna aqui na
escola e encontramos profissionais muito bons, porque ela tem picos de humor, entdo
a gente vé o profissional que realmente estudou ¢ o que nao estudou, um com muita
bagagem que ajuda e outro com pouca que ndo ajuda. Entdo, se realmente o professor
estudou, ele vai aplicar direito, agora se nao estudou, ele vai aplicar de qualquer jeito,
mas com um esforgo ele consegue pegar a pratica (G1.P3).
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A gestora destaca que o professor que fez a formagado sabera aplicar na pratica. A esse
respeito, a politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva (PNEEPEI),
instituida pelo Decreto n°® 7.611/2011, também respalda a formacdo de professores para a
educacdo inclusiva. Esse documento destaca a necessidade de programas de formagdo que
preparem os educadores para atuar de forma eficaz em salas de aula inclusivas, promovendo o
desenvolvimento de praticas pedagdgicas diferenciadas e colaborativas.

A resposta da gestora escolar corrobora a hipotese de que a formagdo continuada ajuda
os alunos com TEA no processo de ensino-aprendizagem. Ela confirma que a formagao
contribui para adaptacdes pedagodgicas e socializacdo ¢ destaca a importancia de ter
profissionais bem formados para a aplicagdo eficaz dessas estratégias.

A Politica Nacional de Educa¢ao Especial na Perspectiva Inclusiva (PNEEPEI) também
apoia essa visdo, sublinhando a necessidade de programas de formagdo que preparem os
educadores para atuar de forma eficaz em salas de aula inclusivas, promovendo praticas
pedagdgicas diferenciadas e colaborativas.

Ela reconhece que a formacdo continuada € essencial para ajudar os alunos com TEA
no processo de ensino-aprendizagem, especialmente quando os professores aplicam as

estratégias aprendidas de forma pratica e eficaz. Os dados obtidos confirmam a hipdtese.

4. Imagina-se como a formacido continuada do professor vai seguir para uma adaptacio
significativa do aluno com TEA nas habilidades e competéncias. Com base nessa hipotese,
a gestora escolar foi questionada: Segundo seu ponto de vista, a formagao continuada colaborou
para a adaptacao do aluno com TEA entre os profissionais, professores e pais nas dimensoes de
habilidades e competéncias?

A gestora respondeu: “Ajuda sim. Essa colaboragdo ajuda na hora em que se juntam, o
professor passa o planejamento dentro de um todo, adapta, e as vezes aquela adaptacdo que o
professor regente fez, ndo estd em adequada para o aluno, entdo o professor de apoio que tem

a formacao continuada...” (G1.P4).

4.1. De que maneira a formacao colaborou com essa adaptaciao?
A gestora respondeu: “Entdo ele adapta, a atividade do professor, ele ajusta mais um
pouquinho para a realidade do aluno, porque ele vai entender melhor essa realidade. Essa

adaptacdo se estende aos pais com os deveres de casa” (G1.P4).
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A gestora destaca a colaboragdo entre os profissionais e a familia. A esse respeito, a
LDB promove a gestdao democratica das escolas que envolve a participacdo da comunidade
escolar nas decisdes educacionais. Inclui pais, alunos, professores e demais profissionais da
educagdo. A participagdo ativa da comunidade na defini¢do das politicas educacionais pode
contribuir para uma educagdo mais inclusiva (Brasil, 1996).

A resposta da gestora escolar corrobora a hipotese de que a formagdo continuada do
professor contribui para uma adaptacao significativa do aluno com TEA nas dimensoes de
habilidades e competéncias. Ela destaca a importancia da colaboracdo entre professores e a
formacgao continuada dos professores de apoio, que sdo capazes de ajustar e adaptar os planos
para melhor atender as necessidades dos alunos com TEA. Além disso, a adaptacdo se estende
aos pais, facilitando a integragao e o apoio no ambiente familiar.

A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional (LDB) também apoia essa visao,
promovendo a gestdo democratica das escolas e a participacdo ativa da comunidade escolar nas
decisdes educacionais, o que inclui a colaboragdo entre pais, alunos, professores e demais
profissionais da educacao. Isso refor¢a a importancia de uma educacao inclusiva e colaborativa.

Ela reconhece a importancia da formagdo continuada para facilitar adaptagdes
significativas e promover a colaboracdo entre todos os envolvidos no processo educacional do

aluno com TEA. Os dados obtidos confirmam a hipétese.

5.2 Percep¢iao do coordenador escolar que tem formacao continuada

1. Imagina-se a formac¢do continuada do professor no ensino regular e o seu
desenvolvimento com as habilidades e competéncias para as estratégias de interacao
social do aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o coordenador escolar foi questionado:
Vocé acredita que a formagdo continuada do professor, focando o desenvolvimento de
habilidades e competéncias, pode contribuir para criar estratégias que facilitam a interagdo
social de alunos com TEA?

O coordenador respondeu:

Sim, eu acredito principalmente nessa formagao que nio seja so teérica. E que de fato
ela gera e desenvolve no professor habilidades e competéncias, porque ¢ necessario
ter um conceito teérico do que do pode ¢ do que ndo pode estar dentro do Espectro,
mas também ¢ muito importante que o professor desenvolva essas habilidades para
lidar com esses alunos dentro da sala de aula (C1.P1).
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1.1. Vocé ja participou de formagdo em cursos com foco em desenvolvimento de
habilidades e competéncias para contribuir com para criacio dessas estratégias?

O coordenador respondeu:

Sim, ja participei de alguns cursos, cursos livres e minha pds-graduagdo tem o foco
neste aspecto da inclusdo, onde traz o teérico e o pratico. Nas minhas formagdes, eu
pude notar que me deram subsidio para comegar a ter um plano de desenvolvimento
mais focado, principalmente mais flexivel também (C1.P1).

O coordenador destaca a importancia da formacao continuada. A esse respeito, a LDB
n° 9.394/1996 ressalta que a formagdo continuada ¢ de particular relevancia. Essa formagao
prepara os educadores para acolher e atender alunos com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades, possibilitando adaptagdes curriculares e pedagogicas que
se ajustem as necessidades individuais de cada estudante. Através dessa formacdo, os
professores podem desenvolver abordagens diferenciadas que promovam o pleno
desenvolvimento de todos os alunos, criando um ambiente de aprendizagem inclusivo e
equitativo (Brasil, 1996).

Focado no desenvolvimento de habilidades e competéncias, elas podem contribuir para
criar estratégias que facilitem a interagdo social de alunos com TEA. Esses cursos destacam a
importancia de uma formagao que combine teoria e pratica, e adaptam sua propria experiéncia
ao lhe proporcionar subsidios para desenvolver estratégias eficazes.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) n° 9.394/1996 apoia essa
visdo, ressaltando a relevancia da formagdo continuada para preparar os educadores a atender
alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades. A LDB
promove adaptacdes curriculares e pedagogicas que se ajustem as necessidades individuais dos
alunos, criando um ambiente de aprendizagem inclusivo e equitativo.

Ela reconhece a importancia da formagdo continuada para desenvolver habilidades e
competéncias que facilitam a criacao de estratégias de interagdo social para alunos com TEA.

Os dados obtidos confirmam a hipdtese.

2. Imagina-se que a formacdo continuada do professor, usando habilidades e
competéncias, desenvolvera mais estratégias como possibilidades para uma interacio
social na sala de aula regular com o aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o

coordenador escolar foi questionado: Vocé acredita que a implementagcdo de estratégias da
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formag¢do continuada do professor pode impactar positivamente a sala de aula regular para
promover a interacao social dos alunos com TEA?

O coordenador respondeu:

Eu acho que sim, eu acho que a criagdo dessas estratégias sdo importantes
principalmente no planejamento do professor. Quando o professor coloca o plano
dele, na verdade ele vai planejar essa agao dele através do que ele aprendeu ali durante
a sua formacdo. Essas habilidades e competéncias, ddo sim uma ajuda e subsidio. Ele
podera colocar no seu planejamento algumas ferramentas ou algumas atitudes que ele
pode tomar em relag@o a algo que acontece ou em relacdo a algum projeto que ele
queira desenvolver (C1.P2).

2.1. Voce ja participou de cursos, palestras que tratavam de implementacio de estratégias
na formacao do professor?

O coordenador respondeu: “Sim, o Estado prevé para gente bastante formagao, algumas
tedricas, € eu vou ser bem sincero, algumas sdo tedricas, ndo sao significativas, outras porém,
dependendo de quem faz a palestra, sdo bem significativas e ddo assim bastantes estratégias
para gente lidar até no dia a dia mesmo” (C1.P2).

O coordenador destaca que as estratégias sdo importantes durante a formagao. Portanto,
para que os professores estejam devidamente preparados por meio de uma formacgao
continuada, as Secretarias de Educacao devem tomar a iniciativa de buscar alternativas para
discussdes sobre o tema (Silva, 2020). Nesse sentido, Silva (2020) afirma que a oferta de cursos,
oficinas, especializagdes, capacitagdes e outras qualificagdes pode contribuir para que os
professores se sintam mais preparados para enfrentar os desafios da inclusdo de estudantes com
deficiéncia em salas de aula regulares.

Segundo Oliveira (2020), as politicas publicas para a inclusdo devem ser concretizadas
na forma de programas de capacitagao e acompanhamento continuo, voltados para orientarem
o trabalho docente na perspectiva de diminuicao gradativa da exclusdo escolar, e assim,
beneficiarem nado apenas os estudantes com deficiéncias, como também, a educagdo escolar
como um todo (Oliveira, 2020, p. 12).

Focada no desenvolvimento de habilidades e competéncias, essa formacdo pode
contribuir para criar estratégias que facilitem a interacao social dos alunos com TEA na sala de
aula regular. Ele destaca que a formacao tedrica e pratica ¢ fundamental para planejar agdes
eficazes e que as formagdes significativas fornecem ferramentas valiosas para o dia a dia.

A literatura citada também apoia essa visdo. Silva (2020) enfatiza a importancia de as
Secretarias de Educacdo oferecerem cursos, oficinas, especializagdes e capacitagdes para

preparar os professores para os desafios da inclusdo. Oliveira (2020) reforca que politicas
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publicas de inclusdo devem ser concretizadas em programas de capacitacdo e acompanhamento
continuo, beneficiando tanto os estudantes com defici€éncias quanto a educacdo escolar como
um todo.

Ela reconhece a importdncia da formagdo continuada para desenvolver estratégias
eficazes que promovem a interagdo social dos alunos com TEA na sala de aula regular. Os

dados obtidos confirmam a hipdtese.

3. Imagina-se a formacido continuada do professor no ensino regular e o seu
desenvolvimento com as habilidades e competéncias para as estratégias de interacio
social do aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o coordenador escolar foi questionado:
No seu ponto de vista, a formagdo continuada do professor no contexto do ensino regular,
concentra-se no desenvolvimento de habilidades e competéncias criando estratégias para
interagdo social dos alunos TEA?

O coordenador respondeu:

Nao, hummm, depende. As formagdes continuadas oferecidas ao professor aqui na
nossa escola sdo pela Superintendéncia ou a Secretaria de Educag@o do Estado, ou as
que nos, enquanto formados, especialistas propomos aos professores. Ai nos
buscamos oferecer bem o pratico, pois notamos nas nossas reunides que a pratica ¢
necessaria para trazer esse conhecimento de como o professor vai lidar com situagdes,
e como ele vai lidar com os seus planejamentos e realizar sua execugdo. Mas eu ndo
acho que sdo todas as formagdes que desenvolvem as habilidades e competéncias,
porque muitas focam mais no tedrico do que em conhecer o que € o TEA. Se vocé
ndo alinha isso com o conhecimento pratico, ai vocé ndo faz com que o profissional
crie estratégias para lidar e melhorar a socializagdo do aluno TEA (C1.P3).

3.1. Até que ponto essas estratégias sdo eficazes?

O coordenador respondeu:

Eu acredito que elas sdo eficazes principalmente para o professor ter um repertorio,
uma bagagem, Porque, sabemos que o Espectro ¢ bem amplo e nds teremos ali varios
comportamentos e varias formas de lidar, onde o professor cria mesmo um repertorio,
ele cria esse repertdrio do que fazer, e 14 na frente o ajuda a prevenir algumas questoes.
As vezes temos alguns problemas que acontecem por inexperiéncia do professor, ou
por ele ndo ter entendimento. Colocando isso nas formagdes ele ja cria um repertorio
basico, e a pratica dentro da sala de aula aperfeigoa essas estratégias (C1.P3).

O coordenador destaca que as formagdes tem que estarem alinhadas a pratica. A esse
respeito, A formacao de professores ¢ um componente crucial da Politica Nacional de Educagao

na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (Brasil, 2008). Ela reconhece que os educadores
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desempenham um papel fundamental na promog¢ao da educagdo inclusiva e, portanto, devem
receber formagdo adequada para atender a diversidade dos alunos.

Os programas de formagao dedicados ao Atendimento Educacional Especializado
(AEE) desempenham um papel fundamental na preparac¢do dos profissionais da educagdo para
a promogao da inclusdo escolar (Brasil, 2008). Eles visam fornecer conhecimentos, habilidades
e estratégias necessarias para atender as diversas necessidades educacionais dos alunos,
assegurando assim que a educacao seja verdadeiramente inclusiva (Brasil, 2008).

Portanto, a formagdo continuada do professor no ensino regular desenvolve habilidades
e competéncias para criar estratégias de interagdo social para alunos com TEA. Ele ressalta a
importancia da combinagdo de teoria e pratica nas formagdes, reconhecendo que a pratica ¢
essencial para a aplicagdo eficaz das estratégias. No entanto, ele também aponta que nem todas
as formagoes oferecidas sdo adequadas, muitas vezes sendo excessivamente teoricas € nao
praticas.

A Politica Nacional de Educacdo na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (Brasil, 2008)
apoia essa visao, afirmando que os programas de formagao devem fornecer conhecimentos,
habilidades e estratégias necessarias para atender as diversas necessidades educacionais dos
alunos, promovendo uma educagdo verdadeiramente inclusiva.

Na medida em que as formagdes continuadas eficazes sdo aquelas que combinam teoria
e praticas e capacitam os professores a desenvolver estratégias de interagdo social para alunos
com TEA. No entanto, hd uma necessidade de melhorar a qualidade e a abordagem prética das
formagdes oferecidas para garantir que todos os professores possam adquirir e aplicar essas

habilidades e competéncias de maneira eficaz. Os dados obtidos confirmam a hipotese.

5.3 Percepc¢ao do coordenador escolar que nao tem a formag¢ao continuada

1. Pensa-se que a formacdo continuada do professor desenvolvendo habilidades e
competéncias podera guia-lo para uma adaptacio mais assertiva do aluno com TEA. Com
base nessa hipotese, o coordenador escolar foi questionado: De que maneira a falta de formagao
continuada do professor pode afetar o desenvolvimento de habilidades e competéncias para
lidar com o TEA? Essa falta de experiéncia educacional pode comprometer a oferta de uma
inclusiva menos assertiva?

O coordenador respondeu:
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Entdo, a falta de formagdo tanto a inicial quanto a continuada, porque temos que nos
atualizar sempre acarreta um problema muito grande, o desconhecimento gera
preconceito e € a primeira coisa, ndo é? Entdo assim o conceito antecipado do proprio
ato discriminatorio vem dessa falta de uma formagdo que tem de ser humanizada
também , mas também muito pratica. Entao, eu acredito que a falta dela vai causar ali
uma discriminag¢do do aluno, e o professor ndo vai ter bagagem para lidar com
algumas situagdes porque, se vocé for avaliar o aluno pela necessidade de suporte,
tém alunos que vao precisar de um suporte maior por parte do professor, mesmo que
ele tenha ali um profissional que auxilie em sala de aula, seja o professor de apoio, ou
profissional de apoio, o professor vai precisar ter uma bagagem maior, porque sera
ele quem vai dar o suporte no que diz respeito a sua disciplina, seja ele um professor
regente de aula ou um regente de turma. Entdo acho muito necessario, ¢ urgente, ¢
um assunto que precisa ser bem difundido no nosso meio e no meio da Educagao, ele
¢ um “ouvir falar, eu sei o que ¢”, mas esta faltando a pratica (C1.P1).

1.1. Essa falta de experiéncia educacional pode comprometer a oferta de uma educaciio
inclusiva menos assertiva?

O coordenador respondeu:

Pode sim, pode trazer uma inclusdo que ndo ¢ eficiente, ndo é eficaz, ndo ¢ nada,
porque é como eu disse, o primeiro ponto que o ser humano no geral tem bastante é
0 preconceito com varias coisas que para ele sdo diferentes. Naturalmente, ndo que
ele tenha diretamente uma agdo discriminatdria, mas no interior dele ja tem um
distanciamento daquilo que ¢ diferente, onde s6 da pessoa ndo ter feito formagdo, e
ficar “eu sei, porque eu tenho um parente que tem e tal”, s6 da pessoa ndo ter uma
formagao mais ampla, ali j4 ¢ um mau comeco. Ai, caso essa pessoa receber um aluno
com TEA, independentemente de ja ter um parente que tem e tal”, e essa pessoa nao
tiver uma formacao mais ampla, ja ¢ um mau comeco. Caso essa ela receba um aluno
com TEA, ela precisara de suporte. Entdo, o que acontece? O professor ndo vai
saber planejar direito , e vai comprometer essa socializagdo do aluno. As vezes ela
vai achar que o aluno pode ficar em grupo ou sozinho, ele ndo vai aproveitar o tempo.
Quando o professor tem o conhecimento, ele alinha a pratica ao seu saber. As vezes,
ele consegue observar que na hora que o aluno chega na sala, , “ele estd um pouco
mais irritado”, “hoje com esse aluno ndo vai da pra fazer essa atividade”; ele vai ser
flexivel, pois a formacgdo traz essa flexibilidade, ele ja vai propor outro caminho,
fazendo primeiro o acolhimento e ajudar o aluno no momento certo.(C1.P1).

O coordenador destaca que a falta de formacao gera um preconceito, um professor ndo
terd bagagem para lidar com certas situagdes, ele diz que formacao é necessario também para
o regente da turma. A esse respeito, o professor que atua na sala de aula regular, ensinando a
todos os alunos, embora suas fungdes sejam distintas do professor especializado, esses dois
professores devem trabalhar de forma clara e colaborativa (Mendes; Cia; Cabral, 2015). O
terceiro paragrafo do artigo 59 da Lei LDB destaca: “Professores com especializagdo adequada
em nivel médio ou superior, para atendimento especializado, bem como professores do ensino
regular capacitados para a integragao desses educandos nas classes comuns” (Brasil, 1996, p.

40).
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A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Lei n® 9.394/1996, estabelece
diretrizes para a formagdo de professores e aborda a importancia da educacao inclusiva. Ela
reconhece a necessidade de preparar professores para atuar de forma inclusiva, assegurando
uma educacdo de qualidade a todos os alunos, independentemente de suas diferencas e
necessidades (Brasil, 1996).

Portanto, a formagdo continuada do professor, desenvolvendo habilidades e
competéncias, pode guiar para uma adaptacdo mais assertiva do aluno com TEA. Ele destaca
que a falta de formacao resulta em preconceito e falta de preparo, comprometendo a educagao
inclusiva. A necessidade de formagdo pratica e humanizada ¢ ressaltada como essencial para
que os professores possam criar estratégias eficazes para a intera¢dao social dos alunos com
TEA, visto que a formagao continuada adequada ¢ fundamental para uma inclusao educacional

assertiva e eficaz. Os dados obtidos confirmam a hipotese.

2. Acredita-se a formacido continuada do professor em desenvolver habilidades e
competéncias no ensino aprendizagem do aluno com TEA. Com base nessa hipdtese, o
coordenador escolar foi questionado: Em sua opinido, sem a participagdo em programas ou
cursos de formagdo continuada, de que maneira os professores podem enfrentar desafios na
socializacdo do aluno com TEA em sala de aula regular?

O coordenador respondeu:

Olha, eu falo para os meus professores aqui na escola que ser professor hoje ndo é
uma tarefa facil, na verdade nunca foi. Eu ndo falo nem na valorizagdo, porque s
pela beleza que tem no nosso trabalho, ja é gratificante. E um trabalho dificil, por isso
eu acredito que todos nds devemos ser mais valorizados ¢ cobrados também, pois,
embora seja um trabalho dificil ele € muito importante. Entdo se o professor ele ndo
tem em sua gestdo, em seu percurso académico algo que lhe de uma base para comegar
uma pratica que seja mais humanizada e inclusiva, se ele tem essa deficiéncia em sua
formacgao, ele pode buscar um conhecimento iludido. Hoje fazer buscas ndo estd tdo
dificil, tem nas redes sociais esse acesso, € 0 acesso ao conhecimento é democratizado
nos espagos especificos dentro da rede. Ele também encontra Instituicdes que
auxiliam dentro da propria Superintendéncia Regional, como o CAPS, o Centro de
Referéncia, o professor por si s6 ele tem essa capacidade ¢ faz parte das atribuigdes
dele buscar essa formagdo. Faz parte também das atribuicdes do 6rgdo central da
Secretaria de Educagdo do Estado e da Superintendéncia, e dos proprios
coordenadores promoverem essas capacitagdes. Cabe a mim também, como
coordenadora, oferecer essas formagdes dentro da minha escola, em reunides, na
oferta de cursos, através de palestras, ajudar o profissional suprir essa falta. Cabe ao
professor também buscar, existem muitas formas gratuitas, como no YOUTUBE,
para ele se capacitar, basta querer... Na minha experiéncia eu vejo que muitos deixam
passar batido, muitos vdo para a inclus@o de “mentirinha” dizendo “recebi um aluno
com TEA, e sou obrigado a trabalhar com esse aluno, entdo vou dar uma folhinha” ai
traz atividades fora do contetido da aula. O professor traz uma pratica ndo produtiva.
E quando traz a adaptag@o ndo traz aquilo que € inclusdo do material curricular, ndo
tem inclusdo da socializagdo do aluno, ele esta somente integrado. Se o professor ndo
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possui essa bagagem e chega um aluno, existe uma chance muito grande dele cair na
integragdo, nao na inclusdo (C1.P2)

2.1. De que modo a auséncia de desenvolvimento especifico de habilidades e competéncias
pode dificultar o professor com o aluno TEA?

O coordenador respondeu:

Dificulta e muito, porque os alunos com TEA dependem do nivel de suporte, mas a
gente sabe que, no geral, eles precisam receber um atendimento especializado, e hoje
eles t€m leis que os amparam, nessas questdes. Mas se tratar do professor, ele vai
estar quebrado, ele ndo vai ser assertivo. As vezes o professor nio vai conseguir ler
aquele aluno de maneira mais global, dai ele vai achar que vai ajudar, mas ndo vai,
entdo ele serd o causador de crises, de uma falta de adaptacdo, ndo vai oferecer um
acolhimento assertivo. Com isso o proprio aluno ndo vai se sentir parte e teremos um
problema muito grande a enfrentar. No nosso caso, a coordenagdo pega na mao do
professor, oferece ajuda nos planejamentos, assenta com o professor, conversa, chama
a familia e fala sobre o quadro do aluno, faz uma anminese para entender melhor.
O professor tem muito coisa para fazer, mas ele tem que se organizar para fazer isso,
porque sendo ndo sai um trabalho que seja de fato inclusivo (C1.P2).

Segundo Miranda (2008), a formagao inicial ndo prepara o professor para trabalhar com
estudantes com necessidades especiais, dai a necessidade de recorrer a formagdo continuada,
ndo apenas para preencher as lacunas da formagdo inicial, mas para adquirir conhecimentos
especificos necessarios para atender estudantes com deficiéncias. Todavia, a autora destaca que
a formagao inicial dos professores em relacdo ao atendimento das necessidades especiais ainda
ocorre de forma inconsciente, € poucos profissionais iniciam sua carreira docente com
experiéncias de ensino junto a estudantes com NEE. A maioria dos professores manifesta
descontentamento com seus processos de formacdo em relagdo a esta questdo e ha total
ambiguidade em termos da formacao docente, expressando a falta de politica clara, consistente
e avangada para a formag¢do docente, entre as quais a do professor especializado. A tentativa de
suprir essa lacuna tem sido a formagdo continuada através de educagdo a distancia (Miranda,
2008, p. 7).

Portanto, a formacdo continuada do professor ¢ essencial para desenvolver habilidades
e competéncias que facilitam a adaptacao e o ensino-aprendizagem de alunos com TEA. A falta
de formacao continuada leva a uma pratica pedagogica ineficaz, limita a inclusdo verdadeira e
pode resultar em preconceito e discriminagdo. Destacam a importancia da formagdo continua

para uma educagdo inclusiva e eficaz. Os dados obtidos confirmam a hipdtese.
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5.4 Percepc¢ao do professor que fez a formacio continuada escolar

1. Pensa-se que a formacido continuada do professor em desenvolver habilidades e
competéncias no ensino aprendizagem do aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o
professor escolar foi questionado: Em sua opinido, o desenvolvimento das habilidades e
aquisi¢des de competéncias para a educagdo inclusiva poderd ajudé-lo/a para socializagdo e
aprendizado de alunos TEA?

O professor respondeu:

O processo de aprendizagem (aprendizado) ¢ diferente para cada pessoa e o
desenvolvimento de métodos para que a educacdo seja inclusiva, acessivel a todos é
fundamental. Portanto a educagdo inclusiva para pessoas com TEA exige que cada
estudante tenha suas demandas atendidas de acordo com suas necessidades (P1.P1).

1.1. De que forma?
O professor respondeu: “A formagdo continuada proporciona a desconstrugdo de
preconceitos pelos profissionais e comunidade escolar, para que possam se comunicar de

maneira mais eficiente com as pessoas que possuem alguma deficiéncia” (P1.P1).

1.2. Vocé fez cursos ou participou de palestras que tratavam sobre as habilidades e
competéncias para o professor na educacio inclusiva?

O professor respondeu: “Fiz pds em educacdo inclusiva e neuropsicopedagogia. Sou
graduada em educacdo especial, além de varios outros cursos” (P1.P1).

O professor destaca a importancia da formacao continuada para atender as demandas
do TEA de acordo com as suas necessidades. A esse respeito, a Lei n° 13.146/2015 em seu
artigo 27 destaca o direito fundamental das pessoas com deficiéncia a educagdo, assegurando
que elas tenham acesso a uma educagdo que permita o desenvolvimento de suas habilidades e
potencialidades, bem como a participagdo em todas as atividades escolares em igualdade de
condigdes com seus colegas sem deficiéncia.

Portanto, a formacao continuada ¢ crucial para desenvolver habilidades e competéncias
no ensino-aprendizagem dos alunos com TEA. A formagdo continuada ndo apenas aprimora as
praticas pedagdgicas, mas também promove a inclusao e a igualdade de condigdes para todos
os alunos. A referéncia a Lei n° 13.146/2015 apoia ainda mais a necessidade de uma educagao

inclusiva de qualidade, alinhada com as demandas legais e educacionais.
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1. Pensa-se que a formacio continuada do professor em desenvolver habilidades e
competéncias no ensino aprendizagem do aluno com TEA. Com base nessa hipdtese, o
professor escolar foi questionado: Em sua opinido, o desenvolvimento das habilidades e
aquisicdes de competéncias para a educacdo inclusiva podera ajuda-lo/a para socializagdo e
aprendizado de alunos TEA?

O professor respondeu:

Sim, o desenvolvimento das habilidades sociais ¢ um fator importante para que as
criangas/alunos com TEA saibam agir em diversas ocasides do cotidiano, desde
interagdes mais simples, como conversar com os avos e brincar com 0s amigos na
escola, até as atividades mais complexas como apresentar um trabalho na frente toda
turma (P1.P2).

1.1 De que forma?
O professor respondeu: “Facilitando a sua independéncia e o convivio em sociedade.
Mas ¢ importante respeitar as limitagdes sem forcar situagdes constrangedoras ou conflituosas”

(P1.P2).

1.2 Vocé fez cursos ou participou de palestras que tratavam sobre as habilidades e
competéncias para o professor na educacao inclusiva?

O professor respondeu: “Sim. Psicopedagogia, P6s-graduacdo em Educagdo Especial,
Inclusao escolar do aluno com TEA” (P1.P2).

O professor destaca que o desenvolvimento das habilidades sociais € importante. A esse
respeito, a Lei n°® 13.146/2015 em seu artigo 27 destaca o direito fundamental das pessoas com
deficiéncia a educagdo, assegurando que elas tenham acesso a uma educagdo que permita o
desenvolvimento de suas habilidades e potencialidades, bem como a participagdo em todas as
atividades escolares em igualdade de condicdes com seus colegas sem deficiéncia. A
promulgacdo desta lei representa um avanco significativo, pois coloca em pratica principios
fundamentais, como a igualdade de oportunidades, a ndo discriminacdo ¢ a acessibilidade,
como traz o seu artigo 4°: “[...] toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de
oportunidades como as demais pessoas € nao sofrerd nenhuma espécie de discriminagao [...]”
(Brasil, 2015, p. 27) que sdo essenciais para construir uma sociedade mais inclusiva e justa.
Além disso, a Lei Brasileira de Inclusdo reconhece a dignidade intrinseca de todas as pessoas,
independentemente de suas deficiéncias e busca eliminar as barreiras fisicas e sociais que

muitas vezes as impedem de desfrutar plenamente de seus direitos.



72

Portanto, a formag¢ao continuada ¢ crucial para desenvolver habilidades e competéncias
no ensino-aprendizagem dos alunos com TEA. A formagdo continua ndo apenas aprimora as
praticas pedagogicas, mas também promove a inclusdo, a independéncia e a participagao dos
alunos com TEA na sociedade. A referéncia a Lei n° 13.146/2015 apoia ainda mais a
necessidade de uma educacgdo inclusiva de qualidade, alinhada com as demandas legais e
educacionais, garantindo uma abordagem equitativa e justa para todos os alunos,

independentemente de suas caracteristicas individuais.

1. Acredita-se a formacio continuada do professor em desenvolver habilidades e
competéncias no ensino aprendizagem do aluno com TEA. Com base nessa hipdtese, o
professor escolar foi questionada: Em sua opinido, o desenvolvimento das habilidades e
aquisi¢des de competéncias para a educagdo inclusiva poderd ajudé-lo/a para socializagdo e
aprendizado de alunos TEA? De que forma? Vocé fez cursos ou participou de palestras que
tratavam sobre as habilidades e competéncias para o professor na educagao inclusiva?

O professor respondeu: “Sim. De forma a oferecer uma aprendizagem significativa,
considerando as suas especificidades. Ja participei de cursos dessa tematica e pretendo fazer
outros” (P3.P1).

O professor destacou que o aluno terd uma aprendizagem significativa. A esse respeito,
Silva (2020) destaca que a formagdo pedagogica dos professores deve ser planejada para
contribuir, para que desenvolvam uma pratica pedagogica mais reflexiva, comprometida
eticamente e politicamente com as exigéncias do contexto atual. Portanto, a formacao
continuada voltada para a educagdo inclusiva tem sido considerada uma das agdes essenciais
para que os educadores possam implementar uma pratica inclusiva, baseada no reconhecimento
das necessidades de cada estudante, nas adaptacdes curriculares necessarias € no uso de
materiais didaticos que favoregam a aprendizagem (Silva, 2020).

A formagdo continuada ¢ crucial para desenvolver habilidades e competéncias no
ensino-aprendizagem dos alunos com TEA. A formagdo continua permite uma adaptacdo
pedagdgica que considera as especificidades dos alunos, promovendo uma aprendizagem
significativa e inclusiva. A referéncia ao trabalho de Silva (2020) reforca a importancia de uma
formagao pedagdgica planejada e continua, alinhada com as exigéncias do contexto atual e

comprometida com a inclusdo e a equidade educacional.

1. Acredita-se que a formac¢io continuada do professor em desenvolver habilidades e

competéncias no ensino aprendizagem do aluno com TEA. Com base nessa hipdtese, o
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professor escolar foi questionado: Em sua opinido, o desenvolvimento das habilidades e
aquisi¢cdes de competéncias para a educacao inclusiva poderd ajuda-lo/a para socializacdo e
aprendizado de alunos TEA? De que forma? Vocé fez cursos ou participou de palestras que
tratavam sobre as habilidades e competéncias para o professor na educagdo inclusiva?

O professor respondeu:

Sim. Podera ajudar e muito. Pois desenvolvimento de habilidades e competéncia na
educagdo inclusiva impactam significamente a socializacdo e aprendizagem dos
alunos com Transtorno de Espectro Autista (TEA). Um ambiente inclusivo promove
aceitagdo, aumentando autoestima e confianga. Habilidades sociais podem ser
desenvolvidas por meio de atividades especificas, enquanto na interagdo e empatia.
Adaptagdes curriculares e estratégias diferenciadas como recursos visuais e suporte
individualizado melhoram o acesso ao conteudo. Professor capacitado e o uso da
tecnologia assistiva facilitam o aprendizado (P4.P1).

O professor destaca que o desenvolvimento de competéncias e habilidades impacta
significativamente a socializagdao dos alunos com TEA. A esse respeito, A Lei n® 13.146/2015
em seu artigo 27 destaca o direito fundamental das pessoas com deficiéncia a educagao,
assegurando que elas tenham acesso a uma educagdo que permita o desenvolvimento de suas
habilidades e potencialidades, bem como a participacdo em todas as atividades escolares em
igualdade de condigdes com seus colegas sem deficiéncia.

A Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia estabelece uma educacgao
inclusiva que visa garantir que todos os alunos tenham a oportunidade de receber uma educagao
de qualidade, respeitando suas diferencas e fornecendo-lhes o suporte necessario para
desenvolver todo o seu potencial. Para alcancar resultados positivos na pratica pedagogica, os
professores devem adotar métodos mais flexiveis e versateis que permitam adequar os
contetidos e as estratégias de ensino as caracteristicas dos alunos. Isso inclui recursos técnicos,
materiais personalizados, estratégias de ensino diferenciadas e colaboragdo com outros
profissionais, como especialistas em educacao inclusiva e equipes multidisciplinares.

O professor confirma que a formagao continuada do professor € crucial para desenvolver
habilidades e competéncias que melhoram a socializacao e o aprendizado dos alunos com TEA.
A resposta do professor ¢ consistente com a hipotese, indicando que a formagdo continuada
promove a criagdo de um ambiente inclusivo, o desenvolvimento de habilidades sociais e a

aplicacdo de estratégias pedagdgicas eficazes.

1. Acredita-se que a formac¢io continuada do professor em desenvolver habilidades e

competéncias no ensino aprendizagem do aluno com TEA. Com base nessa hipdtese, o
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professor escolar foi questionado: Em sua opinido, o desenvolvimento das habilidades e
aquisi¢cdes de competéncias para a educacao inclusiva poderd ajuda-lo/a para socializacdo e
aprendizado de alunos TEA? De que forma? Vocé fez cursos ou participou de palestras que
tratavam sobre as habilidades e competéncias para o professor na educagdo inclusiva?

O professor respondeu:

Trabalhar com educagdo inclusiva requer uma combinacdo Unica de habilidades,
incluindo empatia, conhecimentos, flexibilidade, comunicagdo efetiva, criatividade,
paciéncia, colaboragdo e motivagao.

Saber interpretar, como comportar, proceder, lidar, como e quando fazer algo.

Eu fiz e fago cursos, participo de palestras (P5.P1).

O professor destaca que trabalhar com a educagdo inclusiva requer varias combinagdes.
A esse respeito, Silva (2020) destaca que a formacao pedagogica dos professores deve ser
planejada para contribuir, para que desenvolvam uma pratica pedagogica mais reflexiva,
comprometida eticamente e politicamente com as exigéncias do contexto atual. Portanto, a
formagdo continuada voltada para a educagdo inclusiva tem sido considerada uma das agdes
essenciais para que os educadores possam implementar uma pratica inclusiva, baseada no
reconhecimento das necessidades de cada estudante, nas adaptagdes curriculares necessarias e
no uso de materiais didaticos que favorecam a aprendizagem (Silva, 2020).

A formagdo continuada é essencial para desenvolver as habilidades e competéncias
necessarias para a educacao inclusiva de alunos com TEA. A resposta do professor, juntamente
com as evidéncias e legislacdo citadas, comprova que a formacao continua permite com que os
professores adaptem suas praticas pedagogicas para promover a socializagdo e o aprendizado
dos alunos com TEA, a resposta do professor escolar confirma a hipdtese. Os dados obtidos

confirmam a hipdtese.

2. Imagina-se que a formacdo continuada do professor, usando habilidades e
competéncias, desenvolvera mais estratégias como possibilidades para uma interacio
social na sala de aula regular com o aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o professor
escolar foi questionado: Vocé acredita que a formagdo continuada do professor visando
desenvolver habilidades e competéncias, podera resultar na criagdo de estratégias eficazes para
promover a interacdo de alunos com TEA em sala de aula regular? Como vocé planeja essas

estratégias dentro do desenvolvimento de habilidades e competéncias?
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O professor respondeu: “Sim. Planejo olhando para o CRMG e analisando atividades
concretas e ladicas para adaptar, buscando alinhar as caracteristicas do TEA. Contudo, em
alguns casos nao consigo fazer essa engrenagem funcionar” (P1.P2).

O professor destaca a importancia de atividades concretas e ludicas. A esse respeito,
Segundo Cunha e Ferrete (2021), a formagao continuada desperta no professor da sala de aula
o desejo por novas praticas, incentivando-o a seguir caminhos que podem trazer melhores
resultados, em vez de optar pelo caminho mais facil.

A formacdo continuada do professor desenvolve habilidades e competéncias que
resultam na criagdo de estratégias eficazes para promover a interagdo de alunos com TEA na
sala de aula regular. No entanto, a implementagdo dessas estratégias pode enfrentar desafios
praticos, como reconhecido pelo professor. As evidéncias de Cunha e Ferrete (2021) apoiam a
importancia da formacao continuada na motivacao e capacitacao dos professores para buscar

praticas pedagogicas mais eficazes e inclusivas.

2. Imagina-se que a formacdo continuada do professor, usando habilidades e
competéncias, desenvolvera mais estratégias como possibilidades para uma interacio
social na sala de aula regular com o aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o professor
escolar foi questionado: Vocé€ acredita que a formagdo continuada do professor visando
desenvolver habilidades e competéncias podera resultar na criagdo de estratégias eficazes para
promover a interacao de alunos com TEA em sala de aula regular?

O professor respondeu:

Sim, a formacdo continuada dos professores ¢ de fundamental importancia, pois
possibilita-o a ter acesso ao que ha de mais novo na area atuacdo e em didatica e
metodologia de ensino. Assim, ele pode relacionar o novo conhecimento adquirido
com bases cientificas da sua graduagdo inicial, agregando mais suporte e conteudo
para oferecer para seus alunos (P2.P2).

2.1 Como vocé planeja essas estratégias dentro do desenvolvimento de habilidades e
competéncias?

O professor respondeu:

Para uma aula e um ambiente académico inclusivo, podemos citar as seguintes
estratégias pedagdgicas para criangas com TEA.

*Manter uma rotina, adaptagdo ao ambiente escolar, usar estimulos visuais em sala
de aula, ajuste do ambiente, conhecimento dos interesses do meu aluno, promovendo
assim os interesses especificos, planejar atividades, flexibilizar o curriculo e envolver
a familia (P2.P2).
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O professor destaca que a formacgdo continuada ¢ importante para a atuagdo. A esse
respeito, A formacdo de professores voltada para a educacao inclusiva deve abordar varios
aspectos, incluindo conhecimentos teoricos, habilidades praticas e o desenvolvimento de
atitudes e valores (Soares; Carvalho, 2012). Os professores devem compreender os principios
basicos da inclusdo, como valorizar a diversidade, respeitar as diferencas e promover a
igualdade (Brasil, 1988).

A Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (2018),
a politica valoriza a cooperagdo e participacdo ativa da comunidade escolar, incluindo alunos,
familias, professores e equipe pedagogica. Além disso, o documento revela a importancia de
avaliar e monitorar continuamente as praticas inclusivas para melhorar a qualidade da educagao
para todos.

Portanto, a formacdo continuada do professor pode resultar na criagdo de estratégias
eficazes para promover a intera¢do social de alunos com TEA na sala de aula regular. O
planejamento das estratégias mencionadas pelo professor é detalhado e segue as melhores
praticas recomendadas pela literatura e politicas educacionais, mostrando uma aplicagao pratica
dos conhecimentos adquiridos através da formagao continuada. A resposta estd bem alinhada
com as diretrizes e evidéncias de que a formacao continuada ¢ crucial para o desenvolvimento

de praticas pedagogicas inclusivas.

2. Imagina-se que a formacdo continuada do professor, usando habilidades e
competéncias, desenvolvera mais estratégias como possibilidades para uma interacio
social na sala de aula regular com o aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o professor
escolar foi questionado: Vocé acredita que a formacdo continuada do professor visando
desenvolver habilidades e competéncias podera resultar na criacao de estratégias eficazes para
promover a interacao de alunos com TEA em sala de aula regular? Como vocé planeja essas
estratégias dentro do desenvolvimento de habilidades e competéncias?

O professor respondeu:

Sim, acredito que a formacdo continuada dos professores ¢é essencial para desenvolver
habilidades e competéncias que resultem em estratégias eficazes para a interagao de
alunos com TEA em sala de aula regular.

Essa formacao permite que os professores compreendam melhor as necessidades dos
alunos com TEA, e adotem abordagem pedagodgicas inclusivas. Para planejar essas
estratégias dentro do desenvolvimento de habilidades e competéncias, primeiro
analiso as necessidades especificas dos alunos com TEA. Em seguida integro praticas
inclusivas no curriculo, como uso de recursos visuais ¢ as tecnologias assistivas.
Também incorporo metodologias de ensino colaborativo e atividades de socializacdo
(P3.P2).
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O professor destaca a importancia da formacdo para desenvolver habilidades e
competéncias. A esse respeito, sdo considerados professores capacitados em educacao especial
aqueles que desenvolveram competéncias para identificar as necessidades educacionais
especiais, definir e implementar respostas educativas a essas necessidades, apoiar o professor
da classe comum, atuar nos processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos,
desenvolvendo estratégias de flexibiliza¢do, adaptacdo curricular e praticas pedagdgicas
alternativas, entre outras, e que possam comprovar (Brasil, 2001).

A formagdo de professores deve ser articulada com a pratica pedagogica da escola de
maneira a fomentar abordagens pedagogicas alternativas que auxiliem os alunos enfrentando
desafios educacionais decorrentes da educacao especial, sem que isso resulte em diferenciacao
ou empobrecimento de suas experiéncias educacionais (Santos; Falcdo, 2020).

Portanto, a formagdo continuada do professor pode resultar na criacdo de estratégias
eficazes para promover a intera¢do social de alunos com TEA na sala de aula regular. O
planejamento das estratégias mencionado pelo professor ¢ abrangente e segue as melhores
praticas recomendadas pela literatura e politicas educacionais. A resposta estd bem alinhada
com as diretrizes e evidéncias de que a formacao continuada ¢ crucial para o desenvolvimento

de praticas pedagogicas inclusivas.

2. Imagina-se que a formacdo continuada do professor, usando habilidades e
competéncias, desenvolvera mais estratégias como possibilidades para uma interacio
social na sala de aula regular com o aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o professor
escolar foi questionado: Vocé acredita que a formacdo continuada do professor visando
desenvolver habilidades e competéncias podera resultar na criacao de estratégias eficazes para
promover a interacao de alunos com TEA em sala de aula regular? Como vocé planeja essas
estratégias dentro do desenvolvimento de habilidades e competéncias?

Parte superior do formularioO professor respondeu: “Algumas estratégias para um
aluno com TEA ¢ preciso, primeiro preparar os alunos para receber, fazendo acolhimento,
manter uma rotina, adaptar o ambiente escolar, usar estimulos visuais, ter conhecimento dos
interesses dos alunos e planejar as atividades” (P4.P2).

O professor destaca a importancia de estratégias para o aluno com TEA. A esse respeito,
a Lei n® 13.146/2015 em seu artigo 27 destaca o direito fundamental das pessoas com

deficiéncia a educacdo, assegurando que elas tenham acesso a uma educagdo que permita o
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desenvolvimento de suas habilidades e potencialidades, bem como a participacdo em todas as
atividades escolares em igualdade de condi¢gdes com seus colegas sem deficiéncia.

Portanto, a formagado continuada pode resultar na criacdo de estratégias eficazes para
promover a interacdo social de alunos com TEA na sala de aula regular. As estratégias
mencionadas s3o bem fundamentadas e alinhadas com as diretrizes legais e melhores praticas
para a educagdo inclusiva. Portanto, a formacdo continuada ¢ essencial para equipar os
professores com as habilidades e competéncias necessarias para desenvolver e implementar

essas estratégias. Os dados obtidos confirmam a hipdtese.

3. Acredita-se que a formacido continuada do professor em desenvolver habilidades e
competéncias no ensino aprendizagem do aluno com TEA. Com base nessa hipdtese, o
professor escolar foi questionada: Os cursos de formagdo continuada para professores, dos
quais vocé participou, que visavam desenvolver habilidades e competéncias lhe ajudaram na
socializacdo do TEA em sala de aula regular?

O professor respondeu: “Ajudaram muito na questao de conhecer a deficiéncia, apesar
de que cada um ¢ ser Unico, ¢ importante conhecer a deficiéncia de forma geral para saber agir

em certas situagoes” (P1.P3).

3.1. De que forma o curso contribuiu para essa interacio no ambiente escolar?

O professor respondeu: “Através das habilidades e competéncias adquiridas™ (P1.P3).

O professor destaca que a formagdo ajuda a conhecer a deficiéncia. A esse respeito, a
LDB n° 9.394/1996 ressalta que a formagdo continuada é de particular relevancia. Essa
formacgdo prepara os educadores para acolher e atender alunos com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades, possibilitando adaptacdes curriculares e
pedagogicas que se ajustem as necessidades individuais de cada estudante. Através dessa
formagao, os professores podem desenvolver abordagens diferenciadas que promovam o pleno
desenvolvimento de todos os alunos, criando um ambiente de aprendizagem inclusivo e
equitativo (Brasil, 1996).

Portanto, a formacdo continuada ¢ fundamental para desenvolver habilidades e
competéncias que facilitam o ensino-aprendizagem e a socializa¢do de alunos com TEA. Os
cursos de formagdo continuada ajudaram o professor a conhecer melhor a deficiéncia e a agir
de maneira mais adequada em situacdes especificas, contribuindo significativamente para a

interagdo e inclusdo dos alunos com TEA na sala de aula regular. Portanto, a formagao
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continuada ¢ essencial para capacitar os professores a criar um ambiente de aprendizagem

inclusivo e equitativo, alinhado com as diretrizes da LDB.

3. Acredita-se que a formacido continuada do professor em desenvolver habilidades e
competéncias no ensino aprendizagem do aluno com TEA. Com base nessa hipdtese, o
professor escolar foi questionado: Os cursos de formagdo continuada para professores, dos
quais vocé participou, que visavam desenvolver habilidades e competéncias o ajudaram na
socializacdo do aluno TEA em sala de aula regular? De que forma o curso contribuiu para essa
interagdo no ambiente escolar?

O professor respondeu:

A formagdo continuada ¢ uma ferramenta aliada ao trabalho pedagogico, em especial,
para nos, professores que trabalham com alunos especiais. Pois ela nos auxilia a
potencializar nossas praticas pedagogicas para que conhecamos mais formas de
apoiar nossos alunos especiais em sua forma da “digo: em nossa jornada) (P2.P3).

O professor destaca a formagdo como uma ferramenta aliada ao trabalho pedagodgico.
A esse respeito, Silva (2020) destaca que a formagdo pedagdgica dos professores deve ser
planejada para contribuir, para que desenvolvam uma pratica pedagogica mais reflexiva,
comprometida eticamente e politicamente com as exigéncias do contexto atual. Portanto, a
formagdo continuada voltada para a educagdo inclusiva tem sido considerada uma das agdes
essenciais para que os educadores possam implementar uma pratica inclusiva, baseada no
reconhecimento das necessidades de cada estudante, nas adaptacdes curriculares necessarias e
no uso de materiais didaticos que favorecam a aprendizagem (Silva, 2020).

Portanto, a formagao continuada ¢ fundamental para desenvolver habilidades e
competéncias que facilitam o ensino-aprendizagem e a socializacdo de alunos com TEA. A
formagdo continuada ¢ vista como uma ferramenta aliada que auxilia os professores a
potencializar suas praticas pedagogicas e a conhecer mais formas de apoiar os alunos com
necessidades especiais em sua jornada educacional. Portanto, a formagdo continuada € essencial
para capacitar os professores a criar um ambiente de aprendizagem inclusivo e eficaz, alinhado

com as diretrizes de Silva (2020).

3. Acredita-se que a formaciao continuada do professor em desenvolver habilidades e
competéncias no ensino aprendizagem do aluno com TEA. Com base nessa hipdtese, o

professor escolar foi questionado: Os cursos de formacgdo continuada para professores, dos
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quais vocé participou, que visavam desenvolver habilidades e competéncias o ajudaram na
socializagdo do aluno TEA em sala de aula regular? De que forma o curso contribuiu para essa
intera¢ao no ambiente escolar?

O professor respondeu: “Sim. Ao entender a questdo sensorial, por exemplo, consigo
elencar as melhores estratégias para interagir e promover a constru¢gdo do conhecimento”
(P3.P3).

O professor destaca que a formacgao resultara em melhores estratégias. A esse respeito,
Silva (2020) destaca que a formagdo pedagogica dos professores deve ser planejada para
contribuir, para que desenvolvam uma pratica pedagdgica mais reflexiva, comprometida
eticamente e politicamente com as exigéncias do contexto atual. Portanto, a formacao
continuada voltada para a educacdo inclusiva tem sido considerada uma das ac¢des essenciais
para que os educadores possam implementar uma pratica inclusiva, baseada no reconhecimento
das necessidades de cada estudante, nas adaptacdes curriculares necessarias € no uso de
materiais didaticos que favorecam a aprendizagem (Silva, 2020).

Portanto, a formagdao continuada ¢ fundamental para desenvolver habilidades e
competéncias que facilitam o ensino-aprendizagem e a socializagdo de alunos com TEA. O
entendimento das questdes sensoriais, adquirido através da formagdo continuada, permite ao
professor selecionar e aplicar estratégias mais eficazes para promover a interagao € a constru¢ao
do conhecimento. Portanto, a formacao continuada ¢ essencial para capacitar os professores a

criar um ambiente de aprendizagem inclusivo e eficaz, alinhado com as diretrizes de Silva

(2020).

3. Acredita-se a formacdo continuada do professor em desenvolver habilidades e
competéncias no ensino aprendizagem do aluno com TEA. Com base nessa hipdtese, o
professor escolar foi questionado: Os cursos de formacgdo continuada para professores, dos
quais vocé participou, que visavam desenvolver habilidades e competéncias o ajudaram na
socializagdo do aluno TEA em sala de aula regular? De que forma o curso contribuiu para essa
intera¢ao no ambiente escolar?

O professor respondeu:

Sim, os cursos de formagdo continuada me ajudaram na socializa¢do dos alunos com
TEA em sala de aula regular. Todo conhecimento adquirido facilita na aplicagdo das
praticas. Eles forneceram técnicas especificas para adaptar o curriculo e usar recurso
visuais, além de estratégias para promover a interagao social e o trabalho colaborativo.
Tenho ciéncia de que ainda tenho muito o que aprender, pois todos os dias ha desafios,
mas essas habilidades e conhecimentos contribuiram para criar um ambiente mais
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inclusivo e acolhedor, facilitando a interagdo dos alunos com TEA no ambiente
escolar (P4.P3).

O professor destaca que os cursos de formacao ajudaram na socializagdo do TEA em
sala de aula regular. A esse respeito, o aprimoramento, a qualificacdo e a formacao constante
dos professores especializados, em niveis de aperfeicoamento e especializa¢dao, ocorrem por
meio desses programas de formacdo dedicados ao Atendimento Educacional Especializado.
Além disso, essa trajetoria de aprendizado se estende a cursos de aperfeicoamento, os quais
abordam conhecimentos especificos, tais como Libras, Braille, Tecnologia Assistiva,
Comunicagao e Cddigos, entre outras areas de relevancia (Santos; Falcao, 2020).

Portanto, a formagdo continuada ¢ essencial para desenvolver habilidades e
competéncias que facilitam o ensino-aprendizagem e a socializagdo de alunos com TEA. O
conhecimento e as técnicas adquiridas através dos cursos de formagdo continuada sao
fundamentais para criar um ambiente inclusivo e acolhedor, promovendo a interacao social dos
alunos com TEA. Portanto, a formagdo continuada ¢é crucial para capacitar os professores a
implementar praticas inclusivas eficazes, alinhadas com as diretrizes de Santos e Falcdo (2020).

Os dados obtidos confirmam a hipétese.

3. Acredita-se que a formacdo continuada do professor em desenvolver habilidades e
competéncias no ensino aprendizagem do aluno com TEA. Com base nessa hipdtese, o
professor escolar foi questionado: Os cursos de formagdo continuada para professores, dos
quais vocé participou, que visavam desenvolver habilidades e competéncias o ajudaram na
socializa¢do do aluno TEA em sala de aula regular? De que forma o curso contribuiu para essa
interagdo no ambiente escolar?

O professor respondeu: “Investir no didlogo, ser interessado e mais aberto nos didlogos.
A escola tem um papel importante relacionado a esta habilidade, como debater, falar, criar
linhas de raciocinio e respeitar ideias contrarias” (P5.P3).

O professor destaca que a escola tem um papel importante em relagdo a esta habilidade.
A esse respeito, a escola tem papel fundamental na vida dos individuos. Sua fungdo ¢ ampla ao
proporcionar o ensino, na interatividade, o desenvolvimento entre tantos outros, para as pessoas
que necessitam de formacao. Além disso, no ambito educacional, existe a preocupacao

constante com a formacao continuada dos professores. Nesse sentido, Perrenoud afirma que

[...] a formag@o continua visava sempre visa — atenuar a defasagem entre o que os
professores aprenderam durante sua formacao inicial e o que foi acrescentado a isso
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a partir da evolugdo dos saberes académicos e dos programas, da pesquisa didatica e,
de forma mais ampla, das ciéncias da educagao (2002, p. 21).

A resposta do professor sugere que praticas de didlogo e abertura ao debate sdo cruciais
para a socializagdo de alunos com TEA, indicando um papel fundamental da escola em
promover essas habilidades. No entanto, a resposta ndo aborda especificamente como os cursos
de formacdo continuada contribuiram para essas praticas, deixando uma lacuna em relacdo a
hipotese original.

Portanto, a hipdtese ndo confirma, pois a formagdo continuada ¢ importante, mas a

resposta do professor nao falou sobre isso. Os dados obtidos nao confirmam a hipotese.

4. Acredita-se que a formacio continuada do professor em desenvolver habilidades e
competéncia no ensino aprendizagem do aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o
professor escolar foi questionado: Conforme sua opinido, a formagao continuada do professor
demonstra eficacia no desenvolvimento da qualidade do ensino e aprendizagem de alunos com
TEA?

O professor respondeu: “A formagao continuada € um dos pilares que ajudam a garantir
a inclusdo, pois proporciona a desconstrucao de preconceitos pelos profissionais € comunidade

escolar para se comunicarem de maneira mais eficiente com as pessoas que possuem alguma

deficiéncia” (P1.P4).

4.1. De que maneira essa formacao continuada do professor impacta no desenvolvimento
de habilidades e competéncias para melhorar a qualidade do ensino e aprendizagem?

O professor respondeu: “Ajudando o aluno nas suas defasagem e dificuldades”
(P1.P4).

O professor destaca a formagado continuada como um dos pilares para garantir a inclusao.
A esse respeito, segundo Oliveira et al. (2022), pode-se salientar ainda que a concepc¢ao de
cursos de formagdo continuada para os professores exige a escuta atenta dos participantes
quanto as suas reais necessidades de formagao, angustias e desafios. Ademais, para impulsionar
o desenvolvimento profissional dos docentes, os espacos de formacdo devem ser concebidos
com uma abordagem reflexiva que integre teoria e pratica, incentivando o compartilhamento
de experiéncias. Reconhecer que os professores sdo agentes sociais legitimos, com capacidade
para planejar, gerir o processo de ensino e aprendizagem, bem como intervir nos sistemas

complexos que compdem a estrutura social e profissional, € essencial (Oliveira et al., 2022).
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A andlise da resposta do professor sugere que a formagdo continuada ¢ eficaz no
desenvolvimento de habilidades e competéncias para melhorar a qualidade do ensino e
aprendizagem de alunos com TEA. A formagao continuada ¢ vista como um elemento essencial
para a inclusdo e a superagdo das dificuldades enfrentadas pelos alunos, além de promover a

capacitagdo dos professores de forma continua e reflexiva.

4. Acredita-se que a formacao continuada do professor em desenvolver habilidades e
competéncias no ensino aprendizagem do aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o
professor escolar foi questionado: Conforme sua opinido, a formacao continuada do professor
demonstra eficacia no desenvolvimento da qualidade do ensino e aprendizagem de alunos com
TEA? De que maneira essa formagao continuada do professor impacta no desenvolvimento de
habilidades e competéncias para melhorar a qualidade do ensino e aprendizagem?

O professor respondeu: “A formagdo continuada € parte de um processo que tem um
comeco, mas que ndo tem fim. Falar de aprendizagem independentemente de ser um estudante
com TEA, ¢ essencial porque repercute em melhorar estratégias pedagdgicas para todos”
(P2.P4).

O professor destaca a formagao continuada como parte do processo. A esse respeito, a
Formagdo Continuada de Professores da Educacdo Basica ¢ entendida como componente
essencial da sua profissionalizacdo, na condicdo de agentes formativos de conhecimentos e
culturas, bem como orientadores de seus educandos nas trilhas da aprendizagem, para a
constitui¢do de competéncias, visando o complexo desempenho da sua pratica social e da
qualificacdo para o trabalho. As Politicas da Formac¢do Continuada de Professores para a
Educagdo Bésica, de competéncia dos sistemas de ensino da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, em consonancia com os marcos regulatorios definidos pela LDB e,
em especial, pela BNCC e pela BNC-Formagao, tém como principio norteador (Brasil, 2020).

A andlise da resposta do professor sugere que a formagdo continuada ¢ eficaz no
desenvolvimento de habilidades e competéncias para melhorar a qualidade do ensino e
aprendizagem de alunos com TEA. O professor reconhece a formagdo continuada como um
processo interminavel que melhora estratégias pedagdgicas para todos os alunos, e as politicas
publicas reforgam a necessidade e a importancia desse processo para a profissionaliza¢do dos

docentes e a melhoria da qualidade educacional.

4. Acredita-se a formacido continuada do professor em desenvolver habilidades e

competéncias no ensino aprendizagem do aluno com TEA. Com base nessa hipdtese, o
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professor escolar foi questionado: Conforme sua opinido, a formacao continuada do professor
demonstra eficacia no desenvolvimento da qualidade do ensino e aprendizagem de alunos com
TEA? De que maneira essa formagao continuada do professor impacta no desenvolvimento de
habilidades e competéncias para melhorar a qualidade do ensino e aprendizagem?

O professor respondeu:

Sim, a formag¢@o continuada de professor demonstra eficacia no desenvolvimento,
todo conhecimento adquirido facilita na aplicagdo das praticas. Eles forneceram
técnicas especiais para adaptar o curriculo e usar recursos visuais, além de estratégias
para promover a interacdo socia e o trabalho colaborativo. Tenho ciéncia das
habilidades ¢ competéncias dos alunos, essa formagdo capacita os professores a
entenderem melhor as necessidades desses alunos implementar técnicas inclusivas.
Ao aprender técnicas de adaptagdes curricular, tecnologia assistiva e metodologia
colaborativas, os professores podem criar um ambiente de aprendizado mais acessivel
e eficaz (P3.P4).

O professor destaca a formagdo continuada como eficacia no desenvolvimento. A esse
respeito, como salienta o art. 7° da CNE/CP n° 1, de 2020, a Formagao Continuada deve possuir
certas caracteristicas para ser eficaz na melhoria da pratica docente. Estas caracteristicas
incluem: foco no conhecimento pedagodgico do contetido, uso de metodologias ativas de
aprendizagem, trabalho colaborativo entre pares, duragao prolongada da formagao e coeréncia
sistémica (Brasil, 2020).

A LDB n° 9.394/1996 ressalta que a formagao continuada ¢ de particular relevancia.
Essa formagdo prepara os educadores para acolher e atender alunos com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, possibilitando adaptagdes
curriculares e pedagogicas que se ajustem as necessidades individuais de cada estudante.
Através dessa formagdo, os professores podem desenvolver abordagens diferenciadas que
promovam o pleno desenvolvimento de todos os alunos, criando um ambiente de aprendizagem
inclusivo e equitativo (Brasil, 1996).

Portanto, a formagdo continuada ¢ eficaz no desenvolvimento de habilidades e
competéncias no ensino-aprendizagem de alunos com TEA. O professor reconhece a
importancia da formagdao continuada para a aplicacdo de praticas pedagdgicas inclusivas,
detalhando como ela capacita os professores a entenderem e atenderem melhor as necessidades
dos alunos com TEA. Além disso, as referéncias as politicas educacionais brasileiras
corroboram a relevancia e a necessidade dessa formagdo para promover um ambiente de
aprendizagem inclusivo e equitativo. Portanto, a hipdtese ¢ comprovada com base na resposta

e nos complementos fornecidos.
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4. Acredita-se que a formacio continuada do professor em desenvolver habilidades e
competéncias no ensino aprendizagem do aluno com TEA. Com base nessa hipdtese, o
professor escolar foi questionado: Conforme sua opinido, a formagao continuada do professor
demonstra eficacia no desenvolvimento da qualidade do ensino e aprendizagem de alunos com
TEA? De que maneira essa formagao continuada do professor impacta no desenvolvimento de
habilidades e competéncias para melhorar a qualidade do ensino e aprendizagem?

O professor respondeu: “Novas metodologias de ensino — aprendizagem, técnicas de
didaticas e formas de lidar com desafios do trabalho em sala de aula. Tudo isso se reflete
diretamente nos resultados dos alunos” (P4.P4).

O professor destaca que a formagao trara novas metodologias de ensino. A esse respeito,
A LDB prevé a adaptagao dos curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagao
especifica para atender as necessidades dos alunos com deficiéncia. Isso significa que os
professores devem estar preparados para adaptar seu ensino de acordo com as caracteristicas
individuais dos alunos, promovendo a inclusao (Brasil, 1996). Como trata o primeiro paragrafo
do artigo 59, “[...] curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacao especificos
para atender as suas necessidades” (Brasil, 1996, p. 40).

A andlise da resposta do professor confirma a hipotese de que a formacao continuada ¢é
eficaz no desenvolvimento de habilidades e competéncias no ensino-aprendizagem de alunos
com TEA. O professor reconhece que a formacao continuada traz novas metodologias e técnicas
didaticas que impactam diretamente os resultados dos alunos. Além disso, a referéncia a LDB,
que exige adaptacdes curriculares e métodos especificos para atender as necessidades dos
alunos com deficiéncia, corrobora a relevancia da formagao continuada para a promogao da

inclusdo e a melhoria da qualidade do ensino. Os dados obtidos confirmam a hipdtese.

5. Pensa-se que a formacido continuada do professor desenvolvendo habilidades e
competéncias podera guid-lo para uma adaptacio mais assertiva do aluno com TEA. Com
base nessa hipotese, o professor escolar foi questionado: Como vocé vé a formagdo continuada
do professor seguindo para uma adaptacao do aluno com TEA? Vocé acredita que a formagao
continuada do professor ajuda na adaptacdo do aluno com TEA no desenvolvimento de
habilidades e competéncias de forma significativa?

O professor respondeu: “Sem duvida. A formagdo continuada de professores propicia
uma aprendizagem continua transformando a realidade educacional para ser mais inclusiva,

igualitaria e adaptativa as necessidades individuais dos alunos com TEA” (P1.P5).
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O professor real¢a a importancia da formacao continuada. A esse respeito, como salienta
o Art. 7° da CNE/CP n° 1, de 2020, a Formacao Continuada deve possuir certas caracteristicas
para ser eficaz na melhoria da pratica docente. Estas caracteristicas incluem: foco no
conhecimento pedagogico do conteudo, uso de metodologias ativas de aprendizagem, trabalho
colaborativo entre pares, duragao prolongada da formacao e coeréncia sistémica (Brasil, 2020).

A analise da resposta do professor confirma a hipotese de que a formacao continuada
do professor desenvolvendo habilidades e competéncias podera guia-lo para uma adaptacao
mais assertiva do aluno com TEA. O professor reconhece que a formacdo continuada ¢
fundamental para tornar a educacdo mais inclusiva e adaptativa as necessidades individuais dos
alunos com TEA. Além disso, a referéncia as caracteristicas essenciais da formagao continuada,
conforme o art. 7° da CNE/CP n° 1, de 2020, confirma a importancia dessa formagao para a

eficacia na pratica docente e na adaptagao dos alunos com TEA.

5. Pensa-se que a formacido continuada do professor desenvolvendo habilidades e
competéncias podera guia-lo para uma adaptacio mais assertiva do aluno com TEA. Com
base nessa hipotese, o professor escolar foi questionado: Como vocé vé a formagao continuada
do professor seguindo para uma adaptacao do aluno com TEA?

O professor respondeu: “A formagdo continuada do professor ¢ importantissima para

proporcionar um ambiente educacional inclusivo” (P2.P5).

5.1. Vocé acredita que a formacgao continuada do professor ajuda na adaptacio do aluno
com TEA e no desenvolvimento de habilidades e competéncias de forma significativa?

O professor respondeu: “Neste contexto, as estratégia de apoio na sala de aula
desempenham um papel crucial na superacao dos desafios didrios enfrentados no processo de
inclusao” (P2.P5).

O professor destaca que a formacdo continuada contribuird para um ambiente
educacional inclusivo. A esse respeito, Os programas de formacdo em AEE ndo apenas estdo
alinhados com os principios constitucionais e legais que regem a educacdo inclusiva no Brasil,
mas também desempenham um papel crucial na efetivagdo desses principios (Brasil, 1988).
Eles capacitam os profissionais da educacdo a oferecerem um atendimento educacional de
qualidade, garantindo que todos os alunos tenham igualdade de oportunidades e acesso a uma
educagdo inclusiva e significativa. Portanto, a promocao desses programas ¢ imprescindivel

para avangarmos em direcdo a uma sociedade mais inclusiva e igualitaria (Brasil, 1988).
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A formacao continuada do professor ¢ vista como crucial para desenvolver habilidades
e competéncias que permitem uma adaptacao mais assertiva do aluno com TEA. As estratégias
de apoio na sala de aula, a capacitagdo proporcionada pelos programas de formagao em AEE
e o alinhamento com os principios constitucionais e legais reforcam a importancia dessa
formagdo. Assim, a hipotese de que a formagdo continuada do professor guia para uma
adaptag@o mais assertiva do aluno com TEA ¢ validada pela resposta do professor.

A resposta detalha como a formacao continuada desenvolve habilidades e competéncias
contribui para uma adaptacdo mais assertiva do aluno com TEA e estd alinhada com os
principios constitucionais e legais, o que valida a importancia da formacao continua no contexto

da inclusdo de alunos com TEA.

5. Pensa-se que a formacdo continuada do professor desenvolvendo habilidades e
competéncias podera guia-lo para uma adaptacio mais assertiva do aluno com TEA. Com
base nessa hipdtese, o professor escolar foi questionado: Como vocé vé a formagao continuada
do professor seguindo para uma adaptacao do aluno com TEA? Vocé acredita que a formacgao
continuada do professor ajuda na adaptacdo do aluno com TEA no desenvolvimento de
habilidades e competéncias de forma significativa?

O professor respondeu: “Contribui, mas a inclusdo ¢ missdo de todos, porque sé o
professor fazendo formagao e adaptagdes, sem um acompanhamento baseado em evidéncias
cientificas fora da escola, fica dificil alcancar os resultados desejados” (P3.P5).

O professor destaca a importancia da inclusdo ser missdo de todos. A esse respeito,
Conforme disposto na Lei n® 12.056, de 2009 no § 1° do art. 62 da LDB, a Unido, o Distrito
Federal, os Estados e os Municipios t€ém a responsabilidade, em regime de colaboragdo, de
promover a formagao inicial, a formagdo continuada e a capacitacdo dos profissionais do
magistério (Brasil, 2020). Ainda no o art. 62 no inciso § 2° A formagdo continuada e a
capacitagdo dos profissionais de magistério poderao utilizar recursos e tecnologias de educagao
a distancia (Brasil, 2020).

Portanto, para que os professores estejam devidamente preparados por meio de uma
formagdo continuada, as Secretarias de Educagdo devem tomar a iniciativa de buscar
alternativas para discussdes sobre o tema (Silva, 2020). Nesse sentido, Silva (2020) afirma que
a oferta de cursos, oficinas, especializagdes, capacitagdes e outras qualificagcdes podem
contribuir para que os professores se sintam mais preparados para enfrentar os desafios da

inclusdo de estudantes com deficiéncia em salas de aula regulares.
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A resposta do professor confirma que a formagao continuada contribui para a adaptacao
mais assertiva dos alunos com TEA, validando parcialmente a hipétese. No entanto, o professor
ressalta que a formacgao continuada, por si s0, ndo ¢ suficiente e deve ser complementada por
um acompanhamento baseado em evidéncias cientificas e esfor¢os coletivos. Portanto, a
resposta do professor escolar ndo confirma a hipdtese, mas também introduz a ideia de que a

eficacia da formagdo continuada ¢ aumentada quando combinada com outras praticas e

suportes.

5. Pensa-se que a formacido continuada do professor desenvolvendo habilidades e
competéncias podera guia-lo para uma adaptacio mais assertiva do aluno com TEA. Com
base nessa hipotese, o professor escolar foi questionado: Como vocé vé a formagado continuada
do professor seguindo para uma adaptacao do aluno com TEA? Vocé acredita que a formagao
continuada do professor ajuda na adaptacdo do aluno com TEA no desenvolvimento de
habilidades e competéncias de forma significativa?

O professor respondeu:

A formacdo ¢ crucial para a adaptacdo de alunos com TEA. Ela proporciona aos
educadores as ferramentas necessarias para entender e atender as necessidades
especificas desses alunos. Com essa formagdo e outras possiveis, os professores
aprendem a implementar estratégias inclusivas e adaptar o contetido didatico. Isso
resulta em um ambiente de aprendizagem mais acessivel e acolhedor, permitindo com
que os alunos com TEA desenvolvam habilidades e competéncias de maneira mais
eficaz. Assim, a formagdo continuada ¢ vital para garantir que esses alunos recebam
um ensino de qualidade e se integrem melhor ao ambiente escolar e facilitando nossa
pratica em sala de aula (P4.P5).

O professor destaca a formagdo como crucial para as adaptagdes de alunos com TEA.
A esse respeito, Silva (2020) destaca que a formacao pedagogica dos professores deve ser
planejada para contribuir, para que desenvolvam uma pratica pedagogica mais reflexiva,
comprometida eticamente e politicamente com as exigéncias do contexto atual. Portanto, a
formagdo continuada voltada para a educagdo inclusiva tem sido considerada uma das agdes
essenciais para que os educadores possam implementar uma pratica inclusiva, baseada no
reconhecimento das necessidades de cada estudante, nas adaptagdes curriculares necessarias e
no uso de materiais didaticos que favorecam a aprendizagem (Silva, 2020).

A resposta confirma que a formagdo continuada ¢ crucial para o desenvolvimento de
habilidades e competéncias dos professores, permitindo uma adaptacdo mais assertiva dos

alunos com TEA. O professor explica como a formagao contribui diretamente para estratégias
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inclusivas e um ambiente de aprendizagem mais eficaz, alinhando-se com a hipotese

apresentada.

5. Pensa-se que a formacido continuada do professor desenvolvendo habilidades e
competéncias podera guid-lo para uma adaptaciao mais assertiva do aluno com TEA. Com
base nessa hipdtese, o professor escolar foi questionado: Como vocé vé a formagao continuada
do professor seguindo para uma adaptacao do aluno com TEA? Vocé acredita que a formagao
continuada do professor ajuda na adaptacdo do aluno com TEA no desenvolvimento de
habilidades e competéncias de forma significativa?

O professor respondeu: “Sim, acredito. A formacdo continuada abre portas para o
aperfeicoamento das habilidades didaticas e pedagogicas. Contribui de forma significativa para
o desenvolvimento do conhecimento profissional do professor” (P5.P5).

O professor destaca que a formagdo continuada abre portas para o aperfeicoamento. A
esse respeito, A formagao de professores ¢ um componente crucial da Politica Nacional de
Educagdo na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (Brasil, 2008). Ela reconhece que os
educadores desempenham um papel fundamental na promog¢do da educacdo inclusiva e,
portanto, devem receber formacao adequada para atender a diversidade dos alunos.

O professor confirma que a formagao continuada é importante para o aperfeicoamento
das habilidades didaticas e pedagogicas e para o desenvolvimento do conhecimento
profissional, o que esta diretamente ligado a adaptacdo mais assertiva dos alunos com TEA. A
resposta estd em consondncia com a ideia de que a formacdo continuada pode guiar os

professores para uma pratica mais eficaz e inclusiva. Os dados obtidos confirmam a hipdtese.

6. Pensa-se que a formac¢io continuada do professor vai seguir para uma adaptacao
significativa do aluno com TEA nas habilidades e competéncias. Com base nessa hipotese,
o professor escolar foi questionado: Apds a formagao continuada vocé obteve uma estrutura
para incorporar praticas e métodos pedagdgicos que ajudaram na adaptacao do aluno com TEA?

O professor respondeu: “Sim. Deu apoio para planejar as adaptagdes” (P1.P6).

6.1. De que maneira essa estrutura deu apoio nos termos de habilidades e competéncias
para favorecer, no ambiente educacional, a adapta¢io do aluno com TEA?
O professor respondeu: “Desde o cuidado com a preparagao do ambiente educacional,

as atividades adaptadas de acordo com as especificidades de cada individuo” (P1.P6).



90

O professor destaca que a formagdo continuada deu apoio para as adaptacdes. A esse
respeito, para abordar a adaptagcdo curricular como parte da formagdo dos professores para
atender a diversidade dos alunos, a LDB traz em seu artigo 59 em seu primeiro paragrafo que
o professor faga a adaptacdo de “[...] curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e
organizac¢do especificos, para atender as suas necessidades” (Brasil, 1996, p. 40).

O professor confirma que a formagao continuada deu apoio significativo para planejar
e implementar adaptagdes no ambiente educacional e nas atividades, atendendo as necessidades
especificas dos alunos com TEA. Isso valida a hipotese de que a formacao continuada contribui

para uma adaptacdo significativa nas habilidades e competéncias dos alunos com TEA.

6. Pensa-se que a formac¢do continuada do professor vai seguir para uma adaptacao
significativa do aluno com TEA nas habilidades e competéncias. Com base nessa hipotese,
o professor escolar foi questionado: Apds a formagao continuada vocé obteve uma estrutura
para incorporar praticas e métodos pedagogicos que ajudaram na adaptagao do aluno com TEA?

O professor respondeu: “Sim, contribuiu de forma significativa para o desenvolvimento
do meu conhecimento profissional, possibilitou a sistematizagdo da propria pratica pedagogica,
facilitou as capacidades reflexivas sobre a pratica docente, elevando a uma consciéncia

coletiva” (P2.P6).

6.1. De que maneira essa estrutura deu apoio nos termos de habilidades e competéncias
para favorecer, no ambiente educacional, a adaptacio do aluno com TEA?

O professor respondeu:

Reforgou as agdes ligadas ao cotidiano do meu aluno e impulsionou a sua autonomia
frente aos desafios que poderiam vir a surgir. Entdo os interesses do meu aluno
passaram a fazer parte do planejamento das tarefas para estimular ainda mais. Apods
conhecer meu aluno, adotei uma abordagem centrada no mesmo, promovendo o a
comunicagdo afetiva, estabelecendo rotinas, criando um ambiente fisico inclusivo,
promovendo a interagdo social, oferecendo suporte individualizado ¢ promovendo
também a comunicagdo afetiva (P2.P6).

O professor destacou que a formacgdo continuada ajudou em seu desenvolvimento
profissional. A esse respeito, a LDB n° 9.394/1996 ressalta que a formacao continuada ¢ de
particular relevancia. Essa formacdo prepara os educadores para acolher e atender alunos com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, possibilitando
adaptacdes curriculares e pedagodgicas que se ajustem as necessidades individuais de cada

estudante. Através dessa formacdo, os professores podem desenvolver abordagens
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diferenciadas que promovam o pleno desenvolvimento de todos os alunos, criando um ambiente
de aprendizagem inclusivo e equitativo (Brasil, 1996).

A formacao de professores deve ser articulada com a pratica pedagogica da escola de
maneira a fomentar abordagens pedagogicas alternativas que auxiliem os alunos enfrentando
desafios educacionais decorrentes da educagdo especial, sem que isso resulte em diferenciagao
ou empobrecimento de suas experiéncias educacionais (Santos; Falcdo, 2020).

O professor confirma que a formagao continuada contribuiu significativamente para o
desenvolvimento profissional e a implementag¢do de praticas pedagdgicas que favoreceram a
adaptacao dos alunos com TEA nas habilidades e competéncias. A formagdo ajudou a criar um
ambiente de aprendizagem inclusivo, adaptado as necessidades dos alunos, validando a hipotese
de que a formacao continuada do professor leva a uma adaptacao significativa dos alunos com

TEA. A resposta do professor escolar confirma a hipdtese.

6. Pensa-se que a formacido continuada do professor vai seguir para uma adaptacio
significativa do aluno com TEA nas habilidades e competéncias. Com base nessa hipodtese,
o professor escolar foi questionado: Apos a formacao continuada vocé obteve uma estrutura
para incorporar praticas e métodos pedagogicos que ajudaram na adaptagao do aluno com TEA?
De que maneira essa estrutura deu apoio nos termos de habilidades e competéncias para
favorecer, no ambiente educacional, a adaptagcdo do aluno com TEA?

O professor respondeu: “Consegui muitos avangos na minha formagdo, mas acredito
que nao foi suficiente, a busca continua” (P3.P6).

O professor destaca que tém avancos, mas acredita ndo serem suficientes e busca mais.
A esse respeito, segundo Silva, (2020), destaca-se, especialmente, a importancia das politicas
publicas de formagdo inicial e continuada de professores, visando garantir um trabalho
pedagogico que os capacite a atender as necessidades educacionais dos estudantes, sejam eles
deficientes ou ndo. A falta de preparo dos professores tem sido uma justificativa frequente para
a resisténcia a inclusdo escolar.

Portanto, para que os professores estejam devidamente preparados por meio de uma
formagdo continuada, as Secretarias de Educagdo devem tomar a iniciativa de buscar
alternativas para discussdes sobre o tema (Silva, 2020). Nesse sentido, Silva (2020) afirma que
a oferta de cursos, oficinas, especializagdes, capacitagdes e outras qualificagcdes podem
contribuir para que os professores se sintam mais preparados para enfrentar os desafios da

inclusdo de estudantes com deficiéncia em salas de aula regulares.
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O professor confirma que houve avangos significativos na formagao continuada, o que
contribuiu para a adaptagao dos alunos com TEA nas habilidades e competéncias. No entanto,
o professor também acredita que esses avangos nao foram suficientes e que a busca por mais
formacgao continua. Isso sugere que, embora a formagao continuada seja um passo crucial para
a adaptacdo dos alunos com TEA, ela precisa ser continua e complementada por esforgos

adicionais para ser plenamente eficaz.

6. Pensa-se que a formac¢do continuada do professor vai seguir para uma adaptacao
significativa do aluno com TEA nas habilidades e competéncias. Com base nessa hipotese,
o professor escolar foi questionado: Apds a formagao continuada vocé obteve uma estrutura
para incorporar praticas e métodos pedagogicos que ajudaram na adaptacdo do aluno com TEA?
De que maneira essa estrutura deu apoio nos termos de habilidades e competéncias para
favorecer, no ambiente educacional, a adaptagcdo do aluno com TEA?

O professor respondeu:

Apds participar da formagdo continuada, adquiri uma base melhor para integrar
praticas pedagogicas que facilitam a adaptacdo de alunos com TEA. Esta estrutura
me proporcionou recursos para ajustar o ensino as necessidades individuais desses
alunos, utilizando métodos inclusivos e estratégias personalizadas. No entanto,
mesmo com essa preparacao, enfrentei desafios como a necessidade de adaptacdes
constantes no planejamento das aulas e na gestdo da sala de aula para atender as
especificidades dos alunos com TEA. Assim, ainda percebi resultados, contribuindo
para sua inclusdo e desenvolvimento positivo (P4.P6).

O professor destaca que com a formagao continuada ele adquiriu uma base melhor. A
esse respeito, Silva (2020) destaca que a formacdo pedagogica dos professores deve ser
planejada para contribuir, para que desenvolvam uma pratica pedagogica mais reflexiva,
comprometida eticamente e politicamente com as exigéncias do contexto atual. Portanto, a
formag¢ao continuada voltada para a educacdo inclusiva tem sido considerada uma das agdes
essenciais para que os educadores possam implementar uma pratica inclusiva, baseada no
reconhecimento das necessidades de cada estudante, nas adaptagdes curriculares necessarias e
no uso de materiais didaticos que favore¢cam a aprendizagem (Silva, 2020).

O professor confirma que a formagao continuada lhe proporcionou uma base melhor
para integrar praticas pedagogicas inclusivas e adaptar o ensino as necessidades individuais dos
alunos com TEA. Apesar dos desafios mencionados, os resultados positivos percebidos na
inclusdo e desenvolvimento dos alunos validam a hipdtese de que a formagao continuada do

professor contribui para uma adaptacdo significativa dos alunos com TEA nas habilidades e
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competéncias. A referéncia a Silva (2020) também apoia essa conclusdo, enfatizando a

importancia de uma formacao pedagogica continua e inclusiva.

6. Pensa-se que a formac¢io continuada do professor vai seguir para uma adaptacio
significativa do aluno com TEA nas habilidades e competéncias. Com base nessa hipotese,
o professor escolar foi questionado: Apds a formagao continuada vocé obteve uma estrutura
para incorporar praticas e métodos pedagdgicos que ajudaram na adaptacao do aluno com TEA?
De que maneira essa estrutura deu apoio nos termos de habilidades e competéncias para
favorecer, no ambiente educacional, a adaptacdo do aluno com TEA?

O professor respondeu: “Sim. Ajudou a dar um suporte nas adaptagdes. Por meios de
estratégias como o ensino de habilidades sociais, a crianca teve interagdo social € o apoio de
profissionais especializados” (P5.P6).

O professor destaca que a formagdo continuada deu suporte nas adaptagdes. A esse
respeito, Silva (2020) destaca que a formagdo pedagdgica dos professores deve ser planejada
para contribuir para que desenvolvam uma pratica pedagogica mais reflexiva, comprometida
eticamente e politicamente com as exigéncias do contexto atual. Portanto, a formagdo
continuada voltada para a educagdo inclusiva tem sido considerada uma das acdes essenciais
para que os educadores possam implementar uma pratica inclusiva, baseada no reconhecimento
das necessidades de cada estudante, nas adaptacdes curriculares necessarias € no uso de
materiais didaticos que favorecam a aprendizagem (Silva, 2020).

O professor confirma que a formacdo continuada ajudou a dar suporte nas adaptagdes
para alunos com TEA, utilizando estratégias especificas como o ensino de habilidades sociais,
a promogao da interagdo social e o apoio de profissionais especializados. Essas praticas sao
essenciais para uma adaptacdo significativa dos alunos com TEA nas habilidades e
competéncias. A referéncia a Silva (2020) refor¢a essa conclusdo, destacando a necessidade de
uma formagao continuada bem planejada e voltada para a educagdo inclusiva. Os dados obtidos

confirmam a hipdtese.

7. Imagina-se que a formacido continuada do professor no ensino regular e o seu
desenvolvimento com as habilidades e competéncias para as estratégias de interacio
social do aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o professor escolar foi questionado:
Segundo sua opinido, a formagao continuada visa aprimorar as habilidades de interagao social

do professor?
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O professor respondeu: “Sim, elas fazem abordagem bastante significativa nesse

contexto” (P1.P7).

7.1. A formacio capacitou para melhor atender as necessidades dos alunos com TEA,
dentro do ambiente escolar inclusivo?

O professor respondeu: “Sim. Quando o professor conhece a deficiéncia fica mais facil
a abordagem de comunicagao” (P1.P7).

O professor respondeu que a formacao continuada apresenta abordagens significativas.
A esse respeito, Silva, (2020) destaca que a formagdo pedagdgica dos professores deve ser
planejada para contribuir para que desenvolvam uma pratica pedagdgica mais reflexiva,
comprometida eticamente e politicamente com as exigéncias do contexto atual. Portanto, a
formagdo continuada voltada para a educagdo inclusiva tem sido considerada uma das agdes
essenciais para que os educadores possam implementar uma pratica inclusiva, baseada no
reconhecimento das necessidades de cada estudante, nas adapta¢des curriculares necessarias e
no uso de materiais didaticos que favorecam a aprendizagem (Silva, 2020).

O professor confirma que a formacdo continuada aborda de forma significativa as
habilidades de interag¢@o social e capacita os professores para melhor atender as necessidades
dos alunos com TEA dentro do ambiente escolar inclusivo. A formacgao fornece o conhecimento
necessario sobre a deficiéncia, facilitando a comunicagao ¢ a interagao social. A referéncia a
Silva (2020) apoia essa conclusdo, destacando a necessidade de uma formagao continua bem

planejada e voltada para a educagdo inclusiva.

7. Observar a formac¢do continuada do professor no ensino regular e o seu
desenvolvimento com as habilidades e competéncias para as estratégias de interacio
social do aluno com TEA. Com base nessa hipdtese, o professor escolar foi questionada:
Segundo sua opinido, a formacao continuada visa aprimorar as habilidades de interagdo social
do professor?

O professor respondeu:

A formag@o continuada é também uma forma de valorizagdo profissional. Isso porque,
quando em constante atualizag@o, o professor se destaca e pode conquistar melhores
condigdes de trabalho. Por outro lado, a escola ganha um quadro de docentes capaz
de atender as demandas por educacgdo de qualidade (P2.P7).
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7.1. A formacgao capacitou para melhor atender as necessidades dos alunos com TEA,
dentro do ambiente escolar inclusivo?

O professor respondeu: “Sim e contribuiu muito, pois pude relacionar o novo
conhecimento adquirido com as bases cientificas da graduagao inicial, agregando mais suporte
e conteudo para oferecer aos meus novos alunos” (P2.P7).

O professor destaca a formagdo continuada como uma forma de valorizagdo
profissional. A esse respeito, Cunha e Ferrete (2021) trazem uma reflexdo sobre a importancia
da autoconfianga do professor e a relevancia de seu trabalho, o quanto o professor precisa
acreditar em si mesmo e na importancia do seu trabalho e desempenho para o desenvolvimento
dos alunos. A profissdo de professor ¢, por si s6, um grande desafio, pois quanto mais ele
conseguir despertar o desejo de aprendizado, maior sera a possibilidade de aprimorar sua pratica
e adquirir experiéncias na profissdo (Cunha; Ferrete, 2021).

Segundo Turci e Lourengo (2012), a formagdo continuada pode complementar a
formacgdo inicial, pois oferece aos profissionais a oportunidade de acessar novos dados,
propostas e politicas educacionais que ndo estavam disponiveis durante sua formacao inicial.
Muitos professores procuram informagdes e aprimoramento por meio de estudos individuais,
leituras, pesquisas, participacdo em palestras e contatos com especialistas, além da experiéncia
adquirida na préatica da sala de aula (Turci; Lourengo, 2012).

A formagdo continuada ¢ reconhecida como uma forma de valorizagdo profissional e
como um meio de capacitagdo para melhor atender as necessidades dos alunos com TEA,
relacionando novos conhecimentos com a formacao inicial. As referéncias a Cunha e Ferrete
(2021) e Turci e Lourengo (2012) reforgam a importancia da formagao continuada para a pratica
pedagdgica e a educagdo inclusiva, complementando a formagdo inicial e ajudando os

professores a se adaptarem as novas demandas educacionais.

7. Imagina-se que a formacio continuada do professor no ensino regular e o seu
desenvolvimento com as habilidades e competéncias para as estratégias de interacio
social do aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o professor escolar foi questionado:
Segundo sua opinido, a formagao continuada visa aprimorar as habilidades de interagdo social
do professor? A formagao capacitou para melhor atender as necessidades dos alunos com TEA,
dentro do ambiente escolar inclusivo?

O professor respondeu: “Sim. Tenho mais repertorio para caminhar na construgdo de

uma escola inclusiva para todos” (P3.P7).
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O professor respondeu que a formagdo continuada deu repertoério para uma escola
inclusiva. A esse respeito, Silva (2020) destaca que a formacao pedagdgica dos professores
deve ser planejada para contribuir para o desenvolvimento de uma pratica pedagdgica mais
reflexiva, comprometida eticamente e politicamente com as exigéncias do contexto atual.
Portanto, a formag¢ao continuada voltada para a educagdo inclusiva tem sido considerada uma
das agdes essenciais para que os educadores possam implementar uma pratica inclusiva,
baseada no reconhecimento das necessidades de cada estudante, nas adaptagdes curriculares
necessarias e no uso de materiais didaticos que favoregam a aprendizagem (Silva, 2020).

O professor afirma que a formagao continuada forneceu um repertdrio mais amplo para
construir uma escola inclusiva, o que implica no desenvolvimento de habilidades e
competéncias necessarias para implementar estratégias de intera¢ao social com alunos com
TEA. A cita¢do de Silva (2020) apoia essa conclusdo destacando a importancia da formagao
continuada para capacitar os educadores a reconhecer e atender as necessidades individuais dos
estudantes, promovendo uma pratica pedagogica inclusiva. Portanto, a formagao continuada
do professor no ensino regular ¢ vista como um elemento crucial para o desenvolvimento de
habilidades e competéncias para estratégias de interacdo social do aluno com TEA, validando

a hipotese.

7. Imagina-se que a formacido continuada do professor no ensino regular e o seu
desenvolvimento com as habilidades e competéncias para as estratégias de interacio
social do aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o professor escolar foi questionado:
Segundo sua opinido, a formacao continuada visa aprimorar as habilidades de interagdo social
do professor? A formacao capacitou-o para melhor atender as necessidades dos alunos com
TEA, dentro do ambiente escolar inclusivo?

O professor respondeu:

Segundo minha perspectiva, a formacao continuada tem como objetivo aprimorar ndo
apenas as habilidades de interacdo social do professor, mas também sua capacidade
de atender de maneira mais eficaz as necessidades os alunos com TEA em um
ambiente escolar inclusivo.

Através dessa formagdo, os educadores sdo capacitados em técnicas e estratégias que
promovem uma interagdo mais acolhedora e compreensiva, além de métodos
adaptativos que facilitam o ensino personalizado para esses alunos (P4.P7).

O professor destaca que a formagdo continuada aprimora todas as habilidades para
atender o TEA. A esse respeito, A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) Lei

n° 9.394/1996 estabelece diretrizes para a formagao de professores e aborda a importancia da
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educacdo inclusiva. Ela reconhece a necessidade de preparar professores para atuar de forma
inclusiva, assegurando uma educacdo de qualidade a todos os alunos, independentemente de
suas diferencas e necessidades (Brasil, 1996).

O artigo 59 da LDB diz que o ensino deve disponibilizar curriculos, métodos, técnicas
e recursos educativos especificos para atender as necessidades desses alunos (Brasil, 1996).
Isso implica adaptar o conteudo, as estratégias de ensino e os materiais de acordo com as
caracteristicas individuais de cada aluno, como trata o primeiro paragrafo do artigo 59: “[...]
curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo especificos para atender as
suas necessidades” (Brasil, 1996, p. 40). Ele afirma que a formacdo continuada tem como
objetivo aprimorar tanto as habilidades de interagdo social quanto a capacidade de atender as
necessidades especificas dos alunos com TEA em um ambiente inclusivo. A men¢ao a
capacitagdo em técnicas e estratégias adaptativas corrobora a ideia de que a formagdo
continuada ¢ essencial para desenvolver as competéncias necessarias para criar um ambiente
escolar inclusivo e eficaz para alunos com TEA. Portanto, a formacao continuada do professor
no ensino regular ¢ vital para o desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias

para implementar estratégias de interagdo social e ensino adaptativo para alunos com TEA.

7. Imagina-se que a formacido continuada do professor no ensino regular e o seu
desenvolvimento com as habilidades e competéncias para as estratégias de interacio
social do aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o professor escolar foi questionado:
Segundo sua opinido, a formagdo continuada visa aprimorar as habilidades de interagdo social
do professor? A formacdo capacitou-o para melhor atender as necessidades dos alunos com
TEA, dentro do ambiente escolar inclusivo?

O professor respondeu: “Sim, com objetivo de facilitar as capacidades reflexivas, que
contribuem de forma significativa para o desenvolvimento do conhecimento profissional do
professor” (P5.P7).

O professor destaca que a formacao continuada contribuiu de forma significativa. A
esse respeito, a formacao de professores voltada para a educagao inclusiva deve abordar varios
aspectos, incluindo conhecimentos tedricos, habilidades praticas e o desenvolvimento de
atitudes e valores (Soares; Carvalho, 2012). Os professores devem compreender os principios
basicos da inclusdo, como valorizar a diversidade, respeitar as diferengas e promover a
igualdade (Brasil, 1988).

Ele menciona que a formagdo continuada facilita as capacidades reflexivas,

contribuindo significativamente para o desenvolvimento do conhecimento profissional. Esse
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desenvolvimento € crucial para aprimorar as habilidades de interagdo social e para capacitar os
professores a atender melhor as necessidades dos alunos com TEA. A formacdo continuada, ao
fornecer suporte tedrico e pratico, ajuda os professores a implementar estratégias inclusivas e
adaptativas, confirmando a importancia desse processo no desenvolvimento de habilidades e
competéncias necessarias para uma educacao inclusiva eficaz. Portanto, a formagao continuada
no ensino regular ¢ vital para preparar os professores a promover estratégias de interagdo social
e a atender as necessidades especificas dos alunos com TEA. Os dados obtidos confirmam a

hipotese.

8. Imagina-se que a formacido continuada do professor no ensino regular e o seu
desenvolvimento com as habilidades e competéncias para as estratégias de interacio
social do aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o professor escolar foi questionado: De
acordo com sua opinido as praticas ou métodos de ensino tratados na formagao continuada do
professor mostraram-se eficazes na promog¢ao do desenvolvimento de habilidades sociais de
alunos com TEA? Houve contribui¢ao para uma experiéncia mais inclusiva no ensino regular?

O professor respondeu: “Sim. A partir do momento que o professor aprende as praticas
ou métodos de ensino e junta com as especificidades daquele individuo, ele consegue realizar
uma abordagem mais eficiente” (P1.PS).

O professor destacou que a formagdo contribuiu para aprender as técnicas € métodos.
A esse respeito, A formagdo de professores voltada para a educagao inclusiva deve abordar
varios aspectos, incluindo conhecimentos tedricos, habilidades praticas e o desenvolvimento
de atitudes e valores (Soares; Carvalho, 2012). Os professores devem compreender os
principios basicos da inclusdo, como valorizar a diversidade, respeitar as diferencas e promover
a igualdade (Brasil, 1988).

Ele menciona que as praticas e métodos de ensino aprendidos na formagdo continuada,
quando combinados com as especificidades dos alunos com TEA, resultam em abordagens
mais eficientes e inclusivas. Isso demonstra que a formagao continuada no ensino regular ¢
eficaz no desenvolvimento das habilidades e competéncias dos professores para promover
estratégias de interacdo social e atender as necessidades dos alunos com TEA. Portanto, a
formagdo continuada contribui significativamente para uma experiéncia educacional mais

inclusiva.

8. Imagina-se que a formacido continuada do professor no ensino regular e o seu

desenvolvimento com as habilidades e competéncias para as estratégias de interacio
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social do aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o professor escolar foi questionado: De
acordo com sua opinido, as praticas ou métodos de ensino tratados na formac¢do continuada do
professor mostraram-se eficazes na promog¢ao do desenvolvimento de habilidades sociais de
alunos com TEA?

O professor respondeu: “Sim. Muito contribuiu para promover a integracdo social,

atividades em grupos, jogos cooperativos e projetos que incentivam a colaboragao” (P2.P7).

8.1. Houve contribuicdo para uma experiéncia mais inclusiva no ensino regular?

O professor respondeu: “Sim. O que muito ajudou a desenvolver as habilidades sociais
dos novos alunos, bem como promover a inclusio escolar de maneira positiva” (P2.P7).

O professor destacou que a formacgao continuada contribuiu para promover a interacao
social. A esse respeito, a formagdo de professores voltada para a educagdo inclusiva deve
abordar varios aspectos, incluindo conhecimentos tedricos, habilidades praticas e o
desenvolvimento de atitudes e valores (Soares; Carvalho, 2012). Os professores devem
compreender os principios basicos da inclusdo, como valorizar a diversidade, respeitar as
diferengas e promover a igualdade (Brasil, 1988).

Ele destaca que a formagdo continuada contribuiu significativamente para promover a
integracdo social dos alunos com TEA por meio de atividades especificas. Além disso,
menciona que essas praticas ajudaram a desenvolver habilidades sociais e a promover a inclusao
escolar de maneira positiva. Portanto, a forma¢do continuada no ensino regular ¢ eficaz no
desenvolvimento das habilidades e competéncias dos professores para implementar estratégias

de interagdo social e atender as necessidades dos alunos com TEA.

8. Imagina-se que a formac¢iao continuada do professor no ensino regular e o seu
desenvolvimento com as habilidades e competéncias para as estratégias de interacio
social do aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o professor escolar foi questionado: De
acordo com sua opinido as praticas ou métodos de ensino tratados na formacao continuada do
professor mostraram-se eficazes na promog¢ao do desenvolvimento de habilidades sociais de
alunos com TEA? Houve contribui¢do para uma experiéncia mais inclusiva no ensino regular?
O professor respondeu: “Sim. Teoria e pratica precisam caminhar juntas, mas uma outra
questao importante ¢ que todos os atores educacionais estejam engajados e preparados” (P3.P8.)
O professor destaca que a formacao precisa estar alinhada a teoria e pratica. A esse
respeito, a formagdo de professores voltada para a educacdo inclusiva deve abordar varios

aspectos, incluindo conhecimentos teoéricos, habilidades praticas e o desenvolvimento de
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atitudes e valores (Soares; Carvalho, 2012). Os professores devem compreender os principios
basicos da inclusdo, como valorizar a diversidade, respeitar as diferengas e promover a
igualdade (Brasil, 1988).

A colaboracdo interdisciplinar entre diferentes profissionais da educagdo e a
participagdo ativa da comunidade escolar e da sociedade sdo incentivadas como meios de
construir ambientes verdadeiramente inclusivos (Brasil, 2008).

Ele confirma a eficacia das praticas e métodos tratados na formagado continuada para a
promocao do desenvolvimento de habilidades sociais de alunos com TEA. Além disso, enfatiza
a necessidade de alinhamento entre teoria e pratica e o engajamento de todos os atores
educacionais. Essas condi¢des sdo essenciais para criar um ambiente inclusivo que favoreca a
interagao social e o desenvolvimento dos alunos com TEA. Portanto, a formacao continuada
do professor no ensino regular contribui significativamente para o desenvolvimento de
habilidades e competéncias necessarias para estratégias de interagdo social do aluno com TEA,

promovendo uma experiéncia educacional mais inclusiva.

8. Imagina-se que a formacido continuada do professor no ensino regular e o seu
desenvolvimento com as habilidades e competéncias para as estratégias de interacio
social do aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o professor escolar foi questionado: De
acordo com sua opinido, as praticas ou métodos de ensino tratadas na formacgao continuada do
professor mostraram-se eficazes na promog¢ao do desenvolvimento de habilidades sociais de
alunos com TEA? Houve contribui¢do para uma experiéncia mais inclusiva no ensino regular?

O professor respondeu:

Em minha visdo, as praticas e métodos de ensino abordados na formagdo continuada
demonstram eficacia na promocdo do desenvolvimento de habilidades sociais de
aluno com TEA. Esses métodos ndo apenas focam em estratégias adaptativas para
atender as necessidades especificas, mas também incentivam, nds, professores, a
aprender sempre. E fundamental termos capacitagio e formagdes continuadas em
qualquer area, especialmente na educac@o inclusiva. Esses programas permitem
atualizac¢Ges constantes de conhecimento, desenvolvimento de novas habilidades de
adaptagdo a mudancas no campo de atuacdo, para que assim, nds, professores,
estejamos equipados a atender as necessidades de nossos alunos (P4.P8).

O professor destaca a importancia da formacdo continuada na eficacia do
desenvolvimento de habilidades sociais. A esse respeito, Os programas de formacao dedicados
ao Atendimento Educacional Especializado (AEE) desempenham um papel fundamental na
preparagdo dos profissionais da educagdo para a promocao da inclusdo escolar (Brasil, 2008).

Eles visam fornecer conhecimentos, habilidades e estratégias necessarias para atender as
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diversas necessidades educacionais dos alunos, assegurando, assim, que a educagdo seja
verdadeiramente inclusiva (Brasil, 2008).

Assim, Silva (2020) destaca que a formacao pedagogica dos professores deve ser
planejada para contribuir, para que desenvolvam uma pratica pedagogica mais reflexiva,
comprometida eticamente e politicamente com as exigéncias do contexto atual. Portanto, a
formag¢do continuada voltada para a educacdo inclusiva tem sido considerada uma das agdes
essenciais para que os educadores possam implementar uma pratica inclusiva, baseada no
reconhecimento das necessidades de cada estudante, nas adaptacdes curriculares necessarias e
no uso de materiais didaticos que favorecam a aprendizagem (Silva, 2020).

A formacao continuada ¢ considerada eficaz tanto no desenvolvimento das habilidades
sociais de alunos com TEA, quanto na promog¢ao de uma experiéncia mais inclusiva no ensino
regular. A andlise confirma que a formag¢do continuada contribui significativamente para a

pratica inclusiva, conforme apontado na resposta do professor e suportado pela literatura citada.

8. Imagina-se que a formacido continuada do professor no ensino regular e o seu
desenvolvimento com as habilidades e competéncias para as estratégias de interacio
social do aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o professor escolar foi questionado: De
acordo com sua opinido, as praticas ou métodos de ensino tratados na formagao continuada do
professor mostraram-se eficazes na promocao do desenvolvimento de habilidades sociais de
alunos com TEA? Houve contribui¢do para uma experiéncia mais inclusiva no ensino regular?

O professor respondeu: “Sim, pois tem aumentado o nimero de alunos com TEA. E
nosso dever ¢ alinhar mais a outros profissionais e estudar as melhores estratégias para que o
aluno se desenvolva e se sinta acolhido dentro do ambiente escolar” (P5.P8).

O professor destaca a importancia da formagao continuada, ¢ do professor buscar se
alinhar a outros profissionais. A esse respeito a LDB promove a gestdo democratica das escolas,
que envolve a participagcdo da comunidade escolar nas decisdes educacionais. Isso inclui pais,
alunos, professores e demais profissionais da educagdo. A participagdo ativa da comunidade na
defini¢ao das politicas educacionais pode contribuir para uma educa¢ao mais inclusiva (Brasil,
1996).

Portanto, a formacao continuada contribui para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias dos professores para estratégias de interagao social com alunos com TEA e
promove uma experiéncia mais inclusiva no ensino regular. Embora a resposta ndo faga uma

conexao explicita com a LDB, a énfase do professor na eficacia da formagao continuada e na
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colaboracdo com outros profissionais sugere que ele vé a formacdo como uma ferramenta
importante para melhorar a inclusio e o desenvolvimento dos alunos com TEA.

Os dados obtidos confirmam a hipdtese.

5.5 Percepc¢ao do professor que nao fez a formacao continuada escolar

1. Imagina-se que a formacido continuada do professor, usando habilidades e
competéncias, desenvolvera mais estratégias como possibilidades para uma interacao
social na sala de aula regular com o aluno com TEA. Com base nessa hipdtese, o professor
escolar foi questionado: No seu ponto de vista, a auséncia de formagao continuada do professor
no que diz respeito ao desenvolvimento de habilidades e competéncias pode limitar a criagcao
de estratégias?

O professor respondeu: “Acredito que a auséncia de formacao continuada em educagao
inclusiva atrapalha a pratica docente, pois ndo sabemos agir com certas limitagcdes dos alunos

principalmente com TEA” (P1.P1).

1.1. De que forma essa limitacdo pode afetar os alunos que possuem TEA na sala de aula
regular?

O professor respondeu: “Como ndo nos formamos, ndo sabemos quais comportamentos
esperar desses alunos” (P1.P1).

O professor respondeu que nao ter a formagao continuada atrapalha a pratica do docente.
A esse respeito, Oliveira et al. (2022) destacam que entre as diversas dificuldades enfrentadas
na formacdo dos professores, esta a implementagdo da Educagdo Inclusiva, que compreende
fatores criticos, como a falta de competéncias para orientar ¢ mediar o ensino visando a
aprendizagem desses alunos, lidar com a diversidade existente entre eles, adotar novas
metodologias, estratégias e materiais de apoio, e cultivar hdbitos de colaboragdo e trabalho em
equipe, entre outros desafios. Oliveira et al. (2022) relatam que por outro lado, ha um discurso,
inclusive, dos proprios professores, que insiste no despreparo deles para a atuagdo com alunos
com deficiéncia e que advoga a impossibilidade da inclusdo devido a diversidade de
deficiéncias e transtornos existentes. Esse discurso revela, ndo apenas releva a ansiedade e
dificuldade de uma parcela de professores, mas também o desconhecimento da legislagdo e de
estudos cientificos a respeito da proposta da educagdo inclusiva (Turci; Lourengo, 2012).

Portanto, a formacao continuada ¢ essencial para o desenvolvimento de habilidades e

competéncias que permitem a criacdo de estratégias para a interagdo social de alunos com TEA
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na sala de aula regular. A auséncia de formacdo continuada limita significativamente a
capacidade dos professores de lidar com as necessidades especificas desses alunos, resultando
em praticas pedagdgicas ineficazes. Destacando-se a importancia da formagao continuada para

promover uma educacao inclusiva e eficaz.

1. Imagina-se que a formacio continuada do professor, usando habilidades e
competéncias, desenvolvera mais estratégias como possibilidades para uma interacao
social na sala de aula regular com o aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o professor
escolar foi questionado: No seu ponto de vista, a auséncia de formagao continuada do professor
pode influenciar na implementagdo de estratégias que impactam na interacdo social do aluno
TEA?

O professor respondeu: “Sim, os alunos com TEA precisam de implementacdo de
estratégias que os tornem sociaveis na comunidade escolar para que essa sociabilidade ecoe em

todos os espagos por eles ocupados” (P2.P1).

1.1. De que modo estara prejudicando uma interacdo mais assertiva e inclusiva para
alunos com TEA?

O professor respondeu: “Em todos os aspectos, pois ele estara em todos os ambientes
da escola” (P2.P1).

O professor destaca a importancia de implementacdo de estratégias, e percebe o impacto
que a formagao continuada faz. A esse respeito, nesta perspectiva e a partir de nossa atuacdo no
ambito educacional, percebemos que, dentre tantas outras agdes, € indispensavel uma formagao
continuada dos agentes da escola, bem como a inclusdo de conteudos sobre a temadtica na
formagdo inicial de professores. Isso porque acreditamos que os agentes da escola,
principalmente os professores tém papel fundamental na promogdo e manutencdo de uma
educacdo cada vez mais inclusiva (Turci; Lourenco, 2012).

Portanto, a formagdo continuada ¢ crucial para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias que possibilitam a criagao de estratégias para a interacao social de alunos com
TEA na sala de aula regular. A auséncia de formagdo continuada limita significativamente a
capacidade dos professores de implementar estratégias eficazes, prejudicando a socializagao
dos alunos com TEA, e evidencia a importincia da formacdo continuada para promover uma

educacao inclusiva e eficaz.
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1. Imagina-se que a formacido continuada do professor, usando habilidades e
competéncias, desenvolvera mais estratégias como possibilidades para uma interacio
social na sala de aula regular com o aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o professor
escolar foi questionado: No seu ponto de vista, a auséncia de formagado continuada do professor
no que diz respeito ao desenvolvimento de habilidades e competéncias pode limitar a criagao
de estratégias? De que forma essa limitacao pode afetar os alunos que possuem TEA na sala de
aula regular?

O professor respondeu:

As formacgdes continuadas oferecidas sdo sempre limitadissimas, porque oferecidas
por pessoas que nao tém a minima ideia do que se passa em sala de aula. Hd um
excesso de teoria, nunca demonstrada em resultado, como testes padronizados
internacionalmente (PISA). Um professor que encontra condi¢do de trabalho ideal,
se conseguir se manter com os saldrios de hoje, evoluird sua pratica se visara seu
objetivo. Essa evolucdo ¢ conseguida consultando continuamente materiais escritos
e pessoas que ja atuam na area (educagéo especial) (P3.P1).

O professor destaca que os cursos em formacao continuada sdo muito teoricos. A esse
respeito, conforme o Art. 3°, as competéncias profissionais definidas na BNCC-Formagao
Continuada exigem que o professor tenha um conhecimento solido dos saberes constituidos,
das metodologias de ensino, dos processos de aprendizagem e da producdo cultural local e
global com o objetivo de promover o pleno desenvolvimento dos educandos. Essas
competéncias se dividem em trés dimensdes interdependentes e complementares na agdo
docente na Educacdo Basica: conhecimento profissional, pratica profissional e engajamento
profissional (Brasil, 2020).

Estas competéncias profissionais docentes pressupdem, por parte dos professores, o
desenvolvimento das Competéncias Gerais dispostas na Resolugdo CNE/CP n° 2/2019 - BNC-
Formacao Inicial, essenciais para a promog¢ao de situagdes favoraveis para a aprendizagem
significativa dos estudantes e o desenvolvimento de competéncias complexas, para a
ressignificagdo de valores fundamentais na formagdo de profissionais autonomos, éticos e
competentes (Brasil, 2020, p. 2).

Embora a formagdo continuada seja considerada essencial, o professor destaca que a
qualidade das formacgdes atuais ¢ insuficiente devido ao excesso de teoria e falta de
aplicabilidade pratica. Isso limita a criacdo de estratégias eficazes para a interagdo social de
alunos com TEA. Portanto, sugerindo que a formagdo continuada deve ser melhorada para
integrar mais aspectos praticos e contextualizados a realidade da sala de aula para, ser eficaz na

promocgao de estratégias de interacao social para alunos com TEA.
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1. Imagina-se que a formacio continuada do professor, usando habilidades e
competéncias, desenvolvera mais estratégias como possibilidades para uma interacao
social na sala de aula regular com o aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o professor
escolar foi questionado: No seu ponto de vista, a auséncia de formacao continuada do professor
no que diz respeito ao desenvolvimento de habilidades e competéncias pode limitar a criagcao
de estratégias?

O professor respondeu: “Sim, pois a formacdo pode nos instruir com as melhores

praticas, métodos de ensinos diferenciados e abordagem inclusivas” (P4.P1).

1.1. De que forma essa limitacdo pode afetar os alunos que possuem TEA na sala de aula
regular?

O professor respondeu: “Essa limitagdo pode afetar o desenvolvimento académico, pois
eles podem nao receber o suporte necessario para acessar o curriculo, afetar suas habilidades
sociais e de comunicacao” (P4.P1).

O professor destaca que a falta de formagao afeta as praticas e métodos de ensino. A
esse respeito, como salienta o art. 7° da CNE/CP n° 1, de 2020, a Formacao Continuada deve
possuir certas caracteristicas para ser eficaz na melhoria da pratica docente. Estas caracteristicas
incluem: foco no conhecimento pedagdgico do contetido, uso de metodologias ativas de
aprendizagem, trabalho colaborativo entre pares, duragao prolongada da formacao e coeréncia
sistémica (Brasil, 2020).

Assim, Silva (2020) destaca que a formagdo pedagdgica dos professores deve ser
planejada para contribuir, para que desenvolvam uma pratica pedagogica mais reflexiva,
comprometida eticamente e politicamente com as exigéncias do contexto atual. Portanto, a
formag¢do continuada voltada para a educacdo inclusiva tem sido considerada uma das agdes
essenciais para que os educadores possam implementar uma pratica inclusiva, baseada no
reconhecimento das necessidades de cada estudante, nas adaptagdes curriculares necessarias e
no uso de materiais didaticos que favore¢cam a aprendizagem (Silva, 2020).

O professor concorda que a formagdo continuada é essencial para desenvolver
estratégias eficazes de interagdo social para alunos com TEA. A falta de formac¢ao continuada
limita a capacidade dos professores de implementar essas estratégias, afetando negativamente
o desenvolvimento académico e as habilidades sociais e de comunicacao dos alunos com TEA.

Portanto, a hipdtese de que a formacdo continuada do professor, usando habilidades e
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competéncias, desenvolvera mais estratégias para uma interacdo social na sala de aula regular

com o aluno com TEA

1. Imagina-se que a formacido continuada do professor, usando habilidades e
competéncias, desenvolvera mais estratégias como possibilidades para uma interacio
social na sala de aula regular com o aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o professor
escolar foi questionado: No seu ponto de vista, a auséncia de formagao continuada do professor
no que diz respeito ao desenvolvimento de habilidades e competéncias pode limitar a criagdo
de estratégias?

O professor respondeu:

Sim. Auséncia de formagao continuada do professor pode limitar a criagdo de
estratégias eficazes no ensino. A formacdo continuada ¢ crucial "para atualizar
habilidades, conhecimentos e competéncia dos professores em um ambiente
educacional em constante evolucdo (P5.P1).

1.1. De que forma essa limitacao pode afetar os alunos que possuem TEA na sala de aula
regular?

O professor respondeu: “A auséncia de formagdo continuada dos professores pode
afetar os alunos com TEA em falta de adaptagdao adequada, dificuldade na gestao
comportamental, inclusdo e interagao social” (P5.P1).

O professor destaca que a auséncia da formagdo continuada pode limitar a criagdo de
estratégias. A esse respeito, a formacdo de professores deve ser articulada com a pratica
pedagdgica da escola de maneira a fomentar abordagens pedagdgicas alternativas que auxiliem
os alunos enfrentando desafios educacionais decorrentes da educagdo especial, sem que isso
resulte em diferenciagdo ou empobrecimento de suas experiéncias educacionais (Santos;
Falcao, 2020).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (LDB) Lei n°® 9.394/1996 estabelece
diretrizes para a formagdo de professores e aborda a importancia da educacao inclusiva. Ela
reconhece a necessidade de preparar professores para atuar de forma inclusiva, assegurando
uma educacdo de qualidade a todos os alunos, independentemente de suas diferencas e
necessidades (Brasil, 1996).

O professor concorda que a formagdao continuada ¢ essencial para desenvolver
estratégias eficazes de interacdo social para alunos com TEA. A auséncia de formacgdo

continuada limita a capacidade dos professores de implementar essas estratégias, afetando
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negativamente a adaptacdo, gestdo comportamental, inclusdo e interag¢@o social dos alunos com

TEA.

1. Imagina-se que a formacido continuada do professor, usando habilidades e
competéncias, desenvolvera mais estratégias como possibilidades para uma interacio
social na sala de aula regular com o aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o professor
escolar foi questionado: No seu ponto de vista, a auséncia de formagao continuada do professor
no que diz respeito ao desenvolvimento de habilidades e competéncias pode limitar a criagdo
de estratégias? De que forma essa limita¢ao pode afetar os alunos que possuem TEA na sala de
aula regular?

O professor respondeu:

A auséncia de formagéo continuada do professor em todos os campos € ndo somente
na educag@o inclusiva ¢ um perigo, um desleixo com a educagdo. Mas com relagdo
aos alunos com TEA, ¢ necessaria sempre uma preocupagdo com a formagao, com
estratégias, metodologias para alcangar os objetivos propostos. E importante ressaltar
que também que a realidade da sala de aula com 40 alunos ¢ quase 1/3 da sala com
atipicos, requer muito mais que formagdo, mas uma estrutura bem arquitetada, sendo
a possibilidade de assertividade ¢ pouca (P6.P1).

O professor destaca a importancia da formagao em todos as areas, principalmente na
educagdo inclusiva. A esse respeito, a formacao de professores ¢ uma parte fundamental na
promogao da educagdo inclusiva. Ela desempenha um papel essencial ao capacitar os futuros
professores para atender as necessidades de diversos alunos e garantir o acesso a educacao de
qualidade a todos. A Constituicao Federal do Brasil reconhece o direito a educacao de qualidade
como direito norteador para a cooperagao entre o Estado e a sociedade para a promog¢ado desse
direito ao pleno desenvolvimento humano, a formacao civica e & competéncia para o trabalho
humano (Brasil, 1988).

O professor concorda que a formagdao continuada ¢ essencial para desenvolver
estratégias eficazes de interag¢do social para alunos com TEA. Ele enfatiza a importancia da
formacgao continua em todas as areas, mas especialmente na educagdo inclusiva, e destaca que
a falta de formacao pode limitar a criagao de estratégias, afetando negativamente os alunos com
TEA. Portanto, a hipotese de que a formagao continuada do professor, usando habilidades e
competéncias, desenvolvera mais estratégias para uma interacdo social na sala de aula regular

com o aluno com TEA
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1. Imagina-se que a formacido continuada do professor, usando habilidades e
competéncias, desenvolvera mais estratégias como possibilidades para uma interacio
social na sala de aula regular com o aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o professor
escolar foi questionado: No seu ponto de vista, a auséncia de formagado continuada do professor
no que diz respeito ao desenvolvimento de habilidades e competéncias pode limitar a criagao
de estratégias? De que forma essa limitacao pode afetar os alunos que possuem TEA na sala de
aula regular?

O professor respondeu:

A formagdo continuada é de suma importancia para o desenvolvimento do intelecto
dos individuos com TEA. Um professor que néo se atualiza, que ndo busca aprimorar
seus conhecimentos, limita seu aluno a um mundo isolado, onde ainda nao ha
socializacdo, interagdo ¢ motivagdo (P7.P1).

O professor destaca de suma importancia a formagao continuada. A esse respeito além
da formagao inicial, a LDB enfatiza a importancia da formag¢ao continuada dos professores. Ela
estabelece que os sistemas de ensino devem incentivar a formag¢do em servigo, incluindo
programas de atualizagdo, aperfeicoamento e especializacdo para professores. Essa formagao
continuada ¢ essencial para que os professores desenvolvam competéncias especificas para a
educagdo inclusiva (Brasil, 1996).

O professor afirma que a formagao continuada ¢ essencial para o desenvolvimento de
estratégias eficazes que promovam a intera¢ao social dos alunos com TEA. Ele destaca que a
auséncia dessa formacao limita os alunos a um mundo isolado, sem socializacdo ¢ motivagao.
Portanto, a hipotese de que a formagdo continuada do professor, usando habilidades e
competéncias, desenvolvera mais estratégias para uma interacao social na sala de aula regular

com o aluno com TEA. Os dados obtidos confirmam a hipdtese.

2. Imagina-se que a formacdo continuada do professor, usando habilidades e
competéncias, desenvolvera mais estratégias como possibilidades para uma interacao
social na sala de aula regular com o aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o professor
escolar foi questionado: Em sua opinido a falta de formacdo continuada do professor
especialmente no desenvolvimento de habilidades e competéncias pode impactar nas estratégias

da interagao social?
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O professor respondeu: “Sim, acredito que a falta de formacao impacta as estratégias de
interacao social, pois o professor que ndo se forma pode excluir o aluno por nao saber como

lidar” (P1.P2).

2.1. De que maneira esse impacto pode deixar de ser eficaz na interacio social de alunos
com TEA em sala de aula regular?

O professor respondeu: “O aluno pode nao aprender por falta dessa interagao social”
(P1.P2).

O professor destacou a importancia da formagdo. A esse respeito, a necessidade de
formagao inicial em nivel superior para professores da educacgdo basica, demanda a formagao
de professores para atender a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotagao (Brasil, 1996).

A formagao continuada dos professores € vista como crucial para o desenvolvimento de
estratégias que promovem a interagdo social na sala de aula regular com alunos com TEA. A
auséncia de formacdo continuada pode limitar essas estratégias e afetar negativamente a
socializa¢ao e interagao dos alunos com TEA.

A formacao continuada ¢ essencial ndo apenas pela atualizacdo de conhecimentos, mas
também pelo desenvolvimento de competéncias especificas para lidar com a diversidade e

promover a inclusdo efetiva desses alunos.

2. Imagina-se que a formacdo continuada do professor, usando habilidades e
competéncias, desenvolvera mais estratégias como possibilidades para uma interacio
social na sala de aula regular com o aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o professor
escolar foi questionado: Em sua opinido a falta de formagdo continuada do professor
especialmente no desenvolvimento de habilidades e competéncias pode impactar nas estratégias
da interagao social?

O professor respondeu: “Sim, na eficiéncia, na elaboracdo, na participagdo de estudos

e trabalhos em grupos” (P2.P2).

2.1. De que maneira esse impacto pode deixar de ser eficaz na interac¢iao social de alunos
com TEA em sala de aula regular?

O professor respondeu: “Ser prejudicial ao proprio aluno em sua interagdao” (P2.P2).

O professor destaca o impacto da falta de formacdo continuada. A esse respeito, A

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (2018) é um
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documento do Ministério da Educagdo do Brasil, que visa promover a inclusdo na educagdo e
garantir a disponibilidade e qualidade da educagdo para todas as pessoas com deficiéncia,
pessoas com desenvolvimento global, transtornos ¢ muito talento. O documento refor¢a os
principios de igualdade, diversidade, participagdo e respeito pelas caracteristicas dos alunos.
Enfatiza a escola regular como primeiro espaco de educacdo inclusiva, garantindo a
participag@o dos alunos do apoio educacional especializado (AEE) como um servigo adicional
ou complementar a educagao escolar, fornecido paralelamente a educacgao regular.

Focando no desenvolvimento de habilidades e competéncias, € crucial para desenvolver
estratégias que promovam a interagdo social na sala de aula regular com alunos com TEA. A
falta dessa formag@o pode impactar negativamente na eficiéncia dessas estratégias e prejudicar
a intera¢ao social dos alunos com TEA.

A referéncia a Politica Nacional de Educagdo Especial refor¢a a importancia de uma
abordagem inclusiva e a necessidade de apoio continuo aos professores para garantir uma

educacao de qualidade para todos os alunos.

2. Imagina-se que a formacdo continuada do professor, usando habilidades e
competéncias, desenvolvera mais estratégias como possibilidades para uma interacio
social na sala de aula regular com o aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o professor
escolar foi questionado: Em sua opinido a falta de formagdo continuada do professor
especialmente no desenvolvimento de habilidades e competéncias pode impactar nas estratégias
da interacdo social? De que maneira esse impacto pode deixar de ser eficaz na interagao social
de alunos com TEA em sala de aula regular?

O professor respondeu: “Nocdes basicas sao importantes para lidar com essas situagdes
especiais, mas o aprendizado do professor vai acontecer somente no dia a dia, se houver
condi¢des ideais de trabalho” (P3.P2).

O professor destaca a importancia da formagdo em educacdo especial, porém com
condigdes ideais. A esse respeito, a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva (2018), ressalta a formagao consistente de professores e agentes educativos
para um trabalho versatil, bem como a necessidade de adaptar curriculos e métodos para atender
as necessidades especiais de cada aluno. Outro ponto enfatizado ¢ garantir que as escolas sejam
acessiveis e tenham condigdes fisicas e de comunicacao adequadas para a participacao de todos
os alunos. A politica valoriza a cooperagdo e participacdo ativa da comunidade escolar,

incluindo alunos, familias, professores e equipe pedagogica. Além disso, o documento revela
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a importancia de avaliar e monitorar continuamente as praticas inclusivas para melhorar a
qualidade da educacao para todos.

A formagao continuada ¢ vista como crucial para desenvolver estratégias que promovam
a interacdo social na sala de aula regular com alunos com TEA. Além disso, o professor destaca
a importancia de condi¢des ideais de trabalho para que essa formagdo seja eficaz na pratica

diaria.

2. Imagina-se que a formacdo continuada do professor, usando habilidades e
competéncias, desenvolvera mais estratégias como possibilidades para uma interacio
social na sala de aula regular com o aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o professor
escolar foi questionado: Em sua opinido, a falta de formagdo continuada do professor
especialmente no desenvolvimento de habilidades e competéncias pode impactar nas estratégias
da interagdo social?

O professor respondeu: “Sim, pois o professores podem ter dificuldade em identificar
as necessidades especificas dos alunos com TEA e também em adaptar praticas pedagdgicas

para atender a eles” (P4.P2).

2.1. De que maneira esse impacto pode deixar de ser eficaz na interacio social de alunos
com TEA em sala de aula regular?

O professor respondeu: “Isso pode afetar o gerenciamento do comportamento desafiador
de maneira positiva e gerar estresse tanto para o aluno quanto para a turma” (P4.P2).

O professor respondeu que os professores sem formag¢dao adequada podem ter
dificuldade em identificar as necessidades do TEA; a esse respeito Oliveira et al. (2022)
destacam que entre as diversas dificuldades enfrentadas na formac¢do dos professores, estd a
implementagdo da Educacao Inclusiva, isso compreende fatores criticos, como a falta de
competéncias para orientar e mediar o ensino visando a aprendizagem desses alunos, lidar com
a diversidade existente entre eles, adotar novas metodologias, estratégias e materiais de apoio,
e cultivar habitos de colaboracdo e trabalho em equipe, entre outros desafios.

A formacao continuada € crucial para que os professores desenvolvam habilidades e
competéncias necessarias para identificar as necessidades especificas dos alunos com TEA,
adaptar praticas pedagogicas e gerenciar comportamentos desafiadores. Sem essa formagao, os
professores enfrentam dificuldades significativas que afetam negativamente a interagao social

e a inclusdo dos alunos com TEA na sala de aula regular.
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2. Imagina-se que a formacdo continuada do professor, usando habilidades e
competéncias, desenvolvera mais estratégias como possibilidades para uma interacio
social na sala de aula regular com o aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o professor
escolar foi questionado: Em sua opinido a falta de formagdo continuada do professor
especialmente no desenvolvimento de habilidades e competéncias pode impactar nas estratégias
da interacdo social? De que maneira esse impacto pode deixar de ser eficaz na interacdo social
de alunos com TEA em sala de aula regular?

O professor respondeu:

Sim, A falta de formagdo continuada do professor pode impactar negativamente os
alunos com TEA de diversas maneiras, falta de compreensdo das necessidades
individuais, falta de estratégias adaptadas, dificuldade na mediagdo de conflitos e
falta de apoio para o desenvolvimento de habilidades sociais (P5.P2).

O professor destaca que a falta da formacdo continuada do professor pode impactar
negativamente os alunos com TEA. A esse respeito, Segundo Perrenoud, (2000), a competéncia
do professor ¢, portanto, dual: ele investe na concepgao, antecipando e ajustando as situacdes-
problema de acordo com o nivel e as capacidades dos alunos. Além disso, essa competéncia se
manifesta em tempo real, ao vivo, para orientar a improvisa¢ao didatica e as agdes de regulacio.
A forma de lideranca e as competéncias necessarias nao podem ser comparadas aquelas
exigidas na conducao de uma aula planejada, mesmo que interativa (Perrenoud, 2000).

A formagao continuada ¢ essencial para que os professores desenvolvam habilidades e
competéncias necessarias para criar € implementar estratégias que promovam a interagao social
na sala de aula regular com alunos com TEA. A falta de formagdo continua pode resultar em
uma compreensao insuficiente para as necessidades dos alunos, falta de estratégias adaptadas,
dificuldades na mediacdo de conflitos e falhas no apoio ao desenvolvimento de habilidades

sociais, todos esses sdo fatores criticos para a inclusdo eficaz.

2. Imagina-se que a formacdo continuada do professor, usando habilidades e
competéncias, desenvolvera mais estratégias como possibilidades para uma interacio
social na sala de aula regular com o aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o professor
escolar foi questionado: Em sua opinido a falta de formacdo continuada do professor
especialmente no desenvolvimento de habilidades e competéncias pode impactar nas estratégias
da interagao social? De que maneira esse impacto pode deixar de ser eficaz na interacao social

de alunos com TEA em sala de aula regular?
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O professor respondeu: “Sim, a capacitacdo adequada, os educadores podem ndo estar
preparados para implementar abordagens eficientes, podendo resultar em um ambiente menos
inclusivo, com menos frequéncia e menos positivas” (P6.P2).

O professor destaca a importancia da capacitacdo como auxilio ao aluno TEA. A esse
respeito, Oliveira et al. (2022) destacam que entre as diversas dificuldades enfrentadas na
formagao dos professores estd a implementacdo da Educagdo Inclusiva, isso compreende
fatores criticos, como a falta de competéncias para orientar ¢ mediar o ensino visando a
aprendizagem desses alunos, lidar com a diversidade existente entre eles, adotar novas
metodologias, estratégias e materiais de apoio, e cultivar habitos de colaboragdo e trabalho em
equipe, entre outros desafios. Oliveira et al. (2022) relatam que, por outro lado, ha um discurso,
inclusive, dos proprios professores, que insiste no despreparo deles para a atuagdo com alunos
com deficiéncia e que advoga a impossibilidade da inclusdo devido a diversidade de
deficiéncias e transtornos existentes. Esse discurso revela, ndo apenas releva a ansiedade e
dificuldade de uma parcela de professores, mas também o desconhecimento da legislagdo e de
estudos cientificos a respeito da proposta da educagao inclusiva (Turci; Lourengo, 2012).

A resposta do professor, juntamente com as referéncias a Oliveira et al. (2022) e Turci
e Lourengo (2012), confirmam a hipoétese. A formagdo continuada ¢ essencial para que os
professores desenvolvam habilidades e competéncias necessarias para criar e implementar
estratégias que promovam a interagdo social na sala de aula regular com alunos com TEA. A
falta de formagao continua pode resultar em educadores despreparados, num ambiente menos

inclusivo e interagdes menos frequentes € menos positivas.

2. Imagina-se que a formacdo continuada do professor, usando habilidades e
competéncias, desenvolvera mais estratégias como possibilidades para uma interacao
social na sala de aula regular com o aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o professor
escolar foi questionado: Em sua opinido a falta de formacdo continuada do professor
especialmente no desenvolvimento de habilidades e competéncias pode impactar nas estratégias
da interagdo social? De que maneira esse impacto pode deixar de ser eficaz na interagao social
de alunos com TEA em sala de aula regular?

O professor respondeu: “Sim pode impactar. Esse impacto ndo terd mais tanto peso
quando os profissionais da educagdo adotarem para si a responsabilidade de serem ponte entre
o saber e o aluno, buscando aprimorar a forma de aplicar os saberes” (P7.P2).

O professor destaca a responsabilidade do professor em se atualizar. Contudo, ¢

necessario que o proprio docente reconheca a necessidade de se capacitar e se comprometer
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com o processo de formagdo continuada. No ambito educacional, destaca-se o importante
compromisso do professor durante o processo educacional de estudantes com deficiéncia.
Apesar de nao haver interesse em responsabilizd-lo com atividades que fogem de seu escopo
pedagogico, algumas deficiéncias podem ser identificadas pelos professores, que passam
consideravel tempo com o estudante. Em algumas situagdes, sdo eles, os professores que
percebem os primeiros sinais de uma deficiéncia (Silva, 2020).

A formagao continuada ¢ essencial para que os professores desenvolvam habilidades e
competéncias necessarias para criar € implementar estratégias que promovam a interagdo social
na sala de aula regular com alunos com TEA. Além disso, a atitude proativa dos professores
em buscar aprimoramento continuo € crucial para mitigar os impactos negativos da falta de

formacgao formal. Os dados obtidos confirmam a hipotese.

3. Imagina-se que a formacdo continuada do professor, usando habilidades e
competéncias, desenvolvera mais estratégias como possibilidades para uma interacio
social na sala de aula regular com o aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o professor
escolar foi questionado: No seu ponto de vista, a auséncia de formagao continuada do professor
pode influenciar na implementacdo de estratégias que impactam na interag¢ao social do aluno
TEA? De que modo estara prejudicando uma interagcdo mais assertiva e inclusiva para alunos
com TEA?

O professor respondeu: “Sim, os alunos com TEA precisam de implementacao de
estratégias que os tornam sociaveis na comunidade escolar para que essa sociabilidade ecoe em

todos os espagos por eles ocupados” (P2.P3).

3.1. De que modo estara prejudicando uma interacio mais assertiva e inclusiva para
alunos com TEA?

O professor respondeu: “Em todos os aspectos, pois ele estard em todos os ambientes
da escola” (P2.P3).

O professor destaca a importdncia de uma implementacdo de estratégias. A esse
respeito, Oliveira et al. (2022) destacam que entre as diversas dificuldades enfrentadas na
formagao dos professores, ¢ a implementacdo da Educagdo Inclusiva, isso compreende fatores
criticos, como a falta de competéncias para orientar e mediar o ensino visando a aprendizagem
desses alunos, lidar com a diversidade existente entre eles, adotar novas metodologias,
estratégias e materiais de apoio, e cultivar habitos de colaboracdo e trabalho em equipe, entre

outros desafios.
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A resposta do professor P2, juntamente com a referéncia a Oliveira et al. (2022), apoia
a hipotese de que a formacdo continuada dos professores ¢ fundamental para desenvolver
estratégias que promovam a interagdo social e a inclusao eficaz dos alunos com TEA na sala de
aula regular. Portanto, a andlise das respostas dos professores confirma a hipotese de que a
formagdo continuada dos professores, usando habilidades e competéncias, ¢ essencial para
desenvolver mais estratégias que possibilitem uma interagdo social eficaz e inclusiva na sala de

aula regular com alunos com TEA.

3. Imagina-se que a formacdo continuada do professor, usando habilidades e
competéncias, desenvolvera mais estratégias como possibilidades para uma interacio
social na sala de aula regular com o aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o professor
escolar foi questionado: No seu ponto de vista, a auséncia de formagao continuada do professor
pode influenciar na implementagdo de estratégias que impactam na interacao social do aluno
TEA? De que modo estara prejudicando uma interacdo mais assertiva e inclusiva para alunos
com TEA?

O professor respondeu: “E como ja respondi anteriormente, a formagio acontece no dia
a dia” (P4.P3).

O professor destaca que a formacdo é no dia a dia. A esse respeito, segundo Miranda
(2008), a formagao inicial ndo prepara o professor para trabalhar com estudantes com
necessidades especiais, dai a necessidade de recorrer a formagao continuada, ndo apenas para
preencher as lacunas da formacdo inicial, mas para adquirir conhecimentos especificos
necessarios para atender estudantes com deficiéncias.

A resposta do professor, ao afirmar que a formacao acontece no dia a dia, sugere que a
experiéncia pratica ¢ importante, mas nao aborda diretamente a necessidade de formacao
continuada formal para desenvolver estratégias de intera¢do social. A referéncia a Miranda
(2008), no entanto, apoia a hipotese de que a formacao continuada é necessaria para adquirir
conhecimentos especificos e preencher lacunas da formagao inicial.

Portanto, enquanto a resposta do professor nao confirma a hipodtese, a citacao de
Miranda (2008) apoia a ideia de que a formagdo continuada ¢ essencial para desenvolver
estratégias eficazes para a interagdo social na sala de aula regular com alunos com TEA. A
resposta destaca a importancia da pratica diaria, mas a analise geral sugere que a formagado

continuada ¢ fundamental para uma abordagem completa e eficaz na educagao inclusiva.
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3. Imagina-se que a formacdo continuada do professor, usando habilidades e
competéncias, desenvolvera mais estratégias como possibilidades para uma interacio
social na sala de aula regular com o aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o professor
escolar foi questionado: No seu ponto de vista, a auséncia de formagado continuada do professor
pode influenciar na implementacdo de estratégias que impactam na interag¢ao social do aluno
TEA? De que modo estara prejudicando uma interagcdo mais assertiva e inclusiva para alunos
com TEA?

O professor respondeu: “Pode influenciar negativamente” (P5.P3).

3.1. De que modo estara prejudicando uma interacio mais assertiva e inclusiva para
alunos com TEA?

O professor respondeu: “Falta de conhecimento especifico sobre o TEA, pode afetar na
implementagdo de estratégias ineficazes e auséncia de sensibilidade e empatia e o ambiente de
aprendizagem nao inclusivo” (P5.P3).

O professor destaca a importancia de uma implementacdo de estratégias. A esse
respeito, Oliveira et al. (2022) destacam que entre as diversas dificuldades enfrentadas na
formacao dos professores estd a implementagdo da Educagdo Inclusiva, isso compreende
fatores criticos, como a falta de competéncias para orientar ¢ mediar o ensino visando a
aprendizagem desses alunos, lidar com a diversidade existente entre eles, adotar novas
metodologias, estratégias e materiais de apoio, e cultivar habitos de colaboragdo e trabalho em
equipe, entre outros desafios.

A resposta do professor apoia claramente a hipdtese de que a formacao continuada dos
professores € essencial para desenvolver estratégias que promovam a interacdo social e a
inclusdo eficaz dos alunos com TEA na sala de aula regular. O professor confirma que a
auséncia de formacdo continuada pode influenciar negativamente, resultando em estratégias
ineficazes e um ambiente de aprendizagem ndo inclusivo. A referéncia a Oliveira et al. (2022)

refor¢a a necessidade de formagao continuada para enfrentar os desafios da Educagao Inclusiva.

3. Imagina-se que a formacdo continuada do professor, usando habilidades e
competéncias, desenvolvera mais estratégias como possibilidades para uma interacio
social na sala de aula regular com o aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o professor
escolar foi questionado: No seu ponto de vista, a auséncia de formagao continuada do professor

pode influenciar na implementagdo de estratégias que impactam na interagdo social do aluno



117

TEA? De que modo estara prejudicando uma interagdo mais assertiva e inclusiva para alunos
com TEA? ~

O professor respondeu: “Sim. Sem conhecimento atualizado e aprofundado sobre as
melhores praticas pedagogicas e estratégias de comunicacdo, podemos encontrar muitas
dificuldades em identificar e agir de forma adequada as necessidades especificas desses alunos”
(P6.P3).

O professor destaca que o docente precisa estar atualizado e aprofundado nas praticas
pedagogicas. A esse respeito, como salienta o Art. 7° da CNE/CP n° 1, de 2020, a Formagao
Continuada deve possuir certas caracteristicas para ser eficaz na melhoria da pratica docente.
Estas caracteristicas incluem foco no conhecimento pedagdgico do contetido, uso de
metodologias ativas de aprendizagem, trabalho colaborativo entre pares, duracao prolongada
da formagao e coeréncia sistémica (Brasil, 2020).

A resposta do professor apoia claramente a hipdtese de que a formagao continuada dos
professores, usando habilidades e competéncias, ¢ crucial para desenvolver mais estratégias
que possibilitem uma interagdo social eficaz e inclusiva na sala de aula regular com alunos com
TEA. O professor confirma que a auséncia de formagdo continuada pode influenciar
negativamente, resultando em dificuldades na identificagdo e acdo adequada em relacdo as
necessidades especificas dos alunos com TEA. A referéncia ao art. 7° da CNE/CP n° 1, de 2020,
reforga a importancia de caracteristicas especificas na formagao continuada para a melhoria da

pratica docente. Os dados obtidos confirmam a hipotese.

3. Imagina-se que a formacdo continuada do professor, usando habilidades e
competéncias, desenvolvera mais estratégias como possibilidades para uma interacio
social na sala de aula regular com o aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o professor
escolar foi questionado: No seu ponto de vista, a auséncia de formagao continuada do professor
pode influenciar na implementagdo de estratégias que impactam na interacao social do aluno
TEA? De que modo estara prejudicando uma interagdo mais assertiva e inclusiva para alunos
com TEA?

O professor respondeu: “A intera¢do do aluno com TEA sempre serd um desafio e, ndo
acompanhada com a formagao adequada, acarreta em uma educacao falha” (P7.P3).

A Politica Nacional de Educag¢dao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva
(PNEEPEI), publicada pelo Ministério da Educagao do Brasil em 2008, aborda a formacgao

continuada dos professores, detalha as estratégias e a importancia dela para que os professores
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possam desenvolver competéncias necessarias para promover uma educagdo inclusiva de
qualidade.

A andlise da resposta do professor de que a formagdo continuada dos professores,
usando habilidades e competéncias, desenvolvera mais estratégias que possibilitem uma
interagdo social na sala de aula regular com o aluno com TEA. O professor afirma que a
interagdo dos alunos com TEA ¢é desafiadora e que, sem a formagdo adequada, a educagao
resultante serd falha. A referéncia a PNEEPEI de 2008 refor¢a a importancia da formagao
continuada para promover uma educacao inclusiva de qualidade. Portanto, a analise confirma
que essa formagdo ¢ essencial para desenvolver estratégias eficazes para a interagdo social e

inclusao dos alunos com TEA. Os dados obtidos ndo confirmam a hipotese.

4. Acredita-se que a formac¢ao continuada do professor em desenvolver habilidades e
competéncias no ensino aprendizagem do aluno com TEA. Com base nessa hipdtese, o
professor escolar foi questionado: A seu ver, a falta de formagao continuada do professor em
relagdo ao TEA, inclusive a falta de treinamento pode afetar a interagao de estratégias e praticas
pedagdgicas para atender as necessidades individuais dos alunos com TEA?

O professor respondeu: “Sim, Acredito que as habilidades correm o risco de ndo serem
consolidadas devido a falta de formacao continuada que, at¢ mesmo pode causar aversdao ao

conteudo” (P7.P4).

4.1. De que forma afeta o desenvolvimento de habilidades no processo de ensino-
aprendizagem?

O professor respondeu: “Acaba prejudicando a aprendizagem do aluno que possui TEA”
(P1.P4).

O professor respondeu que a falta de formagao pode acarretar o risco das habilidades do
TEA ndo serem consolidadas. A formagdo de professores deve ser articulada com a pratica
pedagdgica da escola de maneira a fomentar abordagens pedagdgicas alternativas que auxiliem
os alunos enfrentando desafios educacionais decorrentes da educagdo especial, sem que isso
resulte em diferenciagdo ou empobrecimento de suas experiéncias educacionais (Santos;
Falcao, 2020).

Portanto, a formacao continuada dos professores ¢ crucial para desenvolver habilidades
e competéncias necessarias para o ensino-aprendizagem dos alunos com TEA. A falta de
formagao continuada impede a consolidacdo das habilidades necessarias e pode causar aversao

ao conteudo, prejudicando a aprendizagem dos alunos com TEA. A referéncia adicional reforca
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a importancia de uma formacao articulada com a pratica pedagogica para garantir abordagens

pedagdgicas eficazes e inclusivas.

4. Acredita-se que a formaciao continuada do professor em desenvolver habilidades e
competéncias no ensino aprendizagem do aluno com TEA. Com base nessa hipdtese, o
professor escolar foi questionado: A seu ver, a falta de formagao continuada do professor em
relagdo ao TEA, inclusive a falta de treinamento pode afetar a interacao de estratégias e praticas
pedagdgicas para atender as necessidades individuais dos alunos com TEA?

O professor respondeu: “Sim. Uma vez sem treinamento e estratégias pedagdgicas o
professor estard ignorando, e ignora-las significa ndo chegar de fato a um caminho seguro onde
o portador de TEA teria a possibilidade de desenvolver habilidades com maior seguranga”

(P2.P4).

4.1. De que forma afeta o desenvolvimento de habilidades no processo de ensino-
aprendizagem?

O professor respondeu: “O nao aprender do aluno” (P2.P4).

O professor destacou que sem treinamento e estratégias pedagogicas o professor ndo
chega a lugar seguro. A esse respeito, A Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva
da Educacao Inclusiva (PNEEPEI), publicada pelo Ministério da Educagao do Brasil em 2008,
aborda a formacao continuada dos professores, detalha as estratégias € a importancia da
formacao continuada para que os professores possam desenvolver competéncias necessarias
para promover uma educacao inclusiva de qualidade.

Portanto, a formacao continuada dos professores ¢ crucial para desenvolver habilidades
e competéncias necessarias para o ensino-aprendizagem dos alunos com TEA. A falta de
formac¢do continuada impede a implementagdo de estratégias pedagdgicas eficazes, resultando
no nao aprendizado dos alunos com TEA. A referéncia adicional refor¢a a importancia da

formagao continuada para promover uma educacao inclusiva de qualidade.

4. Acredita-se que a formaciao continuada do professor em desenvolver habilidades e
competéncias no ensino aprendizagem do aluno com TEA. Com base nessa hipdtese, o
professor escolar foi questionado: A seu ver, a falta de formagao continuada do professor em
relagdo ao TEA, inclusive a falta de treinamento pode afetar a interagao de estratégias e praticas

pedagdgicas para atender as necessidades individuais dos alunos com TEA?



120

O professor respondeu: “Se conseguir trazer profissionais com grande experiéncia na
area, que comprovem seus resultados com numeros (de preferéncia internacionalmente
padronizados), e conseguir demonstrar na pratica, em sala, nas aulas, seria o certo” (P3.P4).

O professor destacou a importancia dos profissionais terem grande experiéncia na area.
A esse respeito, Silva (2020) destaca que a formagdo pedagdgica dos professores deve ser
planejada para contribuir que desenvolvam uma pratica pedagodgica mais reflexiva,
comprometida eticamente e politicamente com as exigéncias do contexto atual. Portanto, a
formag¢do continuada voltada para a educacdo inclusiva tem sido considerada uma das agdes
essenciais para que os educadores possam implementar uma pratica inclusiva, baseada no
reconhecimento das necessidades de cada estudante, nas adaptacdes curriculares necessarias e
no uso de materiais didaticos que favore¢cam a aprendizagem (Silva, 2020).

Portanto, a formagdo continuada dos professores ¢ fundamental para desenvolver
habilidades e competéncias no ensino-aprendizagem dos alunos com TEA. A resposta enfatiza
a necessidade de formacdo de alta qualidade ministrada por profissionais experientes € com
resultados comprovados, o que refor¢a a importancia da formagao continuada para implementar
praticas pedagogicas eficazes e inclusivas. Portanto, a andlise confirma que a falta de formagao
continuada pode afetar negativamente a interagdo de estratégias pedagdgicas, prejudicando a

educagdo dos alunos com TEA.

4. Acredita-se que a formac¢ao continuada do professor em desenvolver habilidades e
competéncias no ensino aprendizagem do aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o
professor escolar foi questionado: A seu ver, a falta de formagao continuada do professor em
relagdo ao TEA, inclusive a falta de treinamento pode afetar a interagao de estratégias e praticas
pedagdgicas para atender as necessidades individuais dos alunos com TEA?

O professor respondeu: “Sim, pois sem estratégias adequadas, os alunos com TEA
podem se sentir desmotivados e desconectados do processo de aprendizagem” (P4.P4).

O professor destacou que sem estratégias adequadas os alunos com TEA podem se
sentir desmotivados. A esse respeito, A Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva
da Educacao Inclusiva (PNEEPEI), publicada pelo Ministério da Educagdo do Brasil em 2008,
aborda a formagdo continuada dos professores, detalha as estratégias e a importancia da
formagdo continuada para que os professores possam desenvolver competéncias necessarias
para promover uma educagao inclusiva de qualidade.

Portanto, a formagdo continuada dos professores ¢ essencial para desenvolver

habilidades e competéncias no ensino-aprendizagem dos alunos com TEA. A falta de formagao
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continuada pode resultar na auséncia de estratégias pedagdgicas adequadas, levando a
desmotivagdo e a desconexao dos alunos com TEA. Portanto, a anélise confirma que a formagao
continuada ¢ fundamental para promover uma educacgao inclusiva e de qualidade, atendendo as

necessidades individuais dos alunos com TEA.

4. Acredita-se que a formacao continuada do professor em desenvolver habilidades e
competéncias no ensino aprendizagem do aluno com TEA. Com base nessa hipotese, o
professor escolar foi questionado: A seu ver, a falta de formacdo continuada do professor em
relacdo ao TEA, inclusive a falta de treinamento pode afetar a interag@o de estratégias e praticas
pedagdgicas para atender as necessidades individuais dos alunos com TEA?

O professor respondeu: “Sim, pode afetar de diversas formas no ensino — aprendizagem,

no desenvolvimento cognitivo e académico” (P5.P4).

4.1. De que forma afeta o desenvolvimento de habilidades no processo de ensino-
aprendizagem?

O professor respondeu: “Afeta nas barreiras de comunicacdo entre o aluno com TEA e
o professor, na intera¢do social com os colegas e o ambiente ndo fica inclusivo” (P5.P4).

O professor destacou que a falta de formacao pode criar barreiras entre o aluno TEA e
o ambiente escolar. A esse respeito, a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva (Brasil, 2008), e este documento complementa a LDB ao estabelecer
diretrizes para a formagdo de professores na area da educagdo inclusiva. Ele define as
necessidades dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo na rede regular de ensino.

Essas duas fontes sdo fundamentais para embasar a formacgdo de professores na
perspectiva da educagdo inclusiva no Brasil. Elas estabelecem a necessidade de uma formagao
inicial solida e continua, bem como a importancia da adaptagdo curricular e da promocao da
igualdade de oportunidades na educagao para todos os alunos, independentemente de suas
caracteristicas individuais.

Portanto, a formagao continuada dos professores ¢ crucial para desenvolver habilidades
e competéncias no ensino-aprendizagem dos alunos com TEA. A falta de formacdo pode criar
barreiras significativas, prejudicando a comunicacao, a interagao social e a inclusao dos alunos
com TEA. Portanto, a formagdo continuada ¢ fundamental para promover uma educagdo
inclusiva e de qualidade, atendendo as necessidades individuais dos alunos com TEA e

assegurando um ambiente escolar inclusivo.
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4. Acredita-se que a formacio continuada do professor em desenvolver habilidades e
competéncias no ensino aprendizagem do aluno com TEA. Com base nessa hipdtese, o
professor escolar foi questionado: A seu ver, a falta de formagdo continuada do professor em
relacdo ao TEA, inclusive a falta de treinamento pode afetar a interag@o de estratégias e praticas
pedagogicas para atender as necessidades individuais dos alunos com TEA? De que forma afeta
o desenvolvimento de habilidades no processo de ensino-aprendizagem?

O professor respondeu:

A auséncia de treinamento técnico afeta significativamente a eficiéncia das praticas
pedagogicas. Sem essa capacitag@o, os educadores ficam despreparados para adaptar
o ensino as necessidades individuais de cada aluno atipico. A falta de preparo também
pode criar barreiras a inclusdo, prejudicando a intera¢do ¢ o engajamento dos alunos
com TEA (P6.P4).

O professor destacou que a falta de formagao afeta significativamente a eficiéncia das
praticas pedagogicas. A esse respeito, a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva
da Educacao Inclusiva (Brasil, 2008), e este documento complementa a LDB ao estabelecer
diretrizes para a formagdo de professores na area da educagdo inclusiva. Ele define as
necessidades dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo na rede regular de ensino.

Essas duas fontes sdo fundamentais para embasar a formacdao de professores na
perspectiva da educacao inclusiva no Brasil. Elas estabelecem a necessidade de uma formagao
inicial sélida e continua, bem como a importancia da adaptagdo curricular e da promogdo da
igualdade de oportunidades na educagdo para todos os alunos, independentemente de suas
caracteristicas individuais.

Portanto, a formagdao continuada dos professores ¢ essencial para desenvolver
habilidades e competéncias no ensino-aprendizagem dos alunos com TEA. A falta de formagao
pode prejudicar a eficiéncia das praticas pedagodgicas, criar barreiras a inclusdo e afetar
negativamente a interagdo ¢ o engajamento dos alunos com TEA. Portanto, a formagado
continuada ¢ fundamental para promover uma educacao inclusiva de qualidade que atenda as
necessidades individuais dos alunos com TEA e assegure um ambiente escolar inclusivo e

equitativo.

4. Acredita-se que a formacao continuada do professor em desenvolver habilidades e

competéncias no ensino aprendizagem do aluno com TEA. Com base nessa hipdtese, o
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professor escolar foi questionado: A seu ver, a falta de formacdo continuada do professor em
relagdo ao TEA, inclusive a falta de treinamento pode afetar a interagao de estratégias e praticas
pedagdgicas para atender as necessidades individuais dos alunos com TEA? De que forma afeta
o desenvolvimento de habilidades no processo de ensino-aprendizagem?

O professor respondeu: “Sim afeta. Limita e restringe o potencial de cada aluno ndo
dando condi¢des de crescimento e deixando o aluno limitado e sem autonomia” (P7.P4).

O professor destaca a limitagdo que o aluno vai sofrer com um professor sem formacao.
A esse respeito, a Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva
(Brasil, 2008) e este documento complementa a LDB ao estabelecer diretrizes para a formagao
de professores na area da educagdo inclusiva. Ele define as necessidades dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo na rede
regular de ensino.

Essas duas fontes sdo fundamentais para embasar a formacdo de professores na
perspectiva da educagdo inclusiva no Brasil. Elas estabelecem a necessidade de uma formagao
inicial solida e continua, bem como a importancia da adaptagdo curricular e da promocao da
igualdade de oportunidades na educagdo para todos os alunos, independentemente de suas
caracteristicas individuais.

Portanto, a formacdo continuada dos professores ¢ essencial para desenvolver
habilidades e competéncias no ensino-aprendizagem dos alunos com TEA. A falta de formagao
pode limitar o potencial dos alunos, restringindo seu crescimento e autonomia. Portanto, a
formacao continuada ¢ fundamental para promover uma educagdo inclusiva de qualidade que
atenda as necessidades individuais dos alunos com TEA e assegure um ambiente escolar

inclusivo e equitativo. Os dados obtidos confirmam a hipdtese.

5.6 Relatorio da apresentacdo do produto técnico-tecnologico

A cartilha objetivou orientar sobre a Educa¢do Inclusiva: Foco no Transtorno do
Espectro Autista (TEA), socializagao do aluno com Transtorno do Espectro Autista (TEA) na
sala de aula do ensino regular, além de fornecer orientagdes para gestores, coordenadores,
professores e toda a comunidade escolar sobre a importancia da inclusdo. Buscou promover
uma inclusdo assertiva e direcionada, refor¢ando o envolvimento € o compromisso de todos
com a promoc¢ao de uma educag¢ao inclusiva para alunos com TEA.

Para avaliar a eficacia do Produto Técnico Tecnoldgico supracitado, no dia 10 de

setembro de 2024 foi feita uma pesquisa de opinido junto a gestora, coordenadores e professores
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que trabalham na escola investigada na pesquisa de mestrado, a Escola Estadual Professor
Féabio Salles, localizada no municipio de Varginha-MG. Para tanto, um questionario foi
aplicado aos membros da comunidade escolar analisada (vide Apéndice B), e a Tabela 1 a
seguir apresenta os resultados obtidos.

O contetdo da cartilha aborda estratégias aplicaveis a implementa¢do da Educagdo
Inclusiva, desde os fundamentos legais da educacao inclusiva, prepara¢ao do ambiente escolar,
planejamento pedagogico-inclusivo, implementacdes de praticas inclusivas, avaliagdo e
acompanhamento, formacgdo continuada de professores e ferramentas e recursos praticos;
esperando-se que, ao se seguir as orientagdes da cartilha, a escola se torne:

e Mais inclusiva, onde todos se sintam incluidos;
* Mais assertiva na inclusao, onde a tomada de decisdo seja direcionada.

Dessa forma, ¢ possivel proporcionar a comunidade escolar maior assertividade e
estratégias, gerando uma inclusdo com alunos mais acolhidos e inclusos.

Antes da aplicagdo do questiondrio, a cartilha foi apresentada a comunidade escolar e
seu conteudo foi explicado em detalhes, deixando os presentes a vontade para quaisquer

questionamentos ou dividas acerca do mesmo. As Figuras 3 a 6 ilustram essa acdo.

Figura 3: Apresentacéo da cartilha para a comunidade escolar — foto 1

Fonte: A autora (2024).
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Figura 4: Apresentacdo da cartilha para a comunidade escolar — foto 2
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Fonte: A autora (2024).

Figura 5: Apresentacdo da cartilha para a comunidade escolar — foto 3

Fonte: A autora (2024).
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Figura 6: Apresentacdo da cartilha para a comunidg&ie escolar — foto 4

™

Fonte: A autora (2024).

Apos a apresentacdo da cartilha, os questionarios foram aplicados (Figuras 7 a 9), e as
respostas coletadas (Tabela 1) forneceram o feedback dos gestores, coordenadores e
professores. Os resultados indicaram uma recepcao positiva quanto ao conteudo desenvolvido

e sua aplicabilidade pratica no contexto escolar.

Figura 7: Aplica¢do do questionario para a comunidade escolar — foto 1

Fonte: A autora (2024).
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Fonte: A autora (2024).

Figura 9: Aplica¢éo do questionario para a comunidade escolar —

oto 3

Fonte: A autora (2024).
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Tabela 1 - Resultados da pesquisa de opinido realizada na Escola Estadual Professor Fabio

Salles
Pergunta Opcoes ?_::;ﬂi;‘eiige
a) Concordo totalmente 11
1- O design da cartilha foi claro e b) Concordo 5
compreensivel? ¢) Neutro o)
d) Discordo totalmente 0
a) Concordo totalmente 8
2- A cartilha atende as necessidades 0) Concordo 9
da sua area de atuagio? ¢) Neutro o)
d) Discordo totalmente 0
a) Concordo totalmente 7
3- A cartilha ¢ facil de usar e b) Concordo 9
implementar? ¢) Neutro 2
d) Discordo totalmente 1
a) Concordo totalmente 7
4- A cartilha apresentou inovagdes  0) Concordo 6
relevantes para sua area? ¢) Neutro 5
d) Discordo totalmente 1
5- Vocé considera que a cartilha a) Sim 17
pode trazer beneficios significativos
para sua pratica profissional? b) Nao 1

Fonte: A autora (2024).

O que mais chamou a atenc¢do na cartilha, conforme destacado nas respostas, foi o
resultado do engajamento da Gestora, Coordenadores e Professores, sendo este o aspecto mais
marcante tanto nas respostas apresentadas quanto durante a conversa que ocorreu para a
apresentacao e explicacdo do conteudo da cartilha.

A maioria dos participantes da pesquisa de opinido respondeu que a cartilha atende a
suas necessidades nas areas de atuacdes, compreender a importancia da educagao inclusiva no
ambiente escolar ¢ um dos pontos principais abordado pela cartilha, mostrando a importancia
que o ambiente pode proporcionar ao aluno TEA em sala de aula do ensino regular ¢ em todos
os espagos da escola.

Quando questionados sobre quais aspectos da cartilha era mais positivo, os participantes
mencionaram o embasamento teorico, as atividades praticas indicadas na cartilha, organizagao
dos tdpicos abordados, a elaboragdo simplificada e o olhar fragilizado que a cartilha tem para

a inclusao dos alunos com TEA.
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Na opinido da maioria dos participantes, os topicos da cartilha estdo bem elaborados e
estruturados, tendo um bom entendimento da leitura.

Quando questionados sobre a sugestoes para aprimorar a cartilha, a maioria respondeu
positivamente e relatou que a cartilha estd bem estruturada, podendo servir como um guia
pratico para Gestores, Coordenadores, Professores e a comunidade escolar. Os participantes
ainda destacaram a importancia que a cartilha ira trazer para o aperfeicoamento do trabalho no
dia a dia com os alunos com TEA.

A esse respeito, cabe ressaltar que a cartilha recomenda a promogado da inclusiva do
aluno TEA em sala de aula do ensino regular, fornecendo orientagdes claras para a
implementagdo de praticas participativas e inclusivas. Portanto, com base no seu conteudo,
acredita-se que a cartilha ajuda a criar um ambiente escolar mais justo, igualitario e inclusivo.

A cartilha foi elaborada para ser facilmente compreendida por todos os participantes da
comunidade escolar, com linguagem direta e exemplos claros, de modo a simplificar os
caminhos e facilitar a implementacdo das praticas escolares inclusivas. Dessa maneira, o
Produto Técnico Tecnoldgico desenvolvido assegura que Gestores, Coordenadores e
Professores ¢ a comunidade escolar, possam entender e aplicar os conhecimentos de forma
eficaz, promovendo um ambiente escolar mais colaborativo e inclusiva na institui¢do escolar.

Por fim, solicitou-se que os participantes elencassem comentarios ou sugestdes da
cartilha. Como comentarios, foram mencionados os beneficios oriundos do uso da cartilha,
como a clareza na comunicagdo de processos e a uniformidade nas praticas, facilitando a
participagdo de todos na comunidade escolar. Como sugestdes, os participantes apontaram o
acréscimo de outras deficiéncias/transtornos.

A pesquisa de opinido permitiu concluir que o Produto Técnico Tecnologico
desenvolvido apresentou boa aceitabilidade pela Escola Estadual Professor Fabio Salles,
devendo-se ressaltar que a efic4cia da cartilha também depende do nivel de envolvimento dos

usuarios, o que pode afetar seu impacto real.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Ao concluir os resultados das analises, compreende-se que a formagao continuada do
professor desempenha um papel fundamental na promocao da inclusdo efetiva de alunos com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) em salas de aula regulares. As entrevistas realizadas
com gestores, coordenadores e professores evidenciam que, de modo geral, grande parte
acredita que a formagdo continuada ¢ crucial para o desenvolvimento das habilidades e
competéncias necessdrias para facilitar a socializacdo desses alunos no ambiente escolar.

A formacdo continuada permite que os educadores adquiram uma compreensdo mais
profunda das particularidades do TEA, capacitando-os a adotar estratégias pedagdgicas que
promovam nao apenas o aprendizado académico, mas também a interagdo social dos alunos.
Através dessa formacdo, os professores desenvolvem habilidades que os tornam mais
preparados para lidar com os desafios do ensino inclusivo, adaptando suas praticas de forma a
criar um ambiente mais acolhedor e propicio para a integracao dos alunos com TEA.

As respostas dos participantes da pesquisa confirmam que a formagdo continuada do
professor ¢ um elemento-chave para a inclusao social dos alunos autistas. Destaca-se que, ao
longo do processo de formacao, os professores conseguem aprimorar suas competéncias, o que
resulta em uma abordagem pedagdgica mais sensivel e eficaz. Essa capacitagdo continua nao
apenas contribui para uma melhor adaptacao dos alunos com TEA ao ambiente escolar, mas
também fortalece a capacidade dos professores de promover uma cultura de inclusao dentro da
escola.

A formacdo continuada na perspectiva inclusiva ndo apenas enriquece o repertorio
pedagdgico dos professores, mas também se revela indispensavel para o desenvolvimento de
praticas que assegurem a interacao social e a plena participacdo dos alunos com TEA nas
atividades escolares. Através dessa formacao, os professores sdo capacitados a transformar o
ambiente escolar em um espaco verdadeiramente inclusivo, onde todos os alunos,
independentemente de suas particularidades, possam aprender e socializar de forma
significativa e equitativa.

O objetivo de demonstrar a importancia da formagdo continuada para os professores
que atuam na Educagdo Inclusiva, com foco na adaptacdo direcionada a interacdo social dos
alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) em salas de aula regulares, foi amplamente
atingido.

Através da andlise das entrevistas realizadas com os gestores, coordenadores e

professores, ficou claro que a formagao continuada ¢ vista como essencial para capacitar os
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professores a promoverem uma inclusao efetiva e a desenvolverem estratégias pedagdgicas que
favorecam a interagdo social dos alunos com TEA. A pesquisa evidenciou que, quando os
professores tém acesso a uma formagao continuada de qualidade, eles se tornam mais aptos a
compreender as necessidades especificas desses alunos e a criar um ambiente de aprendizagem
inclusivo que favorece ndo apenas o desempenho académico, mas também a socializagao.

Portanto, o objetivo geral foi plenamente alcangado. Este trabalho conseguiu
demonstrar, de forma clara e fundamentada, a importancia vital da formagdo continuada para
os professores que atuam na Educac¢do Inclusiva, especialmente no que tange a adaptacdo e a
interacdo social dos alunos com TEA em salas de aula regulares. A pesquisa reforca a
necessidade de investir na formacdo continuada como uma ferramenta essencial para a
constru¢do de uma educagdo verdadeiramente inclusiva, capaz de atender as necessidades de
todos os alunos.

Além de concluir que a formacdo continuada dos professores ¢ fundamental para a
inclusdo eficaz de alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) em salas de aula regulares,
gostaria de sugerir alguns caminhos para futuras pesquisas que possam complementar e
expandir os achados deste estudo.

Seria interessante investigar o impacto especifico de diferentes modalidades de
formagdo continuada, como cursos presenciais, online, workshops e grupos de estudo
colaborativos, na eficacia das praticas inclusivas dos professores. Outra possibilidade seria
explorar a perspectiva dos proprios alunos com TEA e de suas familias sobre as praticas
pedagogicas inclusivas e o papel da formagdo continuada dos professores no processo de
socializagdo escolar.

Além disso, um tema relevante para futuras pesquisas seria o estudo de como a formacgao
continuada pode ser integrada de maneira mais efetiva no cotidiano escolar, considerando as
barreiras estruturais e as necessidades individuais dos educadores. Investigar a rela¢do entre a
formagao continuada e o bem-estar emocional dos professores que atuam com alunos com TEA
também seria um aspecto relevante, ja que o manejo adequado das emogdes € o suporte
psicoldgico podem influenciar diretamente a qualidade da inclusao.

Essas sugestdes visam aprofundar a compreensdo dos desafios e oportunidades na
formagdo continuada dos educadores e contribuir para a constru¢do de um ambiente

educacional ainda mais inclusivo e adaptado as necessidades de todos os alunos.
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APENDICE A - Questionario de Validagdo do Produto Técnico-Tecnologico

Titulo do Produto: Cartilha Guia de Referéncia para Formacao de Professores em Educagao
Inclusiva

Introdugao: Este questionario tem como objetivo coletar feedback sobre o produto técnico-
tecnologico apresentado como parte do mestrado. Sua opinido ¢ crucial para avaliar a eficécia,
aplicabilidade e qualidade do produto. Todas as respostas serdo tratadas de forma confidencial e
utilizadas exclusivamente para fins académicos.

Instrucdes: Por favor, responda a todas as perguntas com base em sua experiéncia e opinido apos a
apresentacdo do produto. Marque a opcdo que melhor representa sua resposta.

1: Dados

1.1 Qual € o seu género?
() Masculino

() Feminino

() Prefiro nao dizer

1.2 Qual a sua idade?
() Menos de 25 anos
() 25-34 anos

() 35-44 anos

() 45-54 anos

() 55 anos ou mais

1.3 Qual € o seu nivel de formagao?
() Graduacgao

() Especializagdo

() Mestrado

() Doutorado

() Outros:

1.4 Qual ¢ a sua area de atuagao?
() Gestor (a)

() Coordenador (a)

() Professor (a)

() Outros:

2: Avaliacido do Produto Técnico-Tecnoldgico
2.1. O design da cartilha foi clara e compreensivel?
() Concordo totalmente

() Concordo

() Neutro

() Discordo

() Discordo totalmente
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2.2 A cartilha atende as necessidades da sua area de atuagao?
() Concordo totalmente

() Concordo

() Neutro

() Discordo

() Discordo totalmente

2.3 A cartilha ¢ facil de usar e implementar?
() Concordo totalmente

() Concordo

() Neutro

() Discordo

() Discordo totalmente

2.4 A cartilha apresentou inovagdes relevantes para sua area?
() Concordo totalmente

() Concordo

() Neutro

() Discordo

() Discordo totalmente

2.5. Vocé considera que a cartilha pode trazer beneficios significativos para sua pratica
profissional?

() Concordo totalmente

() Concordo

() Neutro

() Discordo

() Discordo totalmente

3: Feedback Especifico
3.1 Quais aspectos da cartilha vocé considera positivos?

3.2 Quais topicos da cartilha poderiam ser melhorados?

3.3 Vocé encontrou alguma dificuldade ao aplicar a cartilha? Se sim, quais?

3.4 Vocé tem sugestdes para aprimorar a cartilha?

3.5 Quais sdo suas expectativas em relagdo ao impacto da cartilha em sua area de atuacao?




137

4: Comentarios Gerais
4.1 Vocé tem algum comentario ou sugestao?

Agradecimento: Agradecemos sua participacdo e valioso feedback. Suas respostas sdo essenciais
para a melhoria continua e a valida¢do do produto desenvolvido. Caso deseje receber um resumo
dos resultados desta pesquisa, por favor, fornega seu e-mail abaixo (opcional).

E-mail:
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APENDICE B - Validagio do produto

Percep¢ao da gestora escolar que fez a formacao continuada

1. Pensa-se que a formacdo continuada do professor desenvolvendo habilidades e
competéncias poderd guid-lo para uma adaptagdo mais assertiva do aluno com TEA. Com
base nessa hipotese, a gestora escolar foi questionada:

2. Imagina-se que a formagao continuada do professor, usando habilidades e competéncias,
desenvolvera mais estratégias como possibilidades para uma interagdo social na sala de aula
regular com o aluno com TEA. De que forma essas habilidades e competéncias podem ajudar
no ambiente escolar inclusivo?

3. Acredita-se na formacao continuada do professor em desenvolver habilidades e
competéncias no ensino aprendizagem do aluno com TEA. De que forma vem ajudando os
alunos com TEA no processo de ensino-aprendizagem?

4. Imagina-se como a formagdo continuada do professor vai seguir para uma adaptacao
significativa do aluno com TEA nas habilidades e competéncias. De que maneira a formacao
colaborou com essa adaptagao?

Percep¢ao do coordenador escolar que tem formag¢ao continuada

1. Imagina-se a formagdo continuada do professor no ensino regular e o seu desenvolvimento
com as habilidades e competéncias para as estratégias de interacdo social do aluno com TEA.
Vocé ja participou de formagdo em cursos com foco em desenvolvimento de habilidades e
competéncias para contribuir com para criagcdo dessas estratégias?

2. Imagina-se que a formacao continuada do professor, usando habilidades e competéncias,
desenvolvera mais estratégias como possibilidades para uma interagdo social na sala de aula
regular com o aluno com TEA. Vocé ja participou de cursos, palestras que tratavam de
implementagdo de estratégias na formagao do professor?

3. Imagina-se a formagao continuada do professor no ensino regular e o seu desenvolvimento
com as habilidades e competéncias para as estratégias de interac¢ao social do aluno com TEA.
Até que ponto essas estratégias sao eficazes?

Percep¢ao do coordenador escolar que nao tem a formaciao continuada

1. Pensa-se que a formacdo continuada do professor desenvolvendo habilidades e
competéncias poderd guia-lo para uma adaptacdo mais assertiva do aluno com TEA. Essa
falta de experiéncia educacional pode comprometer a oferta de uma educacgdo inclusiva
menos assertiva?

2. Acredita-se a formacgdo continuada do professor em desenvolver habilidades e
competéncias no ensino aprendizagem do aluno com TEA. De que modo a auséncia de
desenvolvimento especifico de habilidades e competéncias pode dificultar o professor com
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o aluno TEA?

Percepcio do professor que fez a formacao continuada escolar

1. Pensa-se que a formacgdo continuada do professor em desenvolver habilidades e
competéncias no ensino aprendizagem do aluno com TEA De que forma? Vocé fez cursos
ou participou de palestras que tratavam sobre as habilidades e competéncias para o professor
na educagao inclusiva?

2. Imagina-se que a formagdo continuada do professor, usando habilidades e competéncias,
desenvolvera mais estratégias como possibilidades para uma interagdo social na sala de aula
regular com o aluno com TEA. Como vocé planeja essas estratégias dentro do
desenvolvimento de habilidades e competéncias?

3. Acredita-se que a formagdo continuada do professor em desenvolver habilidades e
competéncias no ensino aprendizagem do aluno com TEA. De que forma o curso contribuiu
para essa interacao no ambiente escolar?

4. Acredita-se que a formacdo continuada do professor em desenvolver habilidades e
competéncia no ensino aprendizagem do aluno com TEA. De que maneira essa formacao
continuada do professor impacta no desenvolvimento de habilidades e competéncias para
melhorar a qualidade do ensino e aprendizagem?

5. Pensa-se que a formacdo continuada do professor desenvolvendo habilidades e
competéncias podera guia-lo para uma adaptacao mais assertiva do aluno com TEA.: Como
vocé v€ a formagdo continuada do professor seguindo para uma adaptagdo do aluno com
TEA? Vocé acredita que a formagdo continuada do professor ajuda na adaptacao do aluno
com TEA no desenvolvimento de habilidades e competéncias de forma significativa?

6. Pensa-se que a formagdo continuada do professor vai seguir para uma adaptacio
significativa do aluno com TEA nas habilidades ¢ competéncias. De que maneira essa
estrutura deu apoio nos termos de habilidades e competéncias para favorecer, no ambiente
educacional, a adaptacao do aluno com TEA?

7. Imagina-se que a formagdo continuada do professor no ensino regular e o seu
desenvolvimento com as habilidades e competéncias para as estratégias de interacao social
do aluno com TEA. A formagao capacitou para melhor atender as necessidades dos alunos
com TEA, dentro do ambiente escolar inclusivo?

8. Imagina-se que a formagdo continuada do professor no ensino regular ¢ o seu
desenvolvimento com as habilidades e competéncias para as estratégias de interagdo social
do aluno com TEA. De acordo com sua opinido as praticas ou métodos de ensino tratados na
formagdo continuada do professor mostraram-se eficazes na promog¢ao do desenvolvimento
de habilidades sociais de alunos com TEA? Houve contribui¢do para uma experiéncia mais
inclusiva no ensino regular?
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Percepcao do professor que nao fez a formacao continuada escolar

1. Imagina-se que a formacao continuada do professor, usando habilidades e competéncias,
desenvolvera mais estratégias como possibilidades para uma interagdo social na sala de aula
regular com o aluno com TEA. De que forma essa limitacdo pode afetar os alunos que
possuem TEA na sala de aula regular?

2. Imagina-se que a formagao continuada do professor, usando habilidades e competéncias,
desenvolvera mais estratégias como possibilidades para uma interagdo social na sala de aula
regular com o aluno com TEA. De que maneira esse impacto pode deixar de ser eficaz na
interagdo social de alunos com TEA em sala de aula regular?

3. Imagina-se que a formacdo continuada do professor, usando habilidades e competéncias,
desenvolvera mais estratégias como possibilidades para uma interagao social na sala de aula
regular com o aluno com TEA. De que modo estard prejudicando uma interagdo mais
assertiva e inclusiva para alunos com TEA?

4. Acredita-se que a formacdo continuada do professor em desenvolver habilidades e
competéncias no ensino aprendizagem do aluno com TEA. De que forma afeta o
desenvolvimento de habilidades no processo de ensino- aprendizagem?

Fonte: A autora (2024).
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Apresentacao do Projeto:

O tema desse artigo aborda a formagao de professores e a educacéo inclusiva. Tal abordagem
se faz necessario uma formagao continuada com respaldo para a educacgéo inclusiva, pois
muitos sao os relatos dos professores que se dizem sem conhecimento das habilidades e
competéncia para aplicar o ensino com os alunos com Transtorno Espectro Autismo (TEA) em
sala de aula do ensino regular, ndo sabendo qual o direcionamento para uma adaptacdo mais
voltada para a interagao desse aluno, e com isso se sentem sem uma orientagdo em preparar
suas atividades, que muitas das vezes ndo sdo bem aproveitados por esse publico. Com isso, o
aluno nao alcanga os resultados esperados. O objetivo deste artigo € demonstrar a

importancia da formagao continuada para os professores que atuam na Educagéo Inclusiva
para uma adaptagao direcionado para a interagéo social do aluno com Transtorno Espectro
Autismo (TEA) em sala de aula regular. Sera conseguido através de estudo de caso. Para tanto,
como metodologia, utilizou-se a pesquisa bibliogréafica descritiva e andlise quantitativa. O
estudo deste trabalho fornecera uma visao abrangente do estado atual da formagéo

continuada dos professores em relagdo a educacéo inclusiva. Os resultados quantitativos
permitirdo identificar areas de sucesso e oportunidades de melhoria nas praticas de inclusao.
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Continuagao do Parecer: 6.901.848

Objetivo da Pesquisa:
Demonstrar a importancia da formagao continuada para os professores que atuam na Educacgéo

Inclusiva visando a uma adaptacao direcionada para a interagao social do aluno com Transtorno
Espectro Autista (TEA) em sala de aula regular

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Medo de responder questdes referentes a gestao da escola. Possibilidade de constrangimento
ao responder o questionario. Exemplo:

A) Invasao de privacidade. Nem todos os entrevistados se sentem a vontade para participar da
pesquisa que solicita dados pessoais

Beneficios:

Muitos sao os relatos dos professores que se dizem sem conhecimento das habilidades e
competéncia para aplicar o ensino com os alunos com Transtorno Espectro Autista (TEA) em sala
de aula do ensino regular, ndo sabendo qual o direcionamento para uma adaptagdo mais voltada
para a interagcdo desse aluno. Com isso eles se sentem sem uma orientagao para preparar suas
atividades que, muitas das vezes, ndo sao bem aproveitadas por esse publico e o aluno nao
apresenta os resultados esperados.

A formacao continuada do professor auxiliara em seu desenvolvimento no processo ensino
aprendizagem do aluno com TEA dentro da sala de aula do ensino regular, na metodologia
assertiva a ser aplicada adaptando o aluno ao ambiente escolar e fazendo com que ele se
desenvolva e tenha um aprendizado voltado conforme descreve a legislacao, e que, de fato ocorra
a socializagdo. O professor capacitado se sentira mais confiante na relagdo professor-aluno e
desenvolverd estratégias e métodos a serem aplicados no ambiente escolar, possibilitando uma
adaptacgao voltada para o alunado.

Ao ser desenvolvido esse trabalho espera-se que atenda o professor em sua dificuldade do dia
a dia, que é a de fazer a socializagao do aluno com TEA dentro da sala de aula do ensino
regular.

Também que auxilie o docente a desenvolver estratégias para seguir no processo de ensino
aprendizagem fazendo com que, de fato, o aluno com TEA seja inserido e que, realmente,
aconteca a socializacédo e assim, esse aluno seja integrado na sala de aula do ensino regular,
conforme demanda a legislagéo.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
Tema pertinente e de grande importancia para a educagao.
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Consideragdes sobre os Termos de apresentacio obrigatéria:

Todos de acordo.

Recomendagoes:

Descrever melhor a metodologia.

Conclusées ou Pendéncias e Lista de Inadequacgbes:

Sem pendéncias.

Consideragées Finais a critério do CEP:
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